Anunt recrutare functii de conducere in cadrul

Companiei Nationale de Cai Ferate ,,CFR” S.A.

Compania Nationald de Cai Ferate ,C.F.R.” S.A. (CFR) este infiintatd prin HG nr. 581/1998 si are capital
majoritar de stat. C.F.R., desfasurand activitati de interes public national Tn scopul realizarii transportului
feroviar public si al satisfacerii nevoilor de aparare a tarii si are, in principal, ca obiect de activitate:

a) gestionarea infrastructurii feroviare si punerea acesteia la dispozitie operatorilor de transport feroviar,
in conditiile legii;

b) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii feroviare din Romania in concordantd cu standardele
europene, in scopul asigurarii compatibilitatii si interoperabilitatii cu sistemul de transport feroviar european;
C) organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitatilor de administrare, exploatare, intretinere
si reparare a infrastructurii feroviare;

d) desfasurarea activitatilor industriale si de servicii conexe pentru asigurarea functionarii infrastructurii
feroviare;

e) gestionarea patrimoniului auxiliar feroviar.

in conformitate cu OUG 109/2011, Compania Nationald de Cai Ferate ,,CFR” S.A. a selectat compania S.C.
Quest Advisors S.R.L. pentru a o asista Tn procesul de selectie a 7 pozitii de management in cadrul companiei.

Pozitii recrutate

Director Directia Financiara

Director Directia Comerciala

Director Directia Patrimoniu

Director Coordonator Proiecte Europene

Director Directia Management Proiecte Europene
Director Directia Resurse Umane

Director Directia Asistenta Juridica

Nogakr~wdPRE

Pentru mai multe informatii, va invitam sa consultati si documentele ce contin Atributiile aferente
pozitiilor recrutate.

in cadrul procesului de recrutare si selectie a membrilor Directoratului, pot depune candidaturi
persoane fizice romane sau strdine.

1. Director Directia Financiara

Criterii de recrutare si selectie

= Absolvent al Tnvatamantului superior de lungd duratd sau ai fnvatamantului universitar de licenta, cu
diploma de master, in domeniul economic/financiar;
= Vechime minima in specialitate de 8 ani;
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Experienta in companii cu cifra de afaceri de minim 50 mil. EUR sau 1000 de angajati;
Minim 3 ani in pozitii de conducere in domeniul economic-financiar;
Experienta in planificare si bugetare.

Constituie avantaje

2.

Experienta in imbunatatirea proceselor in domeniul financiar;

Experienta in evaluarea riscurilor si in implementarea unor strategii de management al riscurilor;
Cunostinte de afaceri specifice sectorului de activitate al companiei;

Experienta in activitate in domeniul feroviar;

Specializari/master in domeniul sau (cui al sau) de activitate;

Acreditari de tip consultant fiscal, evaluator, etc.;

Abilitati de management;

Orientare spre rezolvarea problemelor.

Director Directia Comerciala

Criterii de recrutare si selectie

Absolvent al Tnvatamantului superior de lungd durata sau al fnvatamantului universitar de licenta,
diploma de master;

Vechime minima in specialitate de 8 ani;

Minim 3 ani experienta in functii de conducere;

Experientad relevanta in domeniul achizitiilor (de ex. organizare proceduri de achizitii, elaborare
contracte de achizitii etc.).

Constituie avantaje

3.

Experienta in negocierea unor contracte cu valoare de peste 10 mil. EUR;
Cunostinte de afaceri specifice sectorului de activitate al companiei;
Experientd Tn activitate in domeniul feroviar;

Specializari/master in domeniul sdu de activitate;

Abilitati de vanzare si negociere;

Abilitati de management.

Director Directia Patrimoniu

Criterii de recrutare si selectie

Absolvent al Tnvatamantului superior de lungd duratd sau al Tnvatamantului universitar de licenta,
diploma de master;

Vechime minima in specialitate de 8 ani;

Minim 3 ani experienta in functii de conducere;

Constituie avantaje

Experienta in domeniul achizitiilor/relatii cu furnizorii;
Specializari/master in domeniul sdu de activitate;
Experienta in activitate in domeniul feroviar;
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4.

Abilitati de management

Director Coordonator Proiecte Europene

Criterii de recrutare si selectie

Absolvent al Tnvatamantului superior de lunga durata sau al Tnvatamantului universitar de licenta, cu
diploma de master;

Vechime minima in specialitate de 8 ani;

Minim 3 ani experienta in functii de coordonare/conducere;

Experienta Tn managementul proiectelor;

Constituie avantaje

5.

Experienta in domeniul de activitate al companiei;

Experientd in activitate in domeniul feroviar;

Experienta in elaborarea de studii de fezabilitate pentru proiecte de investitii;

Cunoaste reglementarile privind desfasurarea proiectelor finantate prin fonduri europene;
Specializari/master in domeniul sdu de activitate;

Abilitati de management

Director Directia Management Proiecte Europene

Criterii de recrutare si selectie

Absolvent al Tnvatamantului superior de lungad durata sau al Tnvatamantului universitar de licenta, cu
diploma de master;

Vechime minima in specialitate de 8 ani;

Experienta in implementarea proiectelor de infrastructura finantate de catre UE;

Experienta in procesele de negociere conforme cu procedurile UE;

Experientd Tn constructia si coordonarea unei echipe in conformitate cu procedurile UE;

Constituie avantaje

6.

Experientd Tn activitate in domeniul feroviar;
Specializari/master in domeniul sdu de activitate;
Experienta in activitate in domeniul feroviar;
Abilitati de management

Director Directia Resurse Umane

Criterii de recrutare si selectie

Absolvent al Tnvatamantului superior de lungd duratd sau al Tnvatamantului universitar de licenta, cu
diploma de master;

Vechime minima in specialitate de 8 ani;

Minim 3 ani in pozitii de coordonare/conducere in domeniul resurselor umane;

Cunostinte specifice activitatii de resurse umane si a legislatiei in domeniu;

Experienta in companii cu minim 500 de angajati.

Constituie avantaje

Experienta in recrutarea de personal in companii cu peste 500 de angajati sau cu cifra de afaceri de peste
100 milioane de euro sau in cadrul unor companii de executive search;
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= Experienta in realizarea/aplicarea politicilor de compensatii si beneficii;

= Experienta in realizarea/aplicarea programelor de pregatire profesionald/training pentru angajati;
= Experienta in activitate in domeniul feroviar;

=  Specializari/master in domeniul sdu de activitate;

= Abilitati de management

7. Director Directia Asistenta Juridica
Criterii de recrutare si selectie
= Absolvent al Tnvatamantului superior de lungd durata sau al fnvatamantului universitar de licenta, cu

diploma de master, in domeniul juridic;
= Vechime minima in specialitate de 8 ani;
= Cunostinte specifice legislatiei in domeniu;
=  Cunostinte solide de drept comercial, dreptul muncii, drept civil, legislatia societatilor comerciale;
= Minim 3 ani in pozitii de coordonare/conducere in domeniul juridic.

Constituie avantaje

= Experientd in reprezentarea 1n litigii i Tn relatia cu autoritati publice;
= Experienta in consultanta, redactare/avizare acte si contracte;

= Experientad in activitate in domeniul feroviar;

= Abilitati de management

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

e Opis;

e  Curriculum Vitae in limba romana;

e Scrisoare de intentie in limba romana - in cadrul careia candidatul va motiva aplicatia si va detalia modul in
care indeplineste fiecare dintre criteriile cuprinse in Anuntul de selectie, inclusiv, daca este cazul, cele care
constituie avantaje (pentru detalii a se vedea anexat Modelul de Completare al Scrisorii de Intentie).

e Doud scrisori de recomandare;

o Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale (a se vedea Formular nr. 1);

e Copie dupa actul de absolvire studii superioare;

e Copie dupa certificatul de absolvire a unor specializari relevante pentru pozitia pentru care aplica (daca
este cazul)

e Copie a actului de identitate.

Modul de depunere a candidaturii

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi trimise/depuse cu confirmare de
primire pana cel tarziu in data de 18.09.2013, ora 16.00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: , Procedura Recrutare Compania Nationald de Cdi Ferate ,,C.F.R.” S.A.| Pozitia pentru care s-a
aplicat|] Nume si Prenume Candidat”’, |la adresa de corespondenta S.C. QUEST ADVISORS S.R.L., str. Ing.
Gheorghe Bals nr. 3, et. 4, interfon ‘Quest Advisors’, sector 1, cod postal 011889 Bucuresti, precum si in
format electronic, pe adresa de e-mail aplicatii.cfr@questadvisors.eu.
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Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin prezentul Anunt
de selectie, este obligatorie. Imposibilitatea transmiterii pe suport hartie, in termenul indicat, a tuturor
documentelor solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate in
scopul prezentei proceduri de recrutare si selectie. Compania Nationald de Cai Ferate ,C.F.R.” S.A. isi rezerva
dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul
derularii procedurii. Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de natura sa
probeze experienta sau statutul lor profesional.
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