COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE “CFR”-S.A.
DISPOZITIA

DIRECTORULUI GENERAL AL
COMPANIEI NATIONALE DE CAI FERATE “CFR”-S.A.

18/ OF. O AK

pentru aprobarea componentei si atributiilor
Comisiei interne pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Avéand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 215/2012 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-
2015;

Tinind cont de prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr. 1433/2012 pentru aprobarea componentei, sarcinilor si atributiilor
structurilor din cadrul M.T.I., precum si din cadrul unititilor aflate in subordinea,
coordonarea sau de sub autoritatea M.T.I. responsabile cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2012-2015;

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 581/1998 privind Infiintarea
Companiei Nagionale de Cai Ferate “CFR”-S.A. prin reorganizarea Societatii
Nationale a Cailor Ferate Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directorul general al Companiei Nationale de Cai Ferate “CFR”-S.A. emite
urmatoarea

DISPOZITIE:
Art. 1. (1) In scopul implementarii masurilor de prevenire $i combatere a coruptiei si
de monitorizare a actelor de coruptie la nivelul C.N.C.F. "CFR” - S.A. se constituie

Comisia internd centrald pentru prevenirea si combaterea coruptiei formati din 5
membri:

Presedinte: Director General
Membrii:  Director Directia Asistentd Juridica
Director Directia Resurse Umane
Director Directia Finantari Proiecte Europene

Presedintele Federatiei Nationale "Drum de Fier”




(2) Sarcinile Comisiei interne centrale pentru prevenirea §i combaterea
corupfiei sunt prevazute in Anexa nr.1.

Art. 2.(1) Secretariatul Comisiei interne centrale pentru prevenirea §i combaterea
coruptiei este organizat la nivelul Serviciului Audit Public Intern si este condus de
seful Serviciului Audit Public Intern.

(2) Secretariatul este subordonat Comisiei interne centrale pentru prevenirea si
combaterea coruptiei si are sarcinile previzute in Anexa nr.2.

Art. 3. Secretariatul Comisiei interne centrale pentru prevenirea si combaterea
coruptiei va aduce la cunostinta tuturor structurilor din cadrul Companiel prezenta
dispozitie.

Art.4. La nivelul fiecirei structuri din centralul Companiei se va nominaliza un
responsabil cu implementarea masurilor de prevenire si combatere a coruptiei sl
monitorizarea activitatilor cu factori de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de
coruptie, care va fi comunicat Secretariatului Comisiei in termen de 10 zile de la data
adoptarii prezentei dispozifii.

Art.5. Sarcinile responsabililor cu implementarea masurilor de prevenire si combatere
a coruptiei si monitorizarea activitatilor cu factori de risc pretabili pentru aparitia
fenomenului de coruptie sunt prevazute in Anexa nr.3.

Art.6. In scopul implementirii misurilor de prevenire si combatere a coruptiei si
monitorizarea activitatilor cu factori de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de
coruptie, la nivelul SCREIR CF 1-8 se va constitui prin dispozitie a Directorului
regional, Comisia internd regionald -8 pentru prevenirea §i combaterea coruptiei,
care va fi formata din 3 membrii, astfel:

- Directorul SCREIR CF 1-8 — presedintele comisiei;

- un membru desemnat dintre persoanele cu functii de conducere;

- un reprezentant al Federatiei Nationale ”Drum de Fier”.

Art.7. Secretariatului Comisiei interne regionale 1-8 pentru prevenirea si combaterea
coruptiei va fi stabilit de fiecare Director SCREIR CF 1-8, in termen de 10 zile de la
adoptarea prezentei dispozitil.

Art.8. Secretariatul Comisiei interne regionale 1-8 este subordonat Comisiel interne
regionale pentru prevenirea §i combaterea coruptiei si are sarcinile prevazute in
Anexa nr.2, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.9. Secretariatul Comisiei interne regionale pentru prevenirea si combaterea
coruptiei va aduce la cunostinta tuturor structurilor din cadrul SCREIR CF dispozitia
Directorului regional.




Art. 10. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitia nr. 63/ 17.05.2013
pentru aprobarea componentei si atributiilor Comisiei interne pentru prevenirea $i
combaterea coruptiei si orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 11. Secretariatul Comisiei interne centrale pentru prevenirea si combaterea
coruptiei va transmite Serviciului Comunicare prezenta dispozitie in vederea postarii
acesteia pe site-ul Companiei la capitolul Strategie.

Art.12. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.13. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data emiterii.
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Anexanr.1

ATRIBUTIILE COMISIEI INTERNE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
CORUPTIEI

1. Elaborarea planului propriu de actiune impotriva coruptiei la nivel de Companie,
coroborat cu planul national de actiune pentru implementarea Strategiei Nationale de
Anticoruptie 2012-2015 si planul sectorial elaborat la nivelul Ministerului
Transporturilor.

2. Stabilirea structurilor cu atributii in implementarea masurilor de prevenire si combatere a
coruptiei §i monitorizarea activitdtilor cu factori de risc pretabili pentru aparitia
fenomenului de coruptie.

3. Monitorizarea modului de rezolvare a masurilor cuprinse in planul propriu de actiune,
elaborat la nivel de Companie.

4. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare periodica a gradului de implementare a mésurilor
obligatorii i monitorizarea indicatorilor de evaluare a masurilor preventive anticoruptie.

5. Analizeazi §i stabileste riscurile §i vulnerabilitdfile specifice Companiei precum §i
masurile de remediere a vulnerabilitatilor identificate.

6. Analizeazi si stabileste functiile sensibile la nivelul Companiei.
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Anexa nr.2

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI COMISIEI INTERNE CENTRALE $I
REGIONALE 1-8§ PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

1. in domeniul producerii actelor de coruptie

1.1. Difuzarea masurilor cuprinse in Planul propriu de actiune impotriva coruptiei,
elaborat de comisia interna.

1.2. Centralizarea semestriald a stadiului de implementare a mésurilor de prevenire si
combatere a coruptiei stabilite prin Planul propriu de actiune impotriva coruptiei.

1.3. Centralizarea raportérilor privind modul de indeplinire a masurilor de combatere a
coruptiei si a actiunilor de coruptie inregistrate la termenele stabilite in planul propriu de
actiune.

1.4. Centralizarea listelor cu functii sensibile cu factori de risc pretabili pentru aparitia
fenomenului de coruptie §i gestionarea acesteia.

1.5. Informarea responsabililor cu implementarea masurilor de prevenire §i combatere
a coruptiei si monitorizarea activitdfilor cu factori de risc pretabili pentru aparitia
fenomenului de coruptie asupra actelor normative in vigoare privind activitdfile cu factori

de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie.
2. in domeniul monitorizirii misurilor cuprinse in planul propriu de actiune

2.1. Centralizarea informatiilor privind stadiul indeplinirii mésurilor cuprinse in Planul
propriu de actiune.

2.2. Centralizarea informatiilor privind realizarea indicatorilor de evaluare a masurilor
preventive anticoruptie prevazuti in Planul propriu de actiune.

2.3. Prezentarea de informatii comisiei interne privind stadiul indeplinirii masurilor
cuprinse in Planul propriu de actiune si a informatiilor furnizate de structurile din cadrul
Companiei cu privire la existenta unor fapte susceptibile a fi acte de coruptie.

2.4. Transmiterea la MT a raportarilor previzute in Planul propriu de actiune.



3. in domeniul depistarii persoanelor care produc acte de coruptie

3.1. Centralizarea informatiilor furnizate d¢e RGCFG in domeniul intéririi disciplinei
economico-financiare si buna gestionare a patrimoniului si bunurilor publice.

3.2 Centralizarea informatiilor furnizate de RGSC privind rezultatele cercetarii si
investigarii unor sesizéri privind existenta sau producerea unor fapte susceptibile a fi acte
de coruptie.

3.3. Centralizarea informatiilor privind incilcari ale codului de etici ale personalului
cu atributii de control din cadrul structurii.

3.4. Colectarea de la DRU a informatiilor privind declararea averilor de catre

personalul Companiei, care au obligatia depunerii acestor declaratii.
4. In domeniul sanctionirii persoanelor care au produs acte de coruptie

4.1. Colectarea informatiilor furnizate de instantele judecatoresti prin DAJ privind

procesele intentate unor fosti salariati pentru fapte susceptibile a fi acte de coruptie.



Anexanr.3

ATRIBUTIILE RESPONSABILILOR CU IMPLEMENTAREA MASURILOR DE
PREVENIRE ST COMBATERE A CORUPTIEI SI MONITORIZAREA ACTIVITATILOR CU
FACTORI DE RISC PRETABILI PENTRU APARITIA FENOMENULUI DE CORUPTIE
(CENTRAL + SCREIRCF 1-8)

1. in domeniul producerii actelor de coruptie

1.1. Urmireste modul de implementare a masurilor de prevenire si combatere a coruptiei
stabilite prin Planul propriu de actiune impotriva coruptiei.

1.2. Asigura raportarile privind modul de indeplinire a masurilor de combatere a coruptiei si
a actiunilor de coruptie inregistrate la termenele stabilite in planul propriu de actiune.

1.3. Identificd si elaboreazi lista functiilor sensibile cu factori de risc pretabili pentru
aparitia fenomenului de coruptie §i gestionarea acesteia.

1.4. Urmareste actiunea de reanalizare a continutului ﬁéelor de post pentru persoanele care
conduc sau lucreazi in domenii cu factori de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de
coruptie.

IS Urmireste modul de aplicare a actelor normative in vigoare privind activititile cu

factori de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie.
2. in domeniul monitorizirii masurilor cuprinse in planul propriu de actiune

2.1 Elaboreaza si transmite Secretariatului Comisiei Interne pentru prevenirea sl
combaterea coruptiei informatiile privind stadiul indeplinirii masurilor cuprinse in Planul
propriu de actiune al Companiei.

2.2, Elaboreazi si transmite Secretariatului Comisiei Interne pentru prevenirea i
combaterea coruptiei informatiile privind realizarea indicatorilor de evaluare a masurilor

preventive anticoruptie previzufi in Planul propriu la nivelul Companiei.
3. in domeniul depistirii persoanelor care produc acte de coruptie

8.l Transmite Secretariatului Comisiei Interne pentru ;prevenirea si combaterea coruptiel
informatiile privind incalcéri ale codului de etica de citre personalul cu atributii de control din

cadrul structurii in care este responsabil.



