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FISA DE DATE A ACHIZITIEI
I: ENTITATEA CONTRACTANTA
I.1) Denumire oficiali: Compania Nationali de Cai Ferate "C.F.R." - S.A.
Adresa: str. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Localitate: Bucuresti, Cod postal: 010873, Tara: Roménia

Punct de contact: Directia Achizitii Publice ~ Serviciul Achizitii Publice Servicii si Produse

In atentia : Bogdan Stanescu

Telefon/fax: +4021 3192433; E-mail: julian.stanescu(@cfr.ro

Adresa sediului principal al autorititii contractante (URL): www.cfr.ro

Numdir zile pind la care se pot solicita clarificiri inainte de data limitd de transmiterea/depunerea
documentelor la entitatea contractanta: 3 zile

Termen maxim de rdspuns la solicitarea de clarificdri: cu o zi inainte de data limita de transmitea

/depunerea documentelor la entitatea contractanta.

In solicitarea de clarificari se vor comunica si datele de contact ale operatorului economic.

1.2) TIPUL ENTITATII CONTRACTANTE ST ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE
PRINCIPALE)

Compania Nationali de Cii Ferate ,,C.F.R.”- 8.A. {C.F.R.) este entitate contractanti care se
incadreazi in prevederile art. 4 alin.(1), lit b) din Legea 99/2016 intrucat desfisoari activitati relevante
previzute la art. 8 din Legea 99/2016.

IT: OBIECTUL CONTRACTULUI
II.1) DESCRIERE
I1.1.1) Denumirea dati contractului de entitatea contractanti

Serviciile unui expert independent, persoand fizici sau juridici specializati in recrutarea
resurselor umane, pentru efectuarea recrutiirii §i selectia candidatilor pentru pozitiile de membri
ai Consiliului de Administratie, director general si director financiar din cadrul Companiei
Nationale de Cai Ferate ,,CFR” - S.A..

I1.1.2) Tipul contractului si locul de prestare a serviciilor:

Locul principal de prestare: Sediul prestatorului si la sediul companiei CNCF “CFR” SA,

Cod NUTS RO321

I1.1.3) Tipul contractului: un contract de achizitie sectorial de servicii

II.1.4) Valoarea estimatii a contractului: 94,000 lei firi TVA

II.1.5) Descrierea succintii a contractului sau a achizitiei/achizigiilor:

Serviciile unui expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializati in recrutarea
resurselor umane, pentru efectuarea recrutarii si selectia candidatilor pentru pozitiile de membri ai
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Consiliului de Administratie, director general si director financiar din cadrul Companiei Nationale de
Cai Ferate ,CFR” - §.A,, astfel cum prevede QUG nr.109/2011.

Procedura de recrutare §i selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare (denumiti
in continuare OUG nr. 109/2011) si ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 (denumitd in continuare HG nr.
722/2016), cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu lvarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al CFR SA,

Aceastdi procedura se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
consiliului de administratie si conducerii executive a companiei, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd, in vederea eficientizirii functionale, dezvoltdrii si
valorificirii potentialului CFR SA.

Procedura se deruleazi cu respectarea specificatiilor cuprinse in Caietul de sarcini si Fisa de date,
care este parte integrantd din documentatia de atribuire aferentd procedurii de achizitie de servicii de
recrutare §i selectie resurse umane.

Achizitionarea de servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru urmatoarele pozitii din
cadrul CFR SA, la care Ministerul Transporturilor are calitatea de autoritate publici tutelara:

ETAPA I
» membri in Consiliul de Administrafie al CFR SA — 7 membri.
ETAPAa-II-a

directori, astfel cum este definita aceasta pozitie la art. 2 pet. 5 din OUG nr. 109/2011, respectiv
un director general §i un director financiar

I1.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile): 79600000-0 “Servicii de recrutare”
I1.1.7) Countractul intrii sub incidenfa acordului privind contractele de achizitii publice: NU
I1.1.8) Impirtire in loturi; NU

I1.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative): NU

I1.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

Serviciile unui expert independent, persoand fizici sau juridici specializati in recrutarea
resurselor umane, pentru efectuarea recrutirii si selectia candidatilor pentru pozitiile de membri
ai Consilivlui de Administratie, director general si director financiar din cadrul Companiei
Nationale de Cai Ferate ,,CFR” - S.A.

IL3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata contractului: 12 luni (de la semnarea contractului), cu posibilitatea extinderii perioadei

valabilitatii, la solicitarea beneficiarului, fara majorarea valorii contractului.
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HI: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
IIL.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

II1.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupd caz)

' II1.1.1.a) Garantie de participare NU

HI.1.1.b) Garantie de buni executie DA

10% din valoarea contractului sectorial, fard TVA .

Mod de constituire a garantiei de buna executie a contractului sectorial de achizitie publica:

- scrisoare de garantie , sau

- instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau de o societate de
asigurari, sau

- prin retineri successive pentru care contractantul are obligatia de a deschide cont la dispozitia
entitatii contractante, la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fical competent in
administrarea acestuia. Suma initiala care se depune de catre contractant in contul de disponibil
astfel deschis nu trebuie sa fie mai mica de 0,5% din pretul contractului sectorial fara TVA,
conform art. 46, alin. 6 din HG 394/2016.

IIL1.2) Principalele modalititi de finantare si plati si/sau trimitere la dispozitiile relevante

Fonduri proprii

Modalitatea de platdi

Valoarea contractului va i stabilita in lei, exclusiv TVA. Ofertantii vor detalia in cadrul propriei
oferte preful in lei, exprimat fara TVA, continind toate informatiile privind cuantumul
onorariilor/membru al echipei Prestatorului, precum si orice alte cheltuieli pe care le considera
necesare realizérii obiectului contractului.

Platile vor fi efectuate in lei de cétre Beneficiar, in termen de 30 zile de la primirea facturii, dupd
cum urmeaza:

70% din preful contractului se va plati dupa acceptarea Raportului Final 1, aferent Etapei I;
30% din pre{ul contractului se va pliti dupi acceptarea Raportului Final 11, aferent Etapeia - Ll - a.
Entitatea contractanti are obligatia de a efectua plata citre Prestator, prin ordin de plati, in baza

facturii fiscale emisa si transmisa la Beneficiar de catre Prestator, ulterior prestarii si acceptirii in
scris a serviciilor prestate.

NOTA: VALOAREA CONTRACTULUI:
94.000 lei, fara TVA
1 Valoarea contractului va fi stabilitd in lei, fara TVA.

2 Platile vor fi efectuate in lei, atét pentru rezidentii fiscali romani cit si pentru cei striini.

3 Pretul ofertat va fi ferm. Valoarea contractului nu se ajusteaza.
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I11.1.3) Forma juridicA pe care o va lua grupul de operatori economici ciiruia i se atribuie

contractul (dupd caz)

Asociere conform art. 66. din Legea privind achizitiile sectoriale nr 99/2016

I11.1.4) Executarea contractului este supusi altor conditii speciale da o nu

II1.1.5. Legislatia aplicabilii

a) Legea privind achizitiile sectoriale nr. 99/2016, modificata si completat ulterior;

b) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr.
101/2016, modificata si completata ulterior;

c) HG nr.394/2016 privind aprobarea normelor metodologice de a plicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din 1g.99/2016, modificat si completata ulterior;
d) OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
modificata si completata ulterior

e) HG nr.722/2016 privind Normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, modificata si
completata ulterior.

f) Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

- www.mmediu.ro; www.inspectmun.ro; Www.anap.gov.ro

I11.2) CONDITII DE PARTICIPARE

I11.2.1) Situatia personald a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in
registrul comertului sau al profesiei

I11.2.1.a) Situatia personali a ofertantului:

Cerintanr. 1

Entitatea contractanta nu va incheia contract cu ofertantul/ofertantii asociati care se afla in una sau mai
multe din situatiile prevazute la art. 177, art.178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea 99/2016.

De asemenea, nici tertul sustinator/subcontractantul nu trebuie sa se afle in niciuna din situatiile prevazute
la art.177, art.178 alin (1) si (2) st art. 180 alin (1) din Legea 99/2016.

Informatii privind neincadrarea in prevederile art.177, art.178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea
99/2016:

- Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in prevederile art.177 din Legea nr.99/2016,
conform model Formular 3 din Sectiunea Formulare si modele de documente

- Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 178 alin (1) si (2) si
art. 180 alin (1) din Legea nr. 99/2016, conform model Formular 4 din Sectiunea Formulare si modele
de documente

Cerinta nr. 2

Informatii privind neincadrarea in prevederile art.73 din Legea 99/2016

Declaratie pe proprie raspundere conform art. 73 din Legea nr. 99/2016 conform model Formular 5 din
Sectiunea Formulare si modele de documente

Persoanele cu functii de decizie din cadrul entitatii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea
si finalizarea procedurii de atribuire:
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BENDEAC Amalia-Renata - Director Gen.Adj. Guvernanta si Administrare
BAICU Sorina - Director General Adjunct Economic.;

MINCU Daniela— Director - Directia Achizitii Publice;

CRETU Corneliu - Director - Directia Financiara;

DAMIAN Liliana — Director - Directia Juridica;

BUEA Constanta — Director Comercial,

DUMITRESCU Manuela Daniela — Sef Serviciu — Directia Achizitii Publice;
MANEA Daniela — Sef Birou - Directia Achizitii Publice,

STANESCU Bogdan lulian — Sef Proiect —Directia Achizitii Publice;
LINCA Mircea - Sef Proiect — Directia Achizitii Publice;
DRAGOMIRESCU Bianca — Economist — Directia Achizitii Publice.

MITROI Valentin — Sef Serviciu — Directia Comerciala;
MITROI Marilena — Economist — Directia Comerciala;
POPESCU Constantin Cornel — Sef Birou — Directia Comerciala;
ALECU lulia Dana — Economist — Directia Comerciala;
CRISTESCU Emilia Marina - Economist — Directia Comerciala

STROE Ion Claudiu - sef serviciu — Directia Juridica
MELINTE lonut — Directia Juridica;

PREDA Georgiana- Sef Proiect — Directia Juridica;

BUHOLT Mariana — Consilier juridic — Directia Juridica;
PETRESCU Violeta — Consilier juridic - Directia Juridica;
MIHAI Crenguta Mihaela — Consilier juridic - Directia Juridica

BACIU lonela- Sef serviciu Contracte Administrare AGA si CA
BOTEA Daniela- Consilier juridic -Serviciul Contracte Administrare AGA si CA

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
Ofertantul va depune Formularul 5 dupa caz, de catre fiecare ofertant / ofertant asociat/ tert sustinator

I11.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Cerinta nr. 1

Forma de inregistrare. Obiectul de activitate

Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Maunicipiului Bucuresti/Teritorial, din care sa rezulte obiectul de activitate al ofertantului. X
Informatiile cuprinse in Certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data prezentarii. In cazul
asocierii, fiecare asociat va prezenta certificatul constatator.

Pentru persoane juridice straine.

Documente edificatoare care sa dovedeasca o forma de inregistrare ca persoana juridica sau de
inregistrare/atestare ori apartenenta profesionala, in conformitate cu prevederile legale din tara in care
ofertantul este rezident.

Documentul se va prezenta insotit traducerea autorizata a acestora in limba romdna.

In cazul ofertelor comune (asocierii): Toti semnatarii acordului de asociere vor depune documentele de mai
SuSs.

Modalitatea de indeplinire
- Centificatul constatator emis de ONRC de pe lingd Tribunalul Municipiului Bucuresti/ teritorial, sau
document edificator.
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- Pentru persoanele fizice / juridice straine: documente edificatoare care sa dovedeasca o forma de
inregistrare ca persoana juridica/fizica sau de atestare ori apartenenta din punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile legale din tara in care candidatul / ofertantul este rezident.

Se depune de catre fiecare ofertant/ ofertant asociat

NOTA

-in cazul unei oferte comune, situatia personala si capacitatea de exercitare trebuie dovedite de fiecare
dintre asociati in parte, iar cerintele privind situatia economico-financiara si capacitatea tehnica si/sau

profesionala vor fi indeplinite prin cumul.

II1.2.2) Capacitatea economica si financiari: NU SE SOLICITA

I11.2.3 a) Capacitatea tehnici si/sau profesionali

Nivel(uri} specific(e) minim(e) necesar(e) (dupd
caz).

Informatii si formalitd{i necesare pentru evaluarea
respectdrii cerintelor mentionate:

Cerinta nr.l

Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor la intreprinderi
publice sau private.

Portofoliul sd confind minimum 5 clienti diferii
pentru care s-a realizat procedura de recrutare si
selectie a administratorilor

intreprinderi publice sau private.

sau directori la

indeplinirea cerintei: prezentarea
FORMULARULUI 9 si a anexei acestuia,
recomandari /certificate de buni executie

Cerinta 2

Valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii
3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor.

Valoarea totald cumulati din maximum 3 contracte
sd fie de minimum 94.000 lei farda TVA.

indeplinirea cerintei: prezentarea a maximum 3
contracte avind ca obiect servicii de recrutare
resurse umane (administratori si directori), insofite
de recomandari/ certificate de buna executie.

Cerinta nr. 3

Componenta echipei de proiect cu referire la
numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de
administratori.

a. Experienta relevantd in selectia a minim doi
candidati directori si/sau membrii CA;

b. Echipa de proiect sa fie alcatuita din cel putin doi
experti care au desfasural proiecte similare in
domeniu;

- lista expertilor dedicati proiectului de recrutare si
selectie- completarea si prezentarea Formularului
7, insotita de CV-uri, diplome, recomandari si alte
documente care sa justifice indeplinirea cerintei.

In lista expertilor se va indica in mod clar seful de
proiect §i expertul/sef de proiect conform punctului
b. indicat mai sus.

Cerinta nr. 4

Minimum un proiect/contract de recrutare §i selectie
a membrilor CA si/sau directori in sectorul de
activitate servicii de transport terestru §i servicii
conexe.
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Gradul de vexpertizﬁ a expertului independent in
privinta recrutdrii de administratori/directori in
sectorul de activitate al intreprinderii publice;

Documente doveditoare: extrase din contracte/

recomandari.

Cerintanr. 5

Procentul de candidati recomandati si ulterior
selectati, care i§i pistreaza aceastd calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Se depune o declaratie pe proprie raspundere cu
Procentul de candidati recomandati si ulterior
selectati, care isi pastreaza aceastd calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani,

IV: PROCEDURA:

IV.1) TIPUL PROCEDURII: Achizitic directa din catalogul electronic SEAP si se va finaliza cu

incheierea unui contract sectorial.

Oferta va fi incarcatd in catalogul electronic SEAP (www.e-licitatie.ro ).

IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

Preful cel mai sciizut

Ofertantilor calificati li se va transmite o Invitatia de participare pentru a incarca oferta financiara in

catalogul electronic din SEAP.

Observatie: Daca ofertantul clasat pe locul I nu da acceptul in SEAP sau nu incheie contractul, CNCF
CFR SA poate selecta urmatorul clasat, in conditiile in care acesta exista si are ofert valida.

In situatia in care exista doi ofertanti ale cdror oferte au aceeasi valoare, CNCF CFR SA isi rezerva

dreptul de a alege intre cele doua oferte.

IV.3) INFORMATIT ADMINISTRATIVE

IV.3.1) Limba sau limbile in care poate fi redactati oferta sau cererea de participare: roména

IV.3.2) Perioada minimi pe parcursul ciireia ofertantul trebuie si isi mentind oferta dupi
acceptarea ofertei in SEAP : 60 de zile de la termenul limita de depunere a ofertei la entitatea contractanta

IV4. PREZENTAREA OFERTEI

IV.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnica va fi intocmita astfel incat in procesul de evaluare, informatiile din aceasta sa
permita identificarea facild a corespondentei cu specificatiile tehnice din caietul de sarcini — termeni de

referinta.

Propunerea tehnica se va depune in conformitate cu ceringele previzute in Caietul de sarcini- termeni

de referinta.

Pentru indeplinirea punctelor 5. §i 6. de la art.15 din Caietul de sarcini, respectiv:
5.,.Managementul de proiect §i capacitdtile de coordonare ale expertului”,

6. ,.Experien{d in dezvoltarea profilului pentru consilin, bazatd pe integrare personalizatd a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernan(i”,

se va depune un Memoriu ce va cuprinde descrierea indeplinirii sarcinilor/activititilor in conformitate
cu propunerea tehnici si prevederile caietului de sarcini.
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Propunerea tehnica va fi numerotatd pe fiecare pagina, va fi inscriptionat pe fiecare pagina
~CONFIDENTIAL” sau ,,[INFORMATII CLASIFICATE” sau ,,DREPT DE AUTOR” (daci este cazul).
Operatorii economici vor indica in cadrul ofertei faptul ca la elaborarea acesteia au tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii- se va prezenta Declaratie privind
respectarea regulilor obligatorii referitoare la conditiile de munca si de protectia muncii- FORMULAR

Institutiile competente de la care operatorii economici pot obtine informatii detaliate privind
reglementdrile respective:

Inspectia Muncii - organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, www.inspectmurn.ro;

Inspectoratele Teritoriale de Munca din fiecare judet si municipiul Bucuresti.

1V.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Propunerea financiari va fiin lei fird TVA la pretul total si va cuprinde toate cheltuielile necesare realizirii
contractului de servicii solicitat de entitatea contractantd prin caietul de sarcini.

Propunerea financiara se va incarca in catalogul electronic din SEAP de ciitre operatorul sau
operatorii economici selectati in urma analizei documentelor de calificare i a propunerii tehnice,
operatori care au primit Invitatie de participare in vederea ofertirii prin intermediul catalogului
electronic SEAP.

In catalogul electronic SEAP se va inscrie valoarea totald a contractului in lei fird TVA, iar la sectivnea
»Unitatea de misura” se va inscrie ,,pachet”, iar la cantitate ,,1"".

Dupil acceptarea de ciitre entitatea contractantd a ofertei din catalogul electronic SEAP se va
incheia contractul de prestiri servicii.

1V.4.3. Modul dec prezentare a ofertei

Nu se accepta oferte alternative.

Ofertele si documentele de calificare se pot transmite:

1. In sistem electronic a adresele e e-mail; julian.stanescu@cfr.ro .

in acest caz, atét oferta (propunerea tehnica) cat si documentele de calificare vor fi semnate cu semnaturi
electronica extinsd, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare
acreditat — reprezentdnd documente originale.

sau

2. Adresa str. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Localitate: Bucuresti, Cod postal: 010873, Tara: Romania

— la Directia Achizitii Publice — Serviciul Achizitii Publice Servicii 5i Produse

in atentia : Lorena Hropaciov, Daniela Manea

in acest caz, atat oferta (propunerea tehnici) cat si documentele se transmit, in original, in plic inchis
netransparent si sigilat. Oferta si documentele vor fi semnate de imputernicitul legal a ofertantului. Pe plic
se va preciza: denumirea achizitiei, denumirea si adresa ofertantului (inclustv telefon/fax), denumirea si
adresa entitdtii contractante §i mentiunea ,,A nu se deschide piina la data.......c... $iOra sveenes”

Oferta se va transmite pana la data prevazuta in anuntul publicitar publicat in SEAP.

Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina operatorului economic.

Oferta care este primita dupa expirarea termenului limita pentru depunere se considera intarziata §i este
respinsi.

Oferta care nu indeplineste conditiile impuse de documentatie va fi respinsa.

Documentele solicitate vor fi numerotate, semnate si stampilate (acolo unde este cazul) si apoi scanate
in format lizibil se vor transmite in format electronic (prin e-mail la adresa julian.stanescu@cfr.ro

§i vor purta semnatura electronicd a ofertantului sau la adresa indicatd asa cum se precizeazd mai sus.
Ofertantul va transmite 3 figere separate:
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FOLDER 1 - documentele de inscriere
FOLDER 2- documente de calificare
FOLDER 3 — propunerea tehnica

Dupa primirea documentelor entitatea va analiza si va comunica in scris ofertantii respingi si cei calificati.
Oferta se va incarca in catalogul electronic din SEAP de citre operatorul economic/operatorii economici
calificat/calificati in urma analizei documentelor de calificare, a propunerii tehnice si care au primi
invitatie pentru incarcarea ofertei in SEAP, pani la data si ora stabilita.

Pentru participare la aceastd achizitie si incércarea ofertei in catalogul electronic SEAP, operatorul
economic trebuie sa fie inscris in SEAP. Pentru detalii se acceseazi www.e-licitatie.ro .

Documentele de inscriere (FOLDER 1) care vor fi depuse sunt urmatoarele:

Scrisoare de inaintare (FORMULAR 1 din Sectiunea Formulare si modele de documente)
Opisul documentelor prezentate

Lista documentelor din oferta care sunt confidentiale (daca este cazul).

Imputernicirea scrisa, prin care reprezentantul operatorului economic este autorizat sa angajeze
ofertantul in procedura pentru incheierea acordului cadru/contractului sectorial (FORMULAR
2 din Sectiunea Formulare si modele de documente). Imputernicirea va fi insotita de o copie a
actului de identitate al persoanei imputernicite (buletin de identitate/ carte de identitate/
pasaport).

5. Declaratia privind insugirea modelului de contract FORMULARUL 6

Call o

Persoane autorizate s asiste la deschiderea ofertelor: NU

Modificarea si retragerea ofertei:

Orice operator economic are dreptul de a-§i modifica sau retrage oferta numai inainte de data limita
stabilitd pentru depunerea ofertei §i numai printr-o solicitare scrisd in acest sens. In cazul in care
ofertantul doreste sa opereze modificari asupra ofertei deja depuse, acesta are obligatia de a asigura
transmiterea modificarilor respective pand la data limita pentru depunerea ofertelor. Pentru a fi
considerate parte a ofertei deja depuse, modificarile trebuie prezentate in conformitate cu prevederile
documentatiei de atribuire, cu amendamentul ¢i in antetul fiecirui document transmis se va inscrie
obligatoriu mentiunea ,, MODIFICARI” .

Operatorul economic nu are dreptul de a retrage dupd expirarea datei limita stabilite pentru depunerea
ofertelor.

VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VIL.1) Contractul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare/program
operational/program national de dezvoltare rurala NU

V1.2) ALTE INFORMATII

1. Anuntul pentru achizitia directa va fi publicat atat pe site-ul CNCF ,,CFR” SA, respectiv
www.cfr.ro <http://www.cfi.ro> la domeniul Anunturi/Achizitii publice/Anunturi de participare
(Proceduri interne)/Central — interne, cat si in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
(SEAP), la adresa:www.e-licitatie.ro-Administrare-Publicitate- Anunturi,

2. Documentatia de atribuire va fi publicata integral pe site-ul CNCF ,,CFR” SA, respectiv
www.cfr.ro <http://www.cfr.ro> la domeniul Anunturi/Achizitii publice/Anunturi de participare
(Proceduri interne)/Central — interne, asigurandu-se operatorilor economici accesul direct,
nerestrictionat, deplin si gratuit la documentatie.

3. Corespondenta va fi in limba romana, sub forma de acte oficiale transmise pe una din urmatoarele
cai:

- prin fax, la nr. 0213192433, intre orele 9-14 , prin incredintare directa, la punctul de contact din

anuntul publicitar, intre orele 9-16.
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- prin email, la adresele: daniela.dumitrescufectr.ro, julian.stanescu(@cli.ro
4 .Toate documentele depuse de ofertant vor f1 in limba romana, sau insotite de traducere autorizata
in limba romana.
5. Calificarea ofertantilor
(1) Ofertele pot fi corespunzatoare sau necorespunzitoare.

(2) Oferta corespunzitoare este oferta care indeplineste toate cerintele din documentatia de |

atribuire (atat cerintele de calificare cat si specificatiile din caietul de sarcini si incadrarea in valoarea |
disponibild pentru aceastd achizitie )

(3) Oferta necorespunzitoare este oferta care: g

a) nu indeplineste una sau mai multe din cerinfele solicitate prin documentatia de participare si/sau
clarificarile la documentatia de participare;

b) nu intruneste conditiile din caietul de sarcini;
c} are 0 valoarea mai mare decét cea estimata |

{4) In urma procesului de calificare, ofertelor care vor fi declarate corespunzatoare, li se va aplica |
criteriul de atribuire. Ofertantului clasat pe primul loc in urma aplicarii criteriului “prequl cel mai scazut”,
i se va transmite invitatie pentru a posta oferta in catalogul electronic SEAP.

(5) Entitatea contractanta isi rezerva dreptul de a selecta orice oferta, in urma analizei celor postate
in catalogul SEAP,

6. Anularea achizitiei
(1) Anularea achizitiei se poate face in urmitoarele cazuri: '

a) nu s-a depus nici o ofertd;
b) s-au depus numai oferte necorespunzitoare;
¢) desi s-au depus oferte corespunzitoare acestea nu pot fi comparate datoritd modului neuniform
de abordare a solutiilor tehnice sau financiare;
d) ofertantul acceptat in catalogul SEAP nu incheie contractul; |
€) circumstante exceptionale afecteaza achizitia;
f) nu se poate incheia contract din motive obiective, motive pe care CNCF ,,CFR” SA nu a putut
sd le prevada inainte de lansarea achizitiei.
(2) Prin exceptie de la pct. (1) d), CNCF CFR SA poate solicita urmatorului clasat sa incarce oferta
in catalogul SEAP.
(3) Anularea achizitiei se poate face in orice etapd a procesului de achizitie, pini la semnarea
contractului de ciitre ambele parti.
7.0fertantul va prezenta o declaratie pe proprie raspundere de acceptare a conditiilor contractuale
prevazute in modelul de contract conform Formularului 6.
8. Achizitia serviciului se realizeazi dupa analiza ofertei postate in catalogul electronic din SEAP.
i
Director Gen.Adj. Gu anta si Administrare
Amalia-Renat§ BENDEAC

DIRECTOR DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA
Daniela Mincu DAMI na

‘l A Z i }
Sef Serviciu W Sef Servi
lonela BACIU i

lon Claudiu Stroe

b
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SECTIUNEA II

FORMULARE
SI MODELE DE DOCUMENTE



FORMULAR 1
CERERE DE PARTICIPARE LA PROCEDURA

Nr. /

{se va inscrie nr anuntulni din SEAP}

1. Denumirea completd @ ofertantulll ........cccooiiriii e e st nene

(in situatia in care oferta depusd este oferta comund se va mentiona denumirea asocierii, precum §i
liderul de asociere )

2. Sediul ofertantului (adresa completd) ..........vuueen telefon oo fax .o

3. Date de identificare a ofertantului (mumdr de inregistrare in Registrul Comertului 5i cod unic de
ERPEGISIFAFE) «.eeeee ittt ettt e e sa e e e s s e se e erer e bese e e b e s e ar s b besnesresansasaress

(in situatia in care oferta depusi este oferta comund, la punctele 2 si 3 se vor mentiona toate datele
pentru fiecare operator econoniic din asociere )

4. Contul (cod IBAN) si banca in care se vor face platile de céatre entitatea contractanta

..................................................................................................................

5. Garantia de participare la procedurd a fost constituitd in favoarea entitatii contractante, in data de

........................... (daca se solicita), astfel:

- Scrisoare de garanfie bancard nr. .............coevnein eMiSA de..iviinienrcercecrecncneec e

- Virament bancar cu OP nr. .........in contul RO76 BITR BU5SR ONO03 6603 CC02, Veneto Banca
S.c.p.a. Italia Montebelluna Sucursala Bucuresti.

- Instrument de garantare emis de ..........coiiiiiiniinirriiinn

- Chitanta ar. .......

6. Contul {(cod IBAN) si banca in care se va restitui garan{ia de participare de cdtre entitatea
contractantd (daca s-a solicitat constituirea garantiei de participare)..............ccocvvuveivenane.

7. Persoana fizicd imputernicita sa reprezinte societatea/asocierea la proceduri ...........

8. Ne angajim, in conformitate cu prevederile Documentatiei de atribuire ca, in cazul atribuirii
contractului sectorial si incheiem, cu C.N.CF ,, C.F.R.” -S.A. contractul sectorial, conform
prevederilor legale, la invitatia entitatii contractante.

Am luat cunogtinti de faptul cd, in cazul neindeplinirii vreunuia dintre angajamentele asumate prin

participarea la procedurd, vom fi decdzuii din drepturile castigate in urma atribuirii contractului
sectorial vom pierde garantia de participare constituita.

9. Confirmam faptul ca oferta si toate documentele transmise prin sistem electronic pentru aceasta
procedura sunt/vor fi semnate cu semnatura electronica extinsa, bazat pe un certificat calificat
{nesuspendat sau nerevocat la momentul semnarii), eliberat de un furnizor de servicii de certificare
acreditat.

10.Ne angajam rispunderea exclusiva, sub sanctiunea faptelor penale de fals si uz de fals, pentru
legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original gi/sau copie, in vederea
participdrii la procedurd, precum s$i pentru realitatea informatiilor, datelor si angajamentelor
furnizate/facute in cadrul procedurii.

11. Am luat cunostintd de prevederile Documentatiei de atribuire si ale tuturor actelor ulterioare,
aferente procedurii §i suntem de acord ca procedura si se desfasoare in conformitate cu acestea.

(Nume, premume)

(Functie)

{Semnitura autorizatd si stampila)



FORMULAR 2

fMPUTERNICIRE NR. ..........
B E T o] - O v | :1='s 1111
13 R U , inmatriculatd
la Registrul Comerfuluisub nr. ..., LCUL , atribut fiscal
...y reprezentatd legal prin ... , in calitate
.................... , imputernicim prin prezenta pe

veeeennes, domiciliat in

cu B.I./C.L. seria ...... ) GJONP ,eliberatde ....ovovvvvenviinnnnnnn. ,
ladatade .................., avand funcfiade ........ooovivieiiir e , 54 ne
reprezinte la proceduranr. ............ (nr.proceduira din SEAP), organizatd de CNCF ,,CFR” - SAin

scopul atribuirii contractului sectorial de

..............................................................................

in indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. S& semneze toate actele si documentele care emani de la subscrisa in legétura cu
participarea la procedurd;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si si semneze toate documentele rezultate
pe parcursul si/sau in urma desfasurdrii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de citre comisia de evaluare in timpul
desfisurarii procedurii.

4. Sa depund in numele subscrisei notificare prealabila/contestatie cu privire la procedurd.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat s3 angajeze raspunderea
subscrisei cu privire la toate actele §i faptele ce decurg din participarea la proceduri.

Nota: Imputernicirea va fi insofitd de o copie dupd actul de identitate al persoanei

imputernicite (buletin de identitate/ carte de identitate/ pasaport).

Data Denumirea mandantului
............... o O

reprezentata legal prin

(Nume, prenume)

(Functie)

Semndtura autorizald i stampila)

Nota: In cazul unei asocieri, imputernicirea va fi semnata de catre toti operatorii economici din

asociere.



FORMULAR 3
OPERATOR ECONOMIC

(tenimirea/numele)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND NEINCADRAREA
in dispoztiile art. 177 din Legea nr. 99/2016

Subscrisa......ccomemn v [S€ insereaza numele operatorului economic-persoana juridicd], in calitate de
ofertant/candidat’ofertant asocmbsubconlmclam / tert sustinator participant la procedura de atribuire pentru  achizitin de
oo [$€Insereccd, dupd caz, denumirea produsului, serviciului san lucrdrii], cu
anumlmvuntlc de pnmc:pnm dm SEAP nr.. ., organizatd de Companici Nationale de C#i Ferate ,,CFR™ —S.A., declar pe propria
rispundere, sub sancjiunea excluderdi din proccdura cll, it SOCIetaen «.ovvvvivriririeeennien [se insereaza numele aperatorudui economic-
persoand furidicd) cit §i membrii in cadrul consiliului de administrajie/organ de conducere sau de supervizare al societdii, nu se afld in
niciuna din situaiile prevazute la art. 177 din Legea nr. 9972066 privind achizitille sectoriale, respectiv nu am fost condamnat prin
hotarére definitiva a unei instanje judecitoresti, pentru comiterea uneia dintre urmoarele infracfiuni:

&) constituirea unwi grup infractional organizat, prevazutd de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i
completdrile ulterioare, sau de dispoziiile corespunzitoare ale legislajiei penale a statului in care respectivul operator economic & fost
condamnat,

b) infractiuni de coruplie, previizute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, §i infractiuni
asimilate infractiunilor de corupiie previizute de art. 10-13 din Legea rr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanclionarca faptelor
de coruplie, cu modificirile 5i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare sle legislatici penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condarnnat;

<) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previizute de art. 18" -18* din Legea nr. 78/2000, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, sau de dispoziliile corespunzatoare ale legislagici penale a statului in care respectivul eperator econemic a fost
condamnat;

d) acte de terorism, previzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea $i combaterea terorismubui, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislajiel pemale a statului in care respectivul operator
economic a fost condemnat;

¢) spilarea banilor, prevazutd de art. 29 din Legea or. 656/2002 pentru prevenirea §i sanciionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea upor misuri de prevenire §i combatere a finanjdrii 1erorismului, tepublicatd, cu modificArile ulterioare, sau fnanjarea
icrorismului, prevazutd de art. 36 din Legea nr. 53572004, cu modificrile si completdrile ulterioare, sau de dispoziiile corespunzatoare
ale legislatici penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul $1 exploatarea persoanclor vulnerabile, previizute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificgrile 5i completarile
ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) fraudd, in sensul articolului 1 din Convenia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitdfilor Europene din 27 noiembrie
1995.

Subsemnatul .......... o Teprezentant legal al... was vereenonedeclar cd mformalulc
furnizate sunt complete i corectc in F iecare dLlalIu sl inteleg ci autoritatea conlrnclama are dn.plul de a solnc:la, in scopul verificarii gi
confirmarii dectaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Imeleg ci in cazul in care nceastd declaratic nu este conformd cu realitatea sunt pastbil de incalcaren prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii.

Totoduta, declar ca am luat la cunostita de prevederile an 326 « Falsul in Declumtii » din Codul Penal referitor la
« Declararea necorespurziitoare a adevirului. ficutdl unei persoane dintre cele previzute Tn ar. 175 sau unei unitiifi in care aceasta i
desfligoardl activitaten In vederea producerii unei consecinle juridice, pentru sine sau pentru altul, atunct cind, potrivit legii ori
imprejuririlor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinie, se pedepseste ¢u inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd»

Prezenta declaratic este valabila panaladatade ...
(e precizea=it data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii .........coocev.eee.

{Nume, prentime)

{Functie)

(Semndtura autorizaid §i stamptla)



FORMULAR 4
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE pe proprie raspundere

privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea nr. 99/2016

Subscrisa............... oo . [S€  insereaza numele operatorului  economic-

persoana Jur:d:ca] in cahtate de ofertant/candldatfofertant asociat/subcontractant / tert sustinator
partlmpant la procedura de atribuire pentru achizitia de ..
[se insereazd, dupd caz, denumirea produsului, serwcmlm sau lucraru’], cu anunt/mwtatle de
participare din SEAP nr.. ., organizati de Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” -S.A,,
declar pe propria réspundere, sub sanctiunea excluderii din proceduré cé nu ma aflu in niciuna din
situatiile ce atrag excluderea din procedura de atribuire, previzute la art. 178 alin (1) si (2) si art. 180
alin (1) din Legea nr. 99/2016.

Subsemnatul L. reprezentant legal
Al e, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificirii i
confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declarajie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din
Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficuti unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdti Tn care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii
unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cind, potrivit legii ori imprejurérilor,

declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
ani sau cu amenda»

Data completarii ......c..coevnnenen.

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semniitura autorizata si gtampila)



FORMULAR 5
OPERATOR ECONOMIC

{denumirea/mumele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 73 din Legea 99/2016
(evitarea conflietului de interese)

SUbSEMNALUL ...c.coviiiiririt e reree et reprezentant  legal al
(denunzirea/numele si sediul/adresa entitalli contractante)
declar pe propria raspundere sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci nu ma aflu
in situatia prevazuta la art. 73 din Legea nr 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art, 73, cum ar fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare /evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris a! unuia
dintre ofertanti /candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administratie /organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare /evaluare a solicitarilor de participare /ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rude sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie /organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti /candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare /evaluare a solicitarilor de participare /ofertelor a unei
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile /informatii
concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, fmanciar, economic sau de alta
natura, sau se afla intr-o alts situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual /ofertantul asocial/ candidatul/ subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/ organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, rude sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
entitatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

Ofertant/Ofertant/Ofertant asociat/Subcontractanti propusi/Terti sustinatori

(semnitura autorizati )



FORMULAR 6

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul ... uvciiiiir e (rmme §i prenume in clar a
persoanei  autorizate), reprezentant legal al s
(denumirea/numele si sediul/adresa candrdatulmfofertanmlm) in nume proprlu si in numele asocierii
{dupa caz) declar ca sunt de acord cu toate prevederile modelului de contract sectorial pentru achizitia
serviciului........ccoeeuene. ., pentru care s-a publicat anuntul de pammpare din SEAP
11 (O orgamzata de Compamel Nationale de Cai Ferate ,,CFR” -S.A si ne obligim si
respectﬁm toate obhgatule mentionate in continutul acestuia.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

{numele si prenume) , (semnatura i stampild), in calitate
de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



FORMULAR 7

LISTA EXPERTILOR DEDICATI PROIECTULUI DE RECRUTARE SI
SELECTIE DE CARE OFERTANTUL POATE DISPUNE IN DERULAREA
CONTRACTULUI

Subsemnatul _/, Director General al societitii comerciale.............ccc.ccoverienen, declar pe propria
raspundere ci pentru prestarea serviciilor
voi folosi urmitoarele persoane pentru indeplinirea contractului:

NUMELE SI Numirul de
Nr PRENUMELE | Vechime in servicii similare,
crt FUNCTIA B specialitate executate in
Studiile se (ani) calitate de
specialitate conducitor
0 1 2 3 4
A. | PERSOANE DEDICATE PENTRU INDEPLINIREA CONTRACTULUI
I | coicvevenncrnrisinnnnnninies | srecinnisnninnnie | srcsisiniiinee | creereneiinn
2

----------------------------------------------------------------

Operator economiic,
(semnditura autorizatd )



FORMULAR 8
OPERATOR ECONOMIC

DECLARATIE
privind respectarea obligatiilor relevante din domeniile mediului si protectiei mediului,
social si al relatiilor de munci

Subsemnatul ... (mume §i premume in clar a persoanei
autorizate), reprezentant al ..............eeiiiiiniiinn (denumirea ofertantului) declar pe propria
rispundere, sub sanctiunea excluderii din proceduri si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte
publice cd vom respecta si implementa prestarea serviciilor cuprinse in oferta conform reglementarilor
stabilite prin legislatia adoptati la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationald, prin acorduri
colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in domeniul social si al relatiilor de
munca, precum si al al mediului si protectiei mediului.

De asemenea, declar pe propria raspundere ci la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de munci §i de protectie a muncii §i am inclus costul pentru indeplinirea

acestor obligatii.

Data: ooieiiieeiiiiirnnens

OFERTANTUL

{denumirea/numele)



FORMULAR 9

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR PRESTARI
DE SERVICH IN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul,........ccouecevermnrnricnnrenrnnns reprezentant imputernicit al
.......................................................... (denumirea/numele 5i sedivl’adresa candidatului/ofertantului),
declar pe propria rispundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci datele
prezentate in labelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si
inteleg ci autoritatea contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificirii 5i confirmdrii
declaratiilor, situatiilor 5i documentelor care insofesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institufie, societate comerciald, banci, alte
persoane juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizai ai
................................................................. (denumirea §i adresa autoritdtii contractante) cu privire la
orice aspect tehnic si financiar in legituri cu activitatea noastra.

Operator economic,

semndturd autorizatd)
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Nr. 1E/1/518/24.07.2019

AVIZAT
Pentre Director General

CAIET DE SARCINI

aviind ca obicct achizifia serviciilor unui expert independent, persoand fizici sau juridicd

specializatii in recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea §i selectia candidatilor
pentru pozitiile de membri ai Consiliuloi de Administratie, director general §i dircctor
financiar ai Companiei Nationale de C#i Ferate »CFR” -~ SA

1. INFORMATII GENERALE

Entitatea contraciantii (Bencficiarul):

Compania Nafionali de Cii Ferate »CFR” — SA (denumiti in continuare CER SA) are sediul
central in Bdul. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti si este {nregistratsl la Registrul Comerfului
sub nr. J/40/9774/1998, CUL RO 11054529, telefon +40 21 319.24.00 Fax +4C 21 319.24.01.

CFR SA s-u infiinat la 1 octombrie 1998 in baza HG nr. 581/1998, prin rzorganizarea Societstii
Nafionale a Céilor Ferate Roméne, este persoani juridicli romina si are forma juridici de societate pe
actiuni,

Capitalul social initinl al CFR SA, constituit prin preluarea, corespunzitor obiectulni séu de
activitate, a unei pirfi din patrimoniul Societdtii Nafionale a Cailor Ferate Romdne, este subscris si
integral viirsat de Statul Romén, in calitate de acfionar unic, care i5i exerciti drepturile si obligafiile
prin Ministerul Transporturilor.

CFR SA detine in concesiune infrastructura feroviard publicsi, precum sgi bunurile rezultate din
investitii, dezvoltiiri gi/sav moderniziri ale acesteia, conform contractului de concesiune fncheiat cu
Ministerul Transporturilor, acestea fiind utilizate in vederea realizirit scopulai si obiectului propriu
de activitate,

Scopul CFR SA este rcalizaren de profit, prin gestionarea pe principii comerciale a infrastructurii
feroviare 5i puneren acesteia la dispozitie operatorilor de transport feroviar, pe baza contractului de
acces pe infrastructurd, precum §i prin desfigurarea allor activitdti specifice necesare realizérii
obiectului siin de activitate.

CEFR SA desfigoard activititi de interes public national in scopul realizéirii transportului feroviar
public 5i al satisfacerii nevoilor de aparare a tirii st are, in principal, ca obiect de activitate;

a) administrarea infrastructurii feroviare si punerea acesteia la dispezifie operatorilor de transport
feroviar, in conditiile legii;



b} dezvoltarea si modernizarea infrastructurii feroviare din Roménia in concordangd cu standardele
europene, in scopul asigurarii compatibilithtii gi interoperabilitatii cu sistemul de transport feroviar
european;

¢) conducerea, organizarea, planificarea, coordonarea §i controlul activitatilor de administrare,
exploatare, intrefinere i reparare a infrastructurii feroviare;

d) desfiigurarea de servicii conexe pentru asigurarea functiondrii infrastructurii feroviare:

e) expolatarea comerciald a patrimoniului feroviar auxiliar.

CFR SA este organizaty pe mai multe nivele §i anume: conducerea companiei, conducerea centrald
de sintezi, nivel regional si subunitifi de bazi.

In conformitate cu prevederile HG nr. 581/1998 privind fnfiinfarea Companiei Nationale de Cii
Ferate ,CFR”- SA prin reorganizarea Societdtii Nafionale a Cdilor Ferate Romdne, cu modificirile
§i completiirile ulterioare, conducerea CFR SA este asigurath de Adunarea Generals a Actionarilor
care decide asupra politicii economice a acesteia §i asupra activitifii ei, in conformitate cu mandatul
primit de la acfionari. Atributiile gt componenta Adunirii Generale a Actionarilor sunt prevazute in
Actul constitutiv actualizat al CFR SA.

In prezent, societatea este administrati de un Consiliu de Administratie format din 5(cinci) membri
provizorii neexecutivi.

Potrivit prevederilor HG nr. 58171998, cu modificirile i completirile ultericare, CFR SA este
administrati de ctre 7(sapte) administratori care constituie consiliul de administratie al companiei.
Conducerea executivi a CFR SA este asiguratil de un director general si un director financiar
interimari, numitt de citre Consilial de Administratie in conformitate cn prevederile legale in
vigoare, pini la finalizarea procedurii de selecfie pentru ocuparea postului de director general,
respectiv director financiar ai societatii ori a finalizirii duratei contractelor de mandat, incheiate cu
acegtia,

Structurile centrale asigura managementul general al CFR SA (financiar, strategic, investitii, resurse
umane, juridic) 5i managementul domeniilor de activitate (trafic, linii, instalatii, tehnic).

Organizarea regionald a CFR SA cuprinde opt Sucursale Regionale de Cale Ferats, cu sedii i
Bucuresti, Craiova, Timisoara, Clvj, Bragov, lagi, Galati si Constanfa.

2. TERMENI GENERALI

CFR SA organizeazi procedura de atribuire in vederea contractirii serviciilor unui expert
independent, persoand fizicd sau Juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, care va
efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru pozifiile de membri ai Consiliului de Administratie,
director general §i director financiar ai companiei, in conformitate cu prevederile legale tn vigoare, in
baza hotiiririlor Adundrii Generale a Actionarilor §i Consiliolui de Administratie, respectiv:

- Hotiirfirea AGA nr.77 din 29.08.2018 - prin care s-a aprobat declangarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al CFR SA si realizarea acesteia de ciitre un
expert independent, persoani fizici sau juridica specializatdl Tn recrutarea resurselor umane,
ale cirui servicii vor fi contractate de citre CFR SA, in conditiile reglementiirilor legale
incidente in vigoare;

- Hotiirdrea AGA ar.88 din 15.11.2018 - prin care s-a mandatat Consiliul de Administratie al
CFR SA pentru derularea procedurii de selectie a administratorilor societéfi, precom gi
imputemnicirea Directorului General al companiei sé efectueze demersurile necesare §i legale
pentru Inregistrarea hotirérii AGA, aferent3 sedinfei, la Oficiul Registrului Comerfului;
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- Hotiirirea CA nr. 92 din 18.06.2019 - prin care s-a aprobat reluarea procedurii de selectie a
administratorilor CFR SA si demararea procedurii de selectie pentru ecuparea posturilor de
Director General si Director Financiar ai CFR SA;

- Hotirérea CA nr. 112 din 11.07.2019 - prin care s-a aprobat Componenta inifiald a Planului
de selectie pentru pozitiile de membri in consiliul de administrafie al Companiei Nationale de
Cii Ferate ,,CFR"- SA,

§i cu luarea in considerare a Ordinuini Ministrului Transporturilor nr. 1025/10.07.2019
privind aprobarea Scrisorii de asteptdri necesard selectiei membrilor Consiliului de
Administrafie, respectiv directori, pentru perioada 2019 -2023, la Compania Nationald de
Céi Ferate ,CFR" - SA.

Procedura de recrutare si selectie se realizeazii in conformitate cu prevederile Crdonantei de Urgenti
& Guvernulvi nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificéiri §i completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile $i completiriie ulterioare (denumita
in continuare OUG nr. 109/2011) §i ale Hotirfirii Guvernului nr. 722/2016 pentrz aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 (denumita in continuare
HG nr. 722/2016), cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului ega’ §i transparentei $i cu
Juarea in considerare a specificului domeniului de activitate al CER SA,

Aceasti procedura se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
consiliului de administratie §i conducerii executive a companiei, potrivit standardelor de guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, in acord cn Principiile de guvernantd corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd, in vederea eficientizérii functionale,
dezvoltdrii st valorificdrii potentialului CFR SA.

Procedura se deruleazi cu respectarea specificafiilor cuprinse in Figa de date, care este parte
integrantd din documentatia de atribuire aferentd procedurii de achizifie de servicii de recrutare §i
selectie resurse umane.

3. VALOAREA ESTIMATA SI SURSA DE FINANTARE

Valoarea estimati a serviciilor ce urmeaz a fi achizifionate este in sum3 de 94.000 lei, fard TVA.
Sursa de finanfare este BVC al CFR SA pentru anul 2019 - Fonduri proprii — asigurati la capitolul de
cheltuieli ,,Cheltuieli cu alte servicii executate de terfi - Alte cheltuieli cu servicii executate de terfi —
nCheltuieli privind recrutarea gi plasarea personalului de conducere cf. QUG 10972011,

4. OBIECTUL §I DURATA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII

Achizitionarea de servicii de recrutare §i selectie a candidatilor pentru urmétoarzle pozitii din cadrul
CEFR SA, la care Ministerul Transporturilor are calitatea de autoritate publica tutelara:

ETAPA I
¢ membri in Consiliul de Administratie al CFR SA — 7 membri.
ETAPAa-1l-a

*» directori, astfel cum este definitd aceastdi pozitie la art. 2 pct, 5 din OUG nr. 109/2011,
respectiv un director general si un director financiar.

acegtia fiind denumiti in continuare, fn mod generic, candidati.
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Durata contractului de prestiiri servicii este de 12 luni de la data semnirii contractului, cu
posibilitatea extinderii perioadei valabilitétii contractului fird majorarea acestuia.

Contractul poate fi modificat de citre pirti, prin act aditional, in conditiile prevazute de cadrul legal
aplicabil,

5.  SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul achizitiei are in vedere contractarea serviciilor unui expert independent, persoani fizici sau
Juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, pentru a asigura in continuare implementarea
prevederilor OUG nr. 109/2011 §i HG nr. 722/2016, in sensul recrutirii §i selectiei candidatilor
pentru pozitiile de membri ai Consiliului de Administrafie, director general si director financiar ai
CFR SA, fntreprindere publick aflati sub autoritatea Ministerului Transporturilor, in vederea cresterii
nivelului de profesionalism §i performanti a managementului §i asigurarea unei performante
financiare §i operationale a societitii.

6. CERINTE SPECIFICE PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR DE
RECRUTARE $I SELECTIE

DESCRIEREA SERVICIILOR:

Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in servicii de recrutare §i selectie a candidatilor, de
citre un expert independent, persoana fizich sau juridic# specializatii in recrutarea resurselor umane,
(Prestatorul) in vederea numirii in pozifiile precizate la punctu] 4.

Prestatorul efectueazi procedura de sclectie a candidafilor, cu respectarea principiilor
nediscriminirii, tratamentului egal §i transparentei, cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al CFR SA,

Prestatorul asistd §i colaboreazs cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului
de administratie al CFR SA §i cu structura de guvernanid corporativd din cadrul autoritdfii publice
tutelare (MT), dupd caz, in toate activitdfile necesare procedurii de selecfie.

fn derularea contractului de prestiri servicii se vor avea in vedere toate prevederile OUG nr.
109/2011 i ale HG nr. 722/2016. Orice modificari legislative apérute in cursul derularii procedurii
de selectie vor fi luate in considerare.

6.1. ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT (Prestatorul) iIN ETAPA I

In vederea unei bune organiziri a procedurii de selectie a candidagilor pentru pozitiile de membri
In consiliul de administratie al CFR SA §i realizéirii acestei proceduri, expertu!l independent
(Prestatorul serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor) trebuie s& desfigoare activitatile
previzute de GUG nr. 109/2011 si HG ar. 7222016, avind urmitoarele obligatii, dar nelimitindu-se
la acestea, in recrutarea §i selectia candidatilor in conformitate cu prevederile legisiatiei aplicabile:

1. elaboreazi i propune etapele pentru derularea procedurii de selectie a candidatilor;




2, elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrald a planulni de selectie in
consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare i autoritatea publica tutelard, pentru a putea
determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

3, elaboreazi profilul consiliului care confine §i matricea profilului consiliului in baza cirora
sunt elaborate profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu §i matricea de profil a
candidatului, conform dispozitiilor legale incidente in vigoare;

4, elaboreazil in consultare cv Beneficiarul un profil personalizat al consiliului tntr-un mod
transparent, sistematic gi riguros pentru a se asigura cé sunt identificate capacitiifile necesare pentru
alcituirea celui mai bun consiliu $i, respectiv, cei mai buni candidati pentru consilin;

3. stabilegte profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliv, cu respectarea
dispozitiilor legale in materie previzute de legislatia specificil activititii CFR SA;

6. stabilegte criteriile de evaluare fn raport cu care candidatul pentru pozitia de membru in
consiliu este evaluat individual in procedura de selectie;

7. stabileste, impreund cu comitetul de nominalizare $i remunerare, criteriile de selectie a
administratorilor, in conformitate cu prevederile legale incidente ™ vigoare, cu Inarea in
considerare a specificului §i complexitiitii activititii CFR SA §i a cerinfelor din scrisoarea de
asteptéiri. Criteriile de selecfie vor fi elaborate §i selectin se va realiza cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminirii, tratamentulai egal gi transparentei si cu Iuarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al CFR SA, asigurindu-se totodatdi o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administrafie;

8. stabileste conginutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru poziiile de membru
in consiliul de administratie;

9. elaboreazii anungul privind selecfia membrilor consiliulvi de administratie, asigura
publicarea acestuia in cel putin dou ziare economice §i/san financiare de larg# réspandire §i il
transmite CFR SA in vederea publicarii pe pagina proprie de intemet, cu respectarea termenului
previizut de lege. Anuntul include conditiile care trebuie s fie Intrunite de candidati i criteriile de
evaluare a acestora;

10.  pregitegte rispunsurile la eventualele solicitiri de dlarificiri in perioada dintre publicarea
anunfului st data depunerii candidaturilor;

I1.  desfagoars i coordoneazi activititile care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista lunga de
candidai reprezinti lista cu tofi candidatii care au trimis in termenul previizut de normele aprobate
prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidatur complet;

12.  verifick informatiile din dosarele de candidaturi imase pe lista lung;

13.  stabilegte punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris san prin clarificiri verbale;

14, realizeazi o analizi comparativi a candidatilor rimagi in lista lungdi prin raportare la
profilul candidatului pentru pozitia de membru in consilin, dupd efectuarea verificirilor informatiilor
din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungi;

15 solicitd informatii suplimentare fatii de cele din dosarul de candidaturs atunci cind considerd
necesar, pentru & asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se

obfin, firk a se limita la acestea, prin unul san mai multe interviuri directe cu candidatii, prin
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verificarea activititii desfigurate anterior de candidai, prin verificarea referintelor oferite de ciitre
candidati;

16.  revizuiegte, imbunitifegte §i valideazd acuratefea rezuitatelor pe baza punctajului obfinut fn
matricea de profil a candidatului;

17, evalueazii candidatii pentru pozitiile respective, aflafi in lista lungi de candidati;

18.  solicitd clarificiiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile din

dosare nu sunt concludente In ceea ce privegte Intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectie de céitre candidati;

19.  informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungi;

20.  pregétegte rispunsurile la eventualele contestatii, dupi comunicarea rezultatului procedurii
de selectie;

21.  analizeazi scrisoarca de agteptiri, document de lucru care contine performantele asteptate
de la organele de administrare §i conducere §i politica actionarului privind administrarea §i
conducerea intreprinderii publice, in baza ciireia candidatii aflai in lista scurtd redacteazi o
declaratie de intentie;

22.  realizeazd lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidafi pentru fiecare pozifie de
membru in consiliu, prin eliminarea de pe lista langé in ordinea descrescitoare a punctajului obinut
conform matricei profilului de candidat. Lista scurtd confine si punctajul obiinut de citre fiecare
candidat;

23.  comunicé candidatilor aflati Tn lista scurtdi faptul ci in termen de 15 zile de la data emiterii
sau stabilirii listei scurte trebuie 83 depuni in scris la expert declaratia de intentie;

24,  evalucazii candidatii aflati in lista scurté;

25.  analizeazii declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului II al Anexei 1d din HG
nr. 722/2016;

26.  integreazd rezultatele analizei declaratiei de intenfie fn matricea profilului de candidat.
Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazd in fenctie de matricea profilului
consiliului;

27.  intocmesie, In consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare, planul de interviu;

28.  efectneazi selectia finali a candidafilor aflati in lista scurtii pe baza de interviu, in baza
planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal §i transparentei;

29.  dupé finalizarea interviurilor, intocmegte Raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

30. fnainteazii Raportul pentru numirile finale citre Beneficiar, in atenfia comitetului de
nominalizare si remunerare, care il transmite conduc#torului autorititii publice tutelare in vederea
mandatérii reprezentaniilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri
in consiliu. Numirea administratorilor se realizeaz de ciitre AGA din lista scurt;

31, comunicd candidatilor rezultatul procedurii de selectie §i eclaboreazi rispunsurile la
eventualele contestatii, dupé finalizarea procedurii de selectie;



32.  elaboreazi proiectul de contract de mandat fn conformitate cu prevederile legislatiei
incidente;

33.  recomands indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari ce vor fi monitorizati
pentru a mésura performanta. Indicatorii cheie de performant} financiari $i nefinanciari, conform
dispozitiilor legale, vor contine §i elemente concrete misurabile in vederea realiziirii unei
monitorizéiri eficiente a administratorilor;

34.  recomands politica i criteriile de remunerare a administratorilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011. Formuleazs propuneri privind remunerarea administratorilor, avind
in vedere prevederile legale generale §i specifice aplicabile intreprinderilor publice;

35.  asigurfi asistentd pe perioada de garantare a ocuparii posturilor de administratori, in ceea ce
priveste integrarea candidatilor selectati §i monitorizarea performantei acestora.

fn cazul in care lista scurtl nu este satisficitoare pentru autoritatea publici tutelari (MT),
respectiv candidatii nu sunt validafi, sau no se reugegte finalizarea procesului de recrutare, din
vina Prestatorului, procedura va continua cu selectia altor candidafi din lista lungs fird alte
cheltuieli din partea entitifii contractante, Prestatorul urménd sa livreze o noui Listi scurti.

in cazul in care candidatul/candidatii recomandai, precum §i candidatul rezervi, unde este
cazul, nu acceptii mandatul din motive neimputabile autoritatii publice tatelare/Beneficiarului,
Prestatorul va continua procedura pentrn pozifia/pozitiile respective, fara alte cheltuieli din
partea entitiitii contractante.

6.2. ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT (Prestatorului) iN ETAPA a-1I - a

Dupd numirea membrilor consiliului de administratie al CFR SA potrivit prevederilor art,29 din
OUG nr. 109/2011, respectiv dupi indeplinirea tuturor dispozitiitor legale aplicabile in vigoare
privind administratorii, in conformitate cu prevederile art.35 din actul normativ anterior mentionat,
in vederea unei bune organiziri a procedurii de selecfic a candidatilor pentru pozitiile de director
general §i director financiar ai CFR SA §i realizéirii acestei proceduri, expertul independent
(Prestatorul serviciilor de recrutare si selectie a candidafilor) webuie si desfigoare activitétile
previizute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016, aviind urmitoarele obligatii, dar nelimitindu-se
la acestea, in recrutarea si selecfia candidatilor:

1. asistd, colaboreazi i se consulta cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul
Consiliulvi de Administratie al CER SA in toate activitiiile necesare procedurii de sclectie;

2, elaboreazil si propune comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui
procedura de selectie a candidatilor;

3. elaboreazi planul de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare i remunerare pentru
a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie $i introduce datele in acest plan;

4. elaboreazi in consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare un profil personalizat al
candidatilor intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ci sunt identificate
capacitifile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

3. stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie prevazute de
legislatia specifici activititii CFR SA;




6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual tn
procedura de selectie;

7. stabileste, mpreund cu membrii comitetului de nominalizare §i remonerare, critexiile de
selectie, care includ, cel putin, dar fir# a se limita la accasta, o experientii relevant’ fn consultanti, in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societiiti din sectorul
privat. Criteriile de selectic vor fi elaborate gi selecfia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumérii rispunderii $i cu luarea in considerare a
specificalui domeniului de activitate al CFR SA;

8. stabileste continutul desarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozifiile respective;

9. elaboreazéi anunturile privind selecfia directorilor, asigurid publicarea acestora in cel putin
doui ziare economice §i/sau financiare de larga raspéndire §i le transmite Beneficiarului in vederea
publicirii pe pagina proprie de internet, cu respectarea termenului previizut de lege. Anunturile
includ conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati i criteriile de evaloare a acestora;

10.  pregiiteste rispunsurile la eventualele solicitiiri de clarificsri in perioada dintre publicarea
anunfurilor §i data depunerii candidaturilor;

11.  desfiisoars §i coordoneazi activitifile care stau la baza elabordrii ligtei lungi. Lista lungi de
candidati reprezinti lista cu tofi candidatii care au trimis in termenul previzut de normele aprobate
prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturi complet;

12, verificd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga;

13.  stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
de candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificairi verbale;

14, efectuenzi o analizii comparativi a candidatilor rimagi in lista lungd prin raportare la
profilul candidatilor, dupi verificarea informatiilor din dosarcle de candidaturii rimase pe lista lung;

15.  solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi arunci cind consideri
necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate. Informaftile suplimentare se
obfin, fird a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin
verificarea activitdii desfigurate anterior de candidafi, prin verificarea referinfelor oferite de citre
candidati;

16.  revizuiegte, imbunitifeste si valideazs acuratefea rezultatelor pe baza punctajului obfinut
raportat la profilul de candidat;

17.  evalucazi candidatii pentru pozitiile respective, aflafi in lista lungi de candidati;

18, solicita clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dach informatiile din
dosare nu sunt concludente in ceea ce privegte intrunitea minimului de criterii stabilite pentru
selecfie de ciitre candidati;

19.  informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lungi;

20.  pregiteste riispunsurile la eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatatelor
procedurii de selectie;

2].  asigurd aplicarea prevederilor din scrisoarca de agteptiiri, document de lucru care confine
performaniele asteptate de la organele de administrare i conducere gi politica actionariatului privind
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administrarea §i conducerea intreprinderii publice, in baza cireia candidatii aflati in lista scurtd
redacteazii o declaragie de intenfie;

22.  realizeazi lista scurtii care cuprinde maximum 5 candidagi pentru fiecare pozifie prin
climinarea de pe lista lungi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform profilolui. Lista
scurtd contine §i punctajul obginut de ciitre fiecare candidat;

23, comunici candidatifor aflati in lista scurtd faptul ci in termen de 15 zile de la data emiterii
sau stabilirii listei scurte trebuie s& depuni in scris la expert declaratia de intentie;

24.  evalueazii candidatii pentru pozitiile. respective, aflafi in lista scurta;

25.  analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului IIT al Anexei 1d din
HG nr. 722/2016;

26.  integreazd rezultatele analizei declarafiei de intentie in profilul de candidat;
27.  intocmegte Tn consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare planul de interviu;

28.  efectueazi selectia finali a candidatilor aflati in lista scurtii pe baza de interviu, in baza
planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal §i transparentei;

29.  dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care includ
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

30.  transmite Rapoartele pentru numirile finale citre Beneficiar, in atenfia comitetului de
nominalizare si remunerare in vederea efectulirii recomandirilor, in conformitate cu atributiile
prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016. Numirea directorilor se realizeazi de citre
consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurti;

31.  comunici candidafilor rezultatu]l procedurii de selecfie gi elaboreazi riispunsurile la
eventualele contestatii, dupé finalizarea procedurii de selectie;

32.  intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente §i cu obligatiile aferente fiecarei pozitii;

33,  recomandi indicatorii de performanta, indicatori ce vor fi monitorizati pentru a miisura
performanta, atfit pentru pozitia de directorul general i cit si pentru cea de director financiar;

34, recomandi politica si criteriile de remunerare a directorilor, fn conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011. Formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor, avind in
vedere prevederile Jegale generale §i specifice aplicabile intreprinderilor publice;

35.  asigurdl asistentd pe pericada de garantare a ocupiirii posturilor de directori, in ceca ce
priveste integrarea candidafilor selectati si monitorizarea performantei acestora.

Activitiiile expertului independent se efectneazii prin raportare la fiecare pozifie recrutati in
parte (director general §i director financiar), cu luarea in considerare a atribufiilor specifice
fieclirei pozitii §i a prevederilor legale incidente aplicabile.

in cazul in care lista scurta, pentru fiecare din cele 2 pozifii in parte, nu este satisficiitoare
pentru Beneficiar, respectiv candidatii nu sunt validati, conform atributiilor, de citre Consiliul
de Administratie al CFR SA, san nu se reugeste finalizarea procesului de recrutare, din vina
Prestatorului, procedura va continua cu selecfia altor candidati din lista lungé §i livrarca
unei/unor noi liste scurte, fiiri alte cheltuieli din partea entitifii contractante.
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In cazul in care candidatul recomandat, precum gi candidatul rezervi, unde este cazul, nu
acceptii mandatul din motive neimputabile Beneficiarului, Prestatorul va continua procedura
pentru pozifia xespectivi, firs alte cheltuieli din partea entitiifii contractante.

7. ECHIPA PRESTATORULUI - EXPERTI

Prestatorul va pune la dispozitie entitétii contractante o echipi de minimum 2 persoane cu experien{i
in recrutare de personal pentru pozitii de administratori gi/sau top management i va indica rolul
fiectirui expert fn cadrul procesului de selectare, conform solicitarilor din Figa de date. Se va prezenta
modul de implicare in executarea obligatiilor prestatorului al fiecdruia dintre expertii indicati in
ofertd, cu detalierea activitilor ce ar urma s fie executate de citre acegtia.

In cazul tn care prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, 58 aducd modificiri
compoenentei echipei de proiect, este obligat si solicite in prealabil i si obfind acordul expres al
beneficiaruiui in acest sens. Membrii noi introdusi in echipa de proiect trebuie s& indeplineascd
aceleasi cerinfe solicitate inifial.

8. RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT (PRESTATORULUI)

Expertul independent (prestatorul) va pune la dispozitia beneficiarului CFR SA urmatoarele rapoarte:

Pentru Etapa I

Raportul Initial I care va fi transmis in termen de 10 zile de la data intrdrii in vigoare a
contractului, spre analiza, in vederea acceptiirii de ciitre pértile implicate in procesul de recrutare si
selectie a administratorilor, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Raportul inifial I va include, féri a se limita la, urmétoarele elemente:

* strategia de selectie, care va contine aspectele-cheie ale procedurii de selecie, potrivit
activititilor previzute la pet. 6.1. alin. 1 si 2;

= graficul de timp, incluzind momentele cheie, punctele critice i factorii de risc;
* documentele aferente activitijilor incluse [a pet. 6.1. alin. 3 — 10.

Raportul de progres I pentru activititile incluse la pet. 6.1. alin, 11 - 34, insotit de informatit cu
privire la evaluarea candidagilor, a scoringului (stabilirea punctajulvi) si elaborarea listelor
ierarhizate ale candidatilor, in maximum 75 zile de la data intrérii in vigoare a contractului.

Raportul Fipal I va fi transmis in termen de 10 zile de la acceptarea Raportului de progres 1.

Raportul final I va include, fér4 a se limita la acestea, urmitoarele informatii:

- descrierea activititilor si rezultatelor procesului de selectie,

- raport privind derularea interviurilor,

- prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandrilor privind facilitarea integririi candidatilor in
mediul Tn care T§i va desfigura activitatea.

Pentru Etapaa-Jl - a
Raportul Initial II care va fi transmis, spre analizi, in vederea acceptiirii de cittre pirtile implicate tn
procesul de recrutare §i selectie a directorilor, in termen de 10 zile de la data hotirfirii noului
Consiliu de Administratie al CFR SA privind efectnarea selectiei directorilor.
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Raportul inifial IT va include, firs a se limita Ia, urmétoarele elemente:

" strategia de selectie, care va confine aspectele-cheie ale procedurii de selectie, potrivit
activitiifilor previzute la pet. 6.2. alin, 2 §i3;

® graficul de timp, incluzénd momentele cheie, punctele critice si factorii de risc;

* documentele aferente activithifilor incluse la pet, 6.2. alin. 4 — 10,

Raportul de progres IT pentru activitifile incluse la pct. 6.2. alin, 11 - 34, insofit de informatii cu
privire la evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajuiui) si elaborarea listelor
ierarhizate ale candidatilor, in maximum 60 zile de la data hotéirdrii noului Consiliu de Administrafie
al CFR SA privind efectuarea selectiei directorilor.

Raportul Final IT va fi transmis in termen de 10 zile de Ia acceptarea Raportuivi de progres II.

Raportul final IT va include, fard a se limita la acestea, urmatoarele informatii:

- descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de selectie,

- raport privind derularea interviurilor,

- prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii candidatilor
selectati in organizatie. '

Termenele prevazute in prezentul capitol pot fi modificate, de comun acord, fn cazul unor situatii
neprevizute,

Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de expertul independent (Prestator) fn
cadrul contractului de prestiri servicii de Iecrutare resurse umane vor deveni proprietatea
Beneficiarului gi nu vor putea fi ficute publice fiira acordul acestuia.

9. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi redactate in limba roména si vor {i transmise ciitre
Beneficiar atit in format electronic (prin e-mail i/sau CD), cét §i pe suport de hértie in 2 exemplare
originale. Rapoartele vor fi semnate de ciitre Prestator pe fiecare pagini. Prestatoral va semna cu
Beneficiarul un proces verbal de predare — primire.

Eventualele observatii la rapoarte, desprinse in urma analizei, se vor transmite Prestatorului in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la data primirii acestora, cu mentiunea ca fiecare raport va
fi prezentat spre acceptare Consiliului de Administratic al CFR SA. Prestatorul are obligatia si
remedieze/refac/completeze oricare dintre documentele transmise, in termen de 3 zile lucritoare de
la primirea observatiilor, Termenele mentionate mai sus se reiau fn cazul in care Consiliul de
Administratie al CFR SA soliciti alte modificii.

Un raport este considerat pe deplin acceptat in momentul in care au fost sclutionate in totalitate
eventualele observatii formulate de citre pirtile implicate n procesul de recrutare i selectie, iar
Prestatorul a operat modificarile in cadrl acestora in totalitate. In acest 5ens, s5e va semna un nou
proces verbal de predare-primire a documentelor remediate/refacute/completate, intre Prestator 5i
Beneficiar,

Acceptarea formei finale a rapoartelor previzute Ia art. 9 din prezentul caiet de sarcini, incluzand
solufionarea in totalitate a eventualelor observafii, se va face de clitre Consilinl de Administratie al
CFR SA, prin hotiirire CA.
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10. CONDITII DE PARTICIPARE SI CRITERII DE EVALUARE A
PRESTATORULUI

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor nmane se va realiza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor maj jos
enumerate;

1.

Portofoliul de clienti in ultimii 3 anj pentru selectia administratorilor sau directorilor Ia
Intreprinderi publice sau private;

Valoarea totalii a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru -activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

Componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului
§i expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

Gradul de expertizi a expertului independent in privinia recrutirii de administratori/directori
in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

Managementul de proiect si capacitiifile de coordonare ale expertului;

Experienty in dezvoltarea profilului pentru censiliu, bazati pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernanti;

Procentul de candidati recomandati §i ulterior selectafi, care fsi péstreazé aceastd calitate
pentrt mai mult de un an in ultimii 3 ani.

11. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire este preful cel mai sciizut, exprimat in lei, exclusiv TVA.

12. PROCEDURA DE COMUNICARE

CFR SA va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicérii tuturor informatiilor de interes
pentru derularea contractului, doui persoane de contact (nume §i prenume, telefon, fax, e-mail).
Prestatorul va pune, in mod obligatoriu, Ia dispozifia beneficiarului CFR SA cel putin 2 experfi
(nume s5i prenume, telefon, fax, e-mail) care vor participa la derularea contractului,

Comunicarea se face n scris, in limba roménd, prin fax si/sau e-mail §i/sau post,

13. CONFLICT DE INTERESE

fn executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interese, expertii desemnati de
catre prestator in echipa de proiect vor semna o declarafie pe propria rdspundere privind conflictul
de interese, precum gi o declarafie de confidentialitate.
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14. VALOAREA CONTRACTULUX SIMODALITATEA DE PLATA

14.1 Vatoarea contractului va fi stabilitd in lei, exclusiv TVA. Ofertantii vor detalia in cadul
propriei oferte prejul in lei, exprimat firi TVA, confinfnd toate informatiile privind cuantumul
onorariilor/membry al echipei Prestatorului, precum si orice alte cheltuieli pe care le considers
necesare realizirii obiectului contractului.

14.2. Platile vor fi efectuate in lej de citre Beneficiar, in termen de 30 zile de la primirea
facturii, dupd cum urmenza:

A. 70% din preful contractului se va plati dupi acceptarea Raportului Final I, aferent
Etapei I;

B. 30% din preful contractului sc va plati dupdi acceptarea Raportului Final I, aferent
Etapeia-II-a.

14.3. Entitatea contractanti are obligatia de a efectua plata ciitre Prestator, prin ordin de plat,
in baza facwrii fiscale cmisk $i transmisa la Beneficiar de citre Prestator, ulterior prestirii si
acceptiirii in scris a serviciilor prestate.

15. GARANTAREA OCUPARI POZITIILOR DE ADMINISTRATORI, DIRECTOR
GENERAL S$I DIRECTOR FINANCIAR

15.1. Prestatorul se obliga sa garanleze ocuparea posturilor de administratori, respectiv directori peo
perioadii de minimem 4 luni de la data semnirii contractului de mandat de citre candidat in cadrul
societiifii, perioad# inclusa in durata contractului previzuti la punctul 4.

15.2. In perioada previizutd la pet. 15,1, orice fnlocuire a candidatului selectat, ce este nccesard din
orice motive neimputabile autoritatii publice tutelare sau entitatii contractanle pentru care se face
recrutareq, se va face de citre Prestator, care isi va asuma toate costurile aferente.

15.3. Un candidat poate exercita concomitent pand la 3 mandaie de administrator, In conformitate cu
prevederile QUG nr. 109/2011,

16. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie si fie tratate cu cel mai inalt grad de
confidenfialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie si fie limitat numai la acele persoane care
sunt implicate n derularea activitatilor contractului §i in procesul decizional.

Atit Prestatorul cft gi Beneficiarul sunt obligati sa piistreze confidentialitatea datelor, informatiilor,
documentelor solicitate/furnizate §i si nu sc foloseascd in interesul propriu de informatiile
confidentiale, chiar daci acestea nu au ficut obiectul inchejerii unui contract.

Director General Adjunct Guvernan{}} si Agfninistrare
Amalia - Renata BE7)

Sef Serviciu Contracte Administrare AGA si CA
Georgeta - Ionela BACIU
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in baza fisei de atribuire prin cumpdrare directdnr. . ............. din catalogul electronic SEAP, s-a incheiat prezentul

CONTRACT DE PRESTARI SERVICIHI
»oerviciile unui expert independent, persoanai fizici sau juridici specializati in
recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia candidatilor
pentru pozifiile de membri ai Consiliului de Administratie, director general si

director financiar ai C.N.C.F.,,CFR” S.A.”
Cod CPV: 79600000-0 — servicii de recrutare

MODEL

1. Pirti contractante

COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE ,,CFR”-SA, cu sediul in Bucuresti, B-dul Dinicu
Golescu nr. 38, sector 1, cod postal 010873, telefon 021.319.24,00, fax 021.319.24.01, numar de
inmatriculare J40/9774/1998, cod unic de inregistrare RO 11054529, cont RO22 BTRL RONC
RT00 CB05 090D, deschis la Banca Transilvania, Sucursala Victoriei, Agentia Gara de Nord,
reprezentatd prin Constantin AXINIA - Director General si Sorina BAICU - Director Financiar, in
calitate de Beneficiar,

si

cll sediul IN v vy TEIEFOIL vy, FAXS i iee sy €5
1117:11 N , numdrul de inmatriculare ......................., cod unic de inregistrare
................ , cod IBAN .......cceoecevveeenenn, deschis la ..., Sucursala .............., reprezentatd
771 1 R OO , in calitate de Prestator.

2. Definitii

2.1. [n prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - actul juridic care reprezintd acordul de vointd al celor doud pirti incheiat intre un
profesionist, in calitate de Beneticiar §i un prestator de servicii, in calitate de Prestator;

b) beneficiar si prestator - pirtile contractante, astfel cum sunt acestea denumite in prezentul
contract;

c) pretul contractului - preful platibil Prestatorului de cétre Beneficiar, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald §i corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activititi a céror prestare face obiectul contractului;

e) standarde - standardele, reglementirile tehnice sau altele asemenea;

f) forta majorii - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau
vinii acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului si care face imposibili
executarea §i, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivi ci enuntiativa. Nu este considerat for{d majord un
eveniment asemenea celor de mai sus, care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) zi - zi calendaristica; luni - luni calendaristici; an — 365 zile.
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3. Interpretare

3.1. in prezentul contract, cu excepfia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include si forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul de ,,zi” sau ,,zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit.

4, Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului constd in achizitia serviciilor unui expert independent, persoani fizica
sau juridici specializati in recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia
candidatilor pentru pozitiile de membri ai Consiliului de Administratie, director general si
director financiar ai C.N.CF. ,,CFR” S.A., in perioada conveniti §i in conformitate cu obligatiile
asumate prin prezentul contract.

5. Pretul contractului

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, plitibil Prestatorului de cétre Beneficiar este
de .ueee..n... lei, la care se va adduga TVA de ............ lei, calculatd conform prevederilor legale in
vigoare.

5.2. Valoarea inclusiv cu TVA a contractului este de ...c.ovesinse.. lei.

5.3. Preful convenit pentru indeplinirea contractului cuprinde toate cheltuielile necesare prestirii
serviciilor, inclusiv cheltuielile aferente deplasarii Prestatorului, daci este cazul.

5.4. Preful contractului rimane ferm si nemodificabil pe toatd durata de valabilitate a contractului.

6. Durata contractului

6.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii sale de ciitre ambele parti si este valabil 12
luni de la data intrérii in vigoare, cu posibilitatea extinderii perioadei de valabilitate a contractului
fara majorarea valorii acestuia.

7. Documentele contractului

7.1. Documentele prezentului contract sunt:

a) Anexa 1 - Copia fisei de atribuire prin cumpiérare directa nr. .........din catalogul electronic SEAP;
b) Anexa 2 - Copia caietului de sarcini nr.1E/1/518/24.07.2019.

8. Standarde

8.1. Serviciile prestate in baza contractului vor respecta prevederile caietului de sarcini — Anexa 2 la
prezentul contract.

9. Obligatiile Prestatorului
9.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, in conformitate cu cerintele caietului de sarcini,
anexa nr.2 la prezentul contract.
9.2. in vederea unei bune organiziri a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de 7
membri in consiliul de administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. (etapa I) si realizirii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, Prestatorul trebuie sd desfisoare activititile previzute de QUG nr.
109/2011 privind guvernnata corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea
nr.111/2016 cu modificdrile §i completarile ulterioare i de Normele metodologice aprobate prin
HG nr.722/2016, avind urmétoarele obligatii, dar nelimitandu-se la acestea, in recrutarea si selectia
candidatilor in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:
9.2.1. elaboreazi i propune etapele pentru derularea procedurii de selectie a candidatilor;
9.2.2. elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integral a planului de selectie in
consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare si autoritatea publici tutelar3,
pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce
datele in acest plan;
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9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.
9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

9.2.17.
9.2.18.

9.2.19.

elaboreazi profilul consiliului care contine si matricea profilului consiliului in baza
cirora sunt elaborate profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliv si
matricea de profil a candidatului, conform dispozitiilor legale incidente in vigoare;
elaboreazi in consultare cu Beneficiarul un profil personalizat al consiliului intr-un
mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura ci sunt identificate capacititile
necesare pentru alcituirea celui mai bun consiliu i, respectiv, cei mai buni candidati
pentru consiliu;

stabileste profilul candidatului pentru pozifia de membru in consiliu, cu respectarea
dispozitiilor legale in materie previzute de legislatia specifica activitdtii C.N.C.F. ,,CFR”
S.A.;

stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul pentru pozitia de membru in
consiliu este evaluat individual in procedura de selectie;

stabileste, impreund cu comitetul de nominalizare §i remunerare, criteriile de selectie a
administratorilor, in conformitate cu prevederile legale incidente in vigoare, cu luarea
in considerare a specificului §i complexitatii activititii C.N.C.F. ,CFR” S.A. si a
cerintelor din scrisoarea de asteptdri. Criteriile de selectie vor fi elaborate i selectia se
va realiza cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, tratamentului
egal i transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
C.N.CF. ,CFR” 8.A,, asigurandu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul
consiliului de administratie;

stabileste confinutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile de
membru in consiliul de administratie;

elaboreazd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie, asiguri
publicarea acestuia in cel putin doud ziare economice si/sau financiare de largd
rispandire si il transmite C.N.C.F. ,,CFR” S.A. in vederea publicarii pe pagina proprie de
internet, cu respectarea termenului previizut de lege. Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

pregiteste rdspunsurile la eventualele solicitiri de clarificiiri in pericada dintre
publicarea anuntului i data depunerii candidaturilor;

desfiisoard si coordoneaza activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previzut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

verifica informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungi;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificari
verbale;

realizeazi o analizi comparativd a candidatilor ramasi in lista lungi prin raportare la
profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu, dupd efectuarea verificirilor
informatiilor din dosarele de candidatura rimase pe lista lungs;

solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fird a se limita la acestea, prin unul sau mai muite
interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii desfasurate anterior de
candidati, prin verificarea referinfelor oferite de cétre candidati;

revizuieste, imbunatéteste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut
in matricea de profil a candidatului;

evalueazii candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lungi de candidati;
solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidati;

informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lunga;
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9.2.20. pregiteste rispunsurile la eventualele contestatii, dupd comunicarea rezultatului
procedurii de selectie;

9.2.21. analizeazi scrisoarea de asteptiri, document de lucru care contine performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionarului privind
administrarea i conducerea intreprinderii publice, in baza cdreia candidatii aflati in lista
scurtd redacteazi o declaratie de intentie;

9.2.22. realizeazi lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie de
membru in consiliu, prin eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut conform matricei profilului de candidat. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de cétre fiecare candidat;

9.2.23. comunicii candidafilor aflati in lista scurtd faptul cd in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depunad in scris la expert declaratia de
intentie;

9.2.24. evalueazii candidatii aflati in lista scurta;

9.2.25. analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului Il al Anexei 1d
din HG nr. 722/2016;

9.2.26. integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat.
Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului;

9.2.27. intocmeste, in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare, planul de interviu;

9.2.28. efectueazi selectia finalid a candidatilor aflati in lista scurtii pe baza de interviu, in
baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal
si transparentei;

9.2.29. dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

9.2.30. inainteazi Raportul pentru numirile finale citre Beneficiar, in atentia comitetului de
nominalizare si remunerare, care il transmite conducatorului autorititii publice tutelare
in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliu. Numirea administratorilor se realizeazd de catre
A.G.A. aCN.C.F.,CFR” S.A. din lista scurti;

9.2.31. comunica candidatilor rezultatul procedurii de selectie si elaboreazi rispunsurile la
eventualele contestatii, dupa finalizarea procedurii de selectie;

9.2.32. elaboreazi proiectul de contract de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente;

9.2.33. recomanda indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ce vor fi monitorizati
pentru a masura performanta. Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari,
conform dispozitiilor legale, vor contine si elemente concrete masurabile in vederea
realizarii unei monitoriziri eficiente a administratorilor;

9.2.34. recomanda politica si criteriile de remunerare a administratorilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011. Formuleazd propuneri privind remunerarea
administratorilor, avand in vedere prevederile legale generale si specifice aplicabile
intreprinderilor publice;

9.2.35. asigurd asisten{i pe perioada de garantare a ocupirii posturilor de administratori, in
ceea ce priveste integrarea candidatilor selectati §i monitorizarea performantei acestora.

9.3. In cazul in care lista scurtd, aferentd acestei etape, nu este satifacitoare pentru autoritatea
publicd tutelard (Ministerul Transporturilor), respectiv candidatii nu sunt validati, conform
atributiilor, de citre Beneficiar, sau nu se reugeste finalizarea procesului de recrutare din vina
Prestatorului, procedura va continua cu selecfia altor candidafi din lista lungad §i elaborarea
unei/unor noi liste scurte, fird a afecta preful contractului.

9.4. Dupd numirea membrilor Consiliului de Administrajie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. potrivit
prevederilor art.29 din QUG nr. 109/2011, respectiv dupa indeplinirea tuturor dispozitiilor legale
aplicabile in vigoare privind administratorii, in conformitate cu prevederile art.35 din actul normativ
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anterior mentionat, in vederea unei bune organiziri a procedurii de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de director general si director financiar ai C.N.C.F, ,,CFR” S.A. (etapa a II-a) si
realizdrii acestei proceduri, Prestatorul trebuie si desfisoare activititile prevazute de OUG nr.
109/2011 si HG nr. 722/2016, avind urmitoarele obligatii, dar nelimitindu-se la acestea, in
recrutarea si selectia candidatilor:

94.1.

94.2.

94.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

94.7.

94.8.

9.4.9.

asistd, colaboreazi si se consultd cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. in toate activititile necesare
procedurii de selectie;

elaboreaza si propune comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului
procedura de selecfie a candidatilor;

elaboreaza planul de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare
pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce
datele in acest plan;

elaboreazi in consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare un profil
personalizat al candidatilor intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se
asigura ca sunt identificate capacititile necesare pentru desemnarea celor mai buni
candidati;

stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie previzute
de legislatia specifica activitafii C.N.C.F. ,CFR” S§.A,;

stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

stabileste, impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fira a se limita la aceasta, o experienta relevanta in
consultantd, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice
ori societdfi din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei §i
asumérii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
C.N.CF.,,CFR”S.A,;

stabileste confinutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile
respective;

elaboreazi anungurile privind selectia directorilor, asigurii publicarea acestora in cel
pufin doud ziare economice gi/sau financiare de largd raspandire si le transmite
Beneficiarului in vederea publicérii pe pagina proprie de internet, cu respectarea
termenului prevazut de lege. Anunturile includ conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora;

9.4.10. pregiteste raspunsurile Ia eventualele solicitiri de clarificiri in perioada dintre

publicarea anunfurilor si data depunerii candidaturilor;

9.4.11. desfisoari si coordoneaz activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lungi

de candidafi reprezintd lista cu tofi candidatii care au trimis in termenul previzut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidatura complet;

9.4.12. verifica informatiile din dosarele de candidaturi ramase pe lista lunga;
9.4.13. stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului de candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificari verbale;

9.4.14. efectueaza o analizi comparativi a candidatilor ramasi in lista lung prin raportare la

profilul candidatilor, dup# verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rimase
pe lista lunga;

9.4.15. solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cand

considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, firi a se limita la acestea, prin unul sau mai multe
interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activititii desfasurate anterior de
candidati, prin verificarea referintelor oferite de citre candidati;
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9.4.16. revizuieste, imbunititeste i valideazi acuratefea rezultatelor pe baza punctajului obtinut
raportat la profilul de candidat;

9.4.17. evalueazii candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati;

9.4.18. soliciti clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dac informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati;

9.4.19. informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungs;

9.4.20. pregdteste rispunsurile la eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatatelor
procedurii de selectie;

9.4.21. asigurd aplicarea prevederilor din scrisoarea de asteptiiri, document de lucru care
contine performantele asteptate de la organele de administrare i conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, in baza careia
candidatii aflati in lista scurta redacteaza o declaratie de intentie;

9.4.22. realizeazi lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie
prin eliminarea de pe lista lungi in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
profilului. Lista scurtd contine §i punctajul obtinut de cétre fiecare candidat;

9.4.23. comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul c& in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie s depund in scris la expert declaratia de
intentie;

9.4.24. evalueazi candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista scurt;

9.4.25. analizeazi declarafia de intentie in raport de prevederile Capitolului ITI al Anexei 1d
din HG nr. 722/2016;

9.4.26. integreazi rezultatele analizei declaratici de intentie in profilul de candidat;

9.4.27. intocmeste in consultare cu comitetul de nominalizare i remunerare planul de interviu;

9.4.28. efectueazi selectia finali a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza de interviu, in
baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal
si transparentei

9.4.29. dupi finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care
includ clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

9.4.30. transmite Rapoartele pentru numirile finale citre Beneficiar, in atentia comitetului de
nominalizare si remunerare in vederea efectudrii recomanddrilor, in conformitate cu
atributiile previzute de QUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016. Numirea directorilor se
realizeaza de citre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurti;

9.4.31. comunicd candidatilor rezultatul procedurii de selectie si elaboreazi raspunsurile la
eventualele contestatii, dupd finalizarea procedurii de selectie;

9.4.32. intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu prevederile
legislatiei incidente si cu obligatiile aferente fiecirei pozitii;

9.4.33. recomandi indicatorii de performanta, indicatori ce vor fi monitorizati pentru a
misura performanta, atdt pentru pozitia de directorul general si cit si pentru cea de
director financiar;

9.4.34. recomanda politica si criteriile de remunerare a directorilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/201 1. Formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor,
avind in vedere prevederile legale generale si specifice aplicabile intreprinderilor
publice;

9.4.35. asigurd asistentd pe perioada de garantare a ocupirii posturilor de directori, in ceea ce
privegte integrarea candidatilor selectati §i monitorizarea performantei acestora.

9.5. Activitatile Prestatorului previzute la art. 9.4 se efectueazi prin raportare la fiecare pozitie
recrutatd in parte (director general si director financiar), cu luarea in considerare a atribuiilor
specifice fiecirei pozitii 5i a prevederilor legale incidente aplicabile.

9.6. In cazul in care lista scurts, pentru fiecare din cele 2 poxzitii in parte aferente etapei a [I-a, nu
este satisfacatoare pentru Beneficiar, respectiv candidatii nu sunt validati, conform atributiilor, de
ciitre Consiliul de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A., sau nu se reuseste finalizarea procesului
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de recrutare, din vina Prestatorului, procedura va continua cu selectia altor candidati din lista lungi
si livrarea unei/unor noi liste scurte, fara alte cheltuieli din partea Beneficiarului.

9.7. In cazul in care candidatul recomandat, precum si candidatul rezervd, unde este cazul, nu
acceptd mandatul din motive neimputabile Beneficiarului, Prestatorul va continua procedura pentru
pozitia respectiv, fird alte cheltuieli din partea Beneficiarului.

9.8. La solicitarea Beneficiarului, Prestatorul are obligatia sa remedieze/ refaci / completeze oricare
dintre documentele transmise in termen de 3 zile lucritoare de la primirea observatiilor.

9.9. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in termenul stabilit. Totodati
este rispunzitor atit de siguranta tuturor operatiunilor i metodelor de prestare utilizate, cét si de
calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

9.10. Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului o echipi de mininum dou# persoane cu
experientd in recrutare de personal pentru pozitii de administratori si/sau top management si va
indica rolul fiecdruia in derularea contractului. In cazul in care Prestatorul dorefte sau este obligat
din motive obiective si aduca modificari componentei echipei de proiect, Prestatorul este obligat si
solicite in prealabil si s obtina acordul expres al Beneficiarului in acest sens. Membrii noi introdusi
in echipa de proiect trebuie s# indeplineasca aceleasi cerinte solicitate initial.

9.11. Prestatorul se obligé s& despagubeasca Beneficiarul impotriva oricaror:

- reclamafii §i acfiuni in justifie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate
intelectuald (brevete, nume, mdrci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate, si

- daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu excepiia situatiei in
care o astfel de incdlcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre
Beneficiar.

9.12. Prestatorul se obligd si despagubeascd Beneficiarul in cazul oriciror pretentii i actiuni in
Justitie rezultate din orice incalciri ale prevederilor in vigoare de ciitre acesta, personalul salariat sau
contractat de acesta, inclusiv conducerea sa, subordonatii acestuia si salariaii din teritoriu.

10. Obligatiile Beneficiarului

10.1, Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitie Prestatorului orice facilitati si/sau informatii
previzute in caietul de sarcini §i pe care le considerd necesare pentru indeplinirea prezentului
contract.

10.2. Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului, in vederea comunicarii tuturor informatiilor
de interes pentru derularea contractului, doud persoane de contact.

10.3. Beneficiarul se obligd sa receptioneze serviciile prestate si si transmitd solicitarea sa
Prestatorului privind remedierea/ refacerea/ completarea rapoartelor in termen de maxim 10 zile
lucritoare de la data primirii rapoartelor de la Prestator cu mentiunea ci fiecare raport va fi
prezentat spre acceptare Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” §.A., in conformitate cu
prevederile caietului de sarcini, anexa 2 la prezentul contract. Termenele mentionate mai sus se
reiau in cazul in care Consiliul de Administratie al C.N.C.F.,,CFR” S.A. soliciti alte modificiri,
10.4. Beneficiarul se obligd sa plateascd preful convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate, asa cum este prevazut la art.5.1. i in termenul prevazut la art.11.1.

11. Modalititi de plata
11.1. Pliile se vor efectua in lei de citre Beneficiar in contul Prestatorului, dupa acceptarea fiecirui
raport, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la primirea facturii la sediul Beneficiarului
(Secretariatul Directiei Comerciale a C.N.C.F. ,,CFR” S.A. Bucuresti, Sectorul 1, B-dul. Dinicu
Golescu nr. 38). Plata se va face prin ordin de platd pe baza urmatoarelor documente:

¢ factura pentru serviciile prestate;

¢ procesul-verbal de acceptare a raportului final (aferent etapei I si etapei a 11-a).
11.2. Se considerd ca datd a efectudrii plafii data inscrisd pe ordinul de platd cu stampila béncii
Beneficiarului.
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11.3. Beneficiarul ny acordi avans Prestatorului.
11.4. Platile se vor efectua astfel;

1) 70% din pretul contractului se va efectua dupa acceptarea Raportului final I, aferent
etapei L.

2) 30% din preful contractului se va efectua dupa acceptarea Raportului final [I, aferent
etapei a [[-a.

12. Penalitati

12.1. In cazul in care Prestatorul nu reuseste si isi indeplineasci obligatiile asumate prin contract,
Beneficiarul are dreptul de a percepe penalititi in cuantum de 0,025% din valoarea rimasa de
executat, pentru fiecare zi de intdrziere, pana la indeplinirea efectivi a obligatiilor. Totalul
penalitéfilor nu poate depasi cuantumul sumei asupra cireia au fost calculate.

12.2. in cazul in care Beneficiarul, din vina sa exclusivd, nu onoreazi facturile in termenul previzut
la art.11.1., atunci Furnizorul are dreptul de a percepe, ca penalitati, o suma echivalentd cu 0,025%
din valoarea neachitatdi pentru fiecare zi care depdseste perioada scadentd la plata. Totalul
penalittilor nu poate depasi cuantumul sumei asupra cireia au fost calculate.

13. Receptie, verificiri, garantii

13.1. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din caietul de sarcini, precum si cu prevederile reglementirilor
legale specifice.

13.2. Prestatorul se obligd sd predea Beneficiarului urmétoarele rapoarte in conformitate cu
prevederile caietului de sarcini, anexa 2 la contract, dupa cum urmeaza:

1. Raportul Initial I (pentru Etapa I) care va fi transmis in termen de 10 zile de la data intrarii
in vigoare a contractului, spre analizi, in vederea acceptarii de cdtre pértile implicate in
procesul de recrutare §i selectie a administratorilor, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

2, Raportul de progres I pentru activititile incluse la art. 9.2.11, — 9.2.34, insotit de
informatii cu privire la evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si
elaborarea listelor ierarhizate ale candidatilor, in maximum 75 zile de la data intrarii in
vigoare a contractului.

3. Raportul Final I va fi transmis In termen de 10 zile de la acceptarea Raportului de progres
L

4. Raportul Initial II (pentru Etapa a I — a) care va fi transmis, spre analizi, in vederea
acceptdrii de cétre pdrtile implicate in procesul de recrutare §i selectie a directorilor, in
termen de 10 zile de la data hotdrarii noului Consilin de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR”
S.A. privind efectuarea selectiei directorilor.

5. Raportul de progres Il pentru activitifile incluse la art. 9.4.11 - 9.4.34, insotit de
informatii cu privire la evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si
elaborarea listelor ierarhizate ale candidatilor, in maximum 60 zile de la data hotirarii noului
Consiliu de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. privind efectuarea selectiei directorilor.

6. Raportul Final II va fi transmis in termen de 10 zile de la acceptarea Raportului de progres
IL.

13.3. Prestatorul va intocmi rapoartele previzute la art.13.2 in limba romana si le va transmite
Beneficiarului aga cum au fost solicitate §i detaliate in caietul de sarcini, pentru fiecare pozitie
recrutatd in parte.

13.4. Rapoartele mentionate la art.13.2 vor fi transmise Beneficiarului att electronic (prin e-mail
si/sau CD) cit si pe suport de hartie in 2 exemplare originale,

13.5. Receptionarea serviciilor prestate se va efectua prin aprobarea rapoartelor de catre Beneficiar,
in conformitate cu prevederile caietului de sarcini, anexa nr. 2 la prezentul contract.

13.6. Fiecare raport va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. fiind
intocmite in acest sens procese verbale de acceptare in 2 exemplare originale, unul pentru
Beneficiar §i unul pentru Prestator.
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13.7. Termenele prevazute la art.13.2 pot fi prelungite, de comun acord, in cazul unor situatii
neprevazute.

13.8. Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de expertul independent (Prestator)
in cadrul contractului de prestari servicii de recrutare resurse umane vor deveni proprictatea
Beneficiarului si nu vor putea fi facute publice fira acordul acestuia.

13.9. Prestatorul va oferi o garantie de plasare a candidatilor de minimum 4 luni de la data semnarii
contractului de mandat cu acel candidat selectat.

13.10. in perioada previzutd la art. 13.8, orice inlocuire a candidatului selectat, necesari, din orice
molive neimputabile Beneficiarului, se va face de citre Prestator, care isi va asuma toate costurile
aferente, Beneficiarul nesuportand niciun fel de cheltuiala in plus fati de pretul contractului.

14. Subcontractare
14.1 Prestatorul are obligatia de a pu incheia contracte cu subcontractanti.

15. Asocierea

15.1 Fiecare dintre asociati i5i asuma obligatiile pentru oferta comuni si raspunde conform
prevederilor prezentului contract.

15.2 Inainte de semnarea contractului de furnizare, asocierea va prezenta contractul de asociere in
forma legalizati. in contractul de asociere se va preciza liderul de asociatie, dac este cazul.

15.3 Modificarea asocierii dupd incheierea contractului de furnizare se face numai cu acordul
Achizitorului, cu conditia de a nu modifica propunerea tehnici si financiara prezentate la achizigie si
in conformitate cu legislatia in vigoare.

154 Asociafii rispund in cuantumu) in care este intocmit contractul de asociere: lider de asociatie
(in procentul stabilit in contractul de asociere) sau asociere cu drepturi §i obligatii egale.

16. incetarea contractului

16.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fira interventia instantei de judecati:

a) la expirarea perioadei de valabilitate pentru care a fost incheiat, daca nu a fost prelungit prin act
aditional;

b) cand in derularea contractului intervine o cauzi de for{i majora constatatd si invocatd in
conditiile legii.

16.2. De asemenea, contractul poate inceta pe baza acordului de voint al partilor.

16.3. Partea care invoc incetarea contractului va notifica celeilalte pérti cauza de incetare cu 15 zile
inainte de data la care aceasta urmeaz3 si-si produci efectele.

17. Rezilierca contractului, denuntarea unilaterala

17.1. Beneficiarul poate rezilia prezentul contract, de plin drept, dupa acordarea unui preaviz de 15
zile Prestatorului care va cuprinde cauzele/motivele rezilierii, fird necesitatea unei alte formalitati si
fard interventia instantei de judecatdi in urmatoarele situatii, dar nelimitandu-se la acestea:

a) Incilcarea obligatiilor asumate prin acest contract de Prestator, dupa ce acesta a fost notificat
si nu a luat masuri de remediere;

b) Cesionarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din prezentul contract, cu exceptia drepturilor
de creanti rezultate din prezentul contract;

c) Prestatorul nu se conformeazi in maxim 15 zile, pericada specificati in preaviz, in care
Beneficiarul i solicita Prestatorului remedierea executirii necorespunzatoare sau
neexecutarea obligatiilor din prezentul contract, care afecteazi in mod grav executarea
corespunzitoare §i la timp a prestérii serviciilor.

d) Prestatorul a fost condamnat pentru o infractiune in legaturd cu exercitarea profesiei printr-o
hotirdre judecitoreasca definitivi;

€) Prestatorul se afla in culpd profesionala grava ce poate fi doveditd prin orice mijloc de proba
pe care Beneficiarul o poate justifica;
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f) Are loc orice modificare organizationala care implici o schimbare cu privire la
personalitatea juridicd, natura sau controlul Prestatorul, cu exceptia sitvatiei in care
asemenea modificéri sunt inregistrate intr-un act aditional la prezentul contract;

£) Aparitia oricarei alte incapacitati legale care sd impiedice executarea prezentului contract;

h) Prestatorul nu poate furniza garantiile sau asigurarile solicitate, sau persoana care furnizeaza
garantia sau asigurarea nu este in mésurd si isi indeplineascd angajamentele.

i) in cazul in care prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nu se vor mai aplica pentru Compania Nationald de Cai Ferate
»CFR7-SA.

17.2. Rezilierea i5i produce efectele pentru viitor i nu va afecta nici un alt drept al Beneficiarului
sau al Prestatorului dobandit anterior acesteia in temeiul prezentului contract.

17.3. in situatia rezilierii contractului, penalitatile de intarziere se vor calcula pand la data rezilierii.
17.4. Beneficiarul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul de prestari servicii, in cel
mult 15 zile de la aparitia unor circumstante de orice naturdi care nu au putut fi previzute la data
incheierii contractului, care afecteazi derularea acestuia §i care conduc la modificarea clauzelor
contractuale in asa masura incét indeplinirea contractului respectiv ar fi contrard interesului sau sau
interesului public.

17.5. Beneficiarul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din contract
indeplinitd pana Ia data denuntirii unilaterale a contractului sau a rezilierii lui.

17.6. Dacd Beneficiarul reziliaza prezentul contract, va fi indreptafit sd recupereze de la Prestator
fard a renunia la celelalte actiuni la care este indreptatit in baza prezentului contract, orice pierdere
sau prejudiciu suferit.

18. Conflictul de interese

18.1. Prestatorul nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii prezentului contract de achizitie
publicd, persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul aplicarii procedurii de atribuire aferente acestuia, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii
contractului respectiv pentru cauza imorala.

19. Cesiunea

19.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial drepturile si obligatiile sale asumate
prin contract, cu exceptia drepturilor de creanta rezultate din prezentul contract.

20. Forta majora

20.1. Forta major este constatati de o autoritate competenta.

20.2. Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta ac{ioneaza.

20.3. indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

20.4. Partea contractantd care invocd forfa majori are obligatia de a notifica celeilalte pari, imediat
si in mod complet, producerea acesteia §i sd ia orice masuri care {i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

20.5. Partea contractantd care invoci forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

20.6. Daca for{a majora actioneazi sau se estimeazi ca va actiona o perioadd mai mare de 15 zile
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fard
ca vreuna din pirti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.
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21. Amendamente

21.1. Padile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstante care lezeazi
interesele comerciale legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevdzute la data incheierii
contractului, cu exceptia art. 5.1.

21.2. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni, prin act
aditional, adaptarea acelor clauze afectate de modificari.

22. Solutionarea litigiilor

22.1. Beneficiarul si Prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legituri cu
indeplinirea contractului.

22.2, Daca, dupé 15 zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sd se solutioneze
de catre instantele judecatoresti in a caror circumscriptie teritoriali se afla sediul Beneficiarului.

23. Caracterul confidential al contractului
23.1. (1) O parte contractanta nu are dreptul, fird acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terfe pirti, in afara acelor
persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de
derulare a contractului, in alt scop decat acela de a-gi indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezviluirea oricirei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea contractului
se va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informafii necesare in vederea
indeplinirii contractului.

23.2. O parte contractanti va fi exonerati de raspunderea pentru dezviluirea de informatii
referitoare la contract dac;

a) informatia era cunoscuti pirtii contractante inainte ca ea si fi fost primita de la cealalti parte
contractantii; sau

b) informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante
pentru asemenea dezvaluire; sau

c) partea contractantd a fost obligata in mod legal sa dezviluie informatia.

24. Limba care guverneazi contractul
24.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

25. Comuniciri
25.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

(3) Orice document oficial aferent contractului, in altd limba decét limba care guverneazi
contractul, va fi tradus si legalizat, in limba romana de un notar public.
25.2. Comunicdrile intre pérti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

26. Legea aplicabila contractului
26.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
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Contractul s-a incheiat azi .........c..occeecennnnen, 12 Bucuresti, in baza fisei de atribuire prin
cumpdrare directd nr. ...........cooeeeenn din catalogul electronic SEAP, in 2 exemplare fiecare cu

caracter de original si aceeasi for{d de drept, confinand ....... file (exclusiv anexele), un exemplar
pentru Beneficiar si un exemplar pentru Prestator.

BENEFICIAR PRESTATOR
C.N.CF. ,CFR” S.A.
DIRECTOR GENERAL
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