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Conform Dispozitiei nr.60/09.03.2022 a Directorului General al Companiei Nationale
de Cai Ferate “ CFR “ SA referitoare la angajarea de personal, Sucursala Regionala CF
Craiova - Divizia Economicd, organizeazd in data de 20.10.2022, ora 10,00 selecfie in
vederea angajdrii pentru ocuparea unui post de econmomist III, post vacant in cadrul
Serviciului Salarizare Operatiuni Financiare.

CONDITII DE PARTICIPARE:

- absolventi ai invatimantului superior de lungad durata de specialitate sau ai
invatamantului universitar de licentd de specialitate.

- candidatii trebuie s fie apti pentru serviciu din punct de vedere al sanatitii, in baza
certificatului medical (dovada de sanétate).

- s cunoasca limba roména, inclusiv termenii de specialitate:

- saaiba varsta de cel putin 18 ani;

- sdnu aiba antecedente penale de natura sd-l faca incompatibil angajarii.

TEMATICA :

Finante publice - Salarizare — Fiscalitate;

Contabilitate si documente financiar-contabile:

Inventariere;

Mijloace fixe;

Achizitii sectoriale;

Control financiar preventiv;

Organizarea si statutul CNCF,, CFR*" SA,Contractul colectiv de munca 2019-2020.
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BIBLIOGRAFIE:
H.G. nr. 581/1998 privind infiintarea CNCF “CFR” SA;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificérile si completarile
ulterioare;
5. H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;
6. O.M.F.P. nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la
organizarea si conducerea contabilitagii de gestiune;
O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
Legea nr. 82/1991 — Legea contabilittii cu modificarile si completérile ulterioare;
O.M.F.P. nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;
0. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale cu modificarile i completdrile ulterioare;
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11. 0.U.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare
si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al
unitatilor administrativ-teritoriale cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr
98/2016 privind achizitiile publice, Legii 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, precum si aLegii
101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

14. Hotararea Guvernului nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din Legea
99/2016 privind achizitiile sectoriale.

15. Legea nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

16. Legea nr.318/2021 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022;

17. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

18. OUG nr. 8/2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii;

19. Ordinul nr. 1398/729/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor OUG 158/2005;

20. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

21. Ordinul nr.1209/999/180/2018 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si gestionare a D112:

22. Legea 198/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asigurarii pentru accidente de munca:

23. Legea Sandtatii si Securitétii in Munca nr. 319/2006;

24.  Contractul colectiv de munca 2019-2020.

25.  Actul aditional nr. 3/25.05.2022 la Contractul colectiv de munca 2019-2020.

Selectia pentru functia de economist I1I va consta in probai scrisi .
Dosarul de participare va cuprinde :
- Cerere aprobata de conducerea SRCF Craiova
- Actele de studii ( original si copie
- CV-ul
- Dovada de sanatate de la medicul de familie
- Declaratie din care sa rezulte cd nu are antecedente penale de naturd sa-l facd
incompatibil angajarii in functia respectiva
Dosarele de participare vor fi depuse péania la data de 19.10.2022 la sediul SRCF
Craiova — Serviciul Resurse Umane.
Rezultatele probelor de selectie se vor comunica in aceeasi zi iar contestatiile se
vor depune in termen de 24 de ore de la data comunicirii rezultatelor la sediul SRCF
Craiova.
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