COMPANIA NATIONALA DE CAl FERATE ,,CFR” -S.A.
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Bd. Dinicu Golescu nr.38, sect.1, Bucuresti, Roménia Certificat SMC Nr. 301
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DIRECTIA ACHIZITII Tel CFR: 91/122305

Serviciul Achizitii Scctoriale Fonduri Proprii Buget de Stat
Nr.17/1/551/29.03.2023

ANUNT PUBLICITAR

Autoritatea contractanti: Compania Nationald de Cii Ferate ,,CFR”-S.A.
Adresa: B-dul Dinicu Golescu nr.38, sect.l, Bucuresti, Roménia, www.cfr.ro; e-mail:
OfficeCFR@cfr.ro; cod postal: 010873

Detalii anunt:

Tip anunt: Cumpaérari directe

Tip contract: Servicii

Denumirea achizitiei: Serviciile unui expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru pozitiile de
director general si director financiar ai Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” - SA.

Codul CPV: 79600000-0 - Servicii de recrutare

Descrierea contractului: Serviciile unui expert independent, persoani fizica sau juridica specializata
in recrutarea resurselor umane, pentru efectuarea recrutirii si selectia candidatilor pentru pozitiile de
director general si director financiar din cadrul Companiei Nationale de Cai Ferate ,,CFR” - S.A.,
astfel cum este definit termenul la art.2 pct. 5 din OUG nr.109/2011.

Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie in vederea
numirii directorului general si a directorului financiar din cadrul Companiei Nationale de Caii Ferate
»C.F.R”-S.A.

in derularea contractului de prestari servicii se vor avea in vedere toate aspectele previzute de
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Valoarea estimate fara TVA: 20.000 lei

Conditii contract:
Achizitia se va finaliza prin intermediul catalogului electronic din SEAP si incheiere de contract.

Plata pentru serviciul prestat se face de catre achizitor conform modelului de contract.
Valoarea contractului va fi stabilita in lei, fara TVA.

Platile vor fi efectuate in lei, atat pentru rezidentii fiscali romani cat si pentru cei strdini.
Pretul ofertat va fi ferm. Valoarea contractului nu se ajusteaza.

Conditii participare:

Ofertantii trebuie sa indeplineasca conditiile impuse prin documentatia de atribuire. Documentatia de
atribuire avand inscrisi data de 29.03.2023 va fi publicata integral pe site-ul CNCF ,,CFR” SA,
respectiv. www.cfro  <http://www.cfr.ro>, asigurandu-se operatorilor economici accesul direct,
nerestrictionat, deplin si gratuit la documentatie.

Criterii adjudecare: criteriului celui mai avantajos raport calitate/pret conform documentatiei de
atribuire



Termen limita de primire oferte: 31.03.2023 ora 11.00

Informatii suplimentare: Prezentul anunt nu reprezinti obligativitate de achizitie. Achizitia se
realizeaza dupa analiza ofertei/ofertelor si documentelor solicitate prin documentatie si transmise la
adresele de e-mail indicate sau la sediu entitdtii contractante asa cum se mentioneazi in dOcumentag:ie,
cat §i dupd analiza ofertei postate in catalogul electronic din SEAP. Toate documentele vor fi
prezentate in limba romédna. Documentele emise in altd limba vor fi insotite de traduceri autorizate.
Dupa acceptarea de citre entitatea contractanti a ofertei din catalogul electronic SEAP se va incheia
contractul de prestéri servicii. Pentru participare la aceastd achizitie si incircarea ofertei in catalogul
electronic SEAP, operatorul economic trebuie si fie nscris in SEAP. Pentru detalii se acceseazi
www.e-licitatie.ro.  Informatii  suplimentare se pot solicita la adresa de e-mail:
daniela.dumitrescui@efr.ro.

DIRECTOR ACHIZITII,
MANUELA DANIELA DUMITRESCU



Numiirul dosar: /-7// / 560 /132 9.03.2023

Documentatia de atribuire
avand ca scop atribuirea contractului sectorial:

Serviciile unui expert independent, persoand fizicd
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea
si selectia candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar
ai Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” — SA

Codul CPV: 79600000-0 “Servicii de recrutare”

ACHIZITIE DIRECTA

Entitatea contractanti:

COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE ,,CFR” SA

Romaénia, Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu 38, sector 1, cod postal 010873,
Fax : +46 21 319.24.33
Telefon CFR : 021 —319.95.28, 319.95.29 / int. 122.793

2023



CUPRINS

1. Sectiunea I — Fisa de date
2. Sectiunea I1 — Formulare
3. Sectiunea III - Caiet de sarcini — Termeni de referinta

4. Sectiunea IV — Model de contract
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FISA DE DATE A ACHIZITIEI
I: ENTITATEA CONTRACTANTA
L.1) Denumire oficiali: Compania Nationald de Cii Ferate "C.F.R." — S.A.
Adresa: str. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Localitate: Bucuresti, Cod postal: 010873, Tara: Romania

Punct de contact: Directia Achizitii Publice — Serviciul Achizitii Publice Servicii si Produse

in atentia : Manuela Daniela Dumitrescu, Ionela Baciu

Telefon/fax: +4021 3192433; E-mail: ionela.baciucfi.ro, daniela.dumitrescutcl.ro

Adresa sediului principal al autoritétii contractante (URL): www.cfr.ro

In solicitarea de clarificari se vor comunica si datele de contact ale operatorului economic.

1.2) TIPUL ENTITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE
PRINCIPALE)

Compania Nationali de Cai Ferate ,,C.F.R.”- S.A. (C.F.R.) este entitate contractants care se
incadreaza in prevederile art. 4 alin.(1), lit b) din Legea 99/2016 intrucat desfisoari activitati relevante
prevézute la art. 8 din Legea 99/2016.

IT: OBIECTUL CONTRACTULUI
I1.1) DESCRIERE

IL1.1) Denumirea dati contractului de entitatea contractanti

Serviciile unui expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia candidatilor
pentru pozitiile de director general si director financiar ai Companiei Nationale de
Cai Ferate ,,CFR” — SA.

I1.1.2) Tipul contractului si Iocul de de prestare a serviciilor: Categoria serviciilor - Servicii in afara
celor cuprinse in Anexa II

Locul principal de prestare: Sediul prestatorului si la sediul companiei CNCF “CFR” SA,

Cod NUTS RO321

I1.1.3) Tipul contractului: un contract de achizitie sectorial de servicii

I1.1.4) Valoarea estimati a contractului: 20.000 lei firi TVA

IL.1.5) Descrierea succintii a contractului sau a achizitiei/achizitiilor:

Serviciile unui expert independent, persoani fizici sau juridicii specializati in recrutarea
resurselor umane, pentru efectuarea recrutirii si selectia candidatilor pentru pozitiile de director
general si director financiar din cadrul Companiei Nationale de Cai Ferate ,,CFR” - S.A., astfel

cum este definit termenul la art.2 pct. 5 din OUG nr.109/2011.
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Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie in vederea numirii
directorului general si a directorului financiar din cadrul Companiei Nationale de Cai Ferate , C.F.R.” —
S.A.

In derularea contractului de prestari servicii se vor avea in vedere toate aspectele previzute de
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IL1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile): 79600000-0 “Servicii de recrutare”

I1.1.7) Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizifii publice: NU
I1.1.8) impﬁrtire in loturi: NU
I1.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative): NU

I1.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

Serviciile unui expert independent, persoand fizicd sau juridici specializatd in recrutarea resurselor
umane, care va efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru pozitiile de director general si

director financiar ai Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” — SA

I1.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata contractului: 6 luni (de la semnarea contractului), cu posibilitatea extinderii perioadei valabilitatii

contractului, fard majorarea valorii contractului.

Contractul poate fi modificat de catre parti, prin act aditional, in conditiile previzute de cadrul legal

aplicabil.

III: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE

II1.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

I11.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupd caz)

II1.1.1.a) Garantie de participare NU

I11.1.1.b) Garantie de buni executiec NU

IIL.1.2) Principalele modalititi de finantare si plati si/sau trimitere la dispozitiile relevante

Fonduri proprii

Modalitatea de plati

10.1. Platile se vor efectua in lei de catre Beneficiar in contul Prestatorului, dupd acceptarea fiecarui
raport, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data comunicarii in sistemul national
privind factura electronicd RO e-Factura si inregistrarii facturii in original la sediul Beneficiarului
(Secretariatul Directiei Comerciale a C.N.C.F. ,,CFR” S.A). Plata se va face prin ordin de plati pe
baza urmatoarelor documente:

e factura pentru serviciile prestate;

e procesul-verbal de predare-primire a documentelor

Platile se vor efectua astfel:

-25 % din pretul contractului se va plati dupa acceptarea Raportului Initial,
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- 25 % din pretul contractului se va plati dupi acceptarea Raportului de progress,

- 50 % din pretul contractului se va plati dupa acceptarea Raportului Final..

NOTA: VALOAREA CONTRACTULUI:

Valoarea estimata — 20.000 lei, fara TVA
1 Valoarea contractului va fi stabilita in lei, fara TVA.

2 Pldtile vor fi efectuate in lci, atat pentru rezidentii fiscali roméni cét si pentru cei straini.

3 Pretul ofertat va fi ferm. Valoarea contractului nu se ajusteaza.

HIL.1.3) Forma juridici pe care o va lua grupul de operatori economici ciruia i se atribuie
contractul (dupd caz)

Asociere conform art. 66. din Legea privind achizitiile sectoriale nr 99/2016
In cazul asocierii se va depune acordul de asociere semnat de toti operatorii economici ce

formeaza asocierea.

ITL.1.4) Executarea contractului este supusi altor conditii speciale daonu v

III.1.5. Legislatia aplicabili

a) Legea privind achizitiile sectoriale nr. 99/2016;

b) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr.
101/2016;

¢) HG nr.394/2016 privind aprobarea normelor metodologice de a plicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din 1g.99/2016;

d) OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
modificata si completata ulterior.

¢) LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

f) HOTARARE nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

g) Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

- www.mmedilL.ro; www.inspectmun.ro; Www.anap.gov.ro

II1.2) CONDITII DE PARTICIPARE

IIL.2.1) Situatia personali a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in

registrul comertului sau al profesiei

I11.2.1.a) Situatia personali a ofertantului:

Cerinta nr. 1

Entitatea contractanta nu va incheia contract cu ofertantul/ofertantii asociati care se afla in una sau mai

multe din situatiile prevazute la art. 177, art.178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea 99/2016.

De asemenea, nici tertul sustinator/subcontractantul nu trebuie sa se afle in niciuna din situatiile prevazute

la art.177, art.178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea 99/2016.
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Informatii privind neincadrarea in prevederile art.177, art.178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea
99/2016:

- Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in prevederile art.177 din Legea nr.99/2016,
conform model Formular 3 din Sectiunca Formulare si modele de documente

- Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 178 alin (1) sj (2) si
art. 180 alin (1) din Legea nr. 99/2016, conform model Formular 4 din Sectiunea Formulare si modele
de documente

Cerinta nr. 2

Informatii privind neincadrarea in prevederile art.73 din Legea 99/2016

Declaratie pe proprie raspundere conform art. 73 din Legea nr. 99/2016 conform model Formular 5 din
Sectiunea Formulare si modele de documente

Persoanele cu functii de decizie din cadrul entitatii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea
si finalizarea achizitiei:

CHIPER Marius Marian — Presedinte CA;

DAMIAN lon — Membru CA;

MITAN Dorin — Membru CA;

MOCANU Mihaela — Membru CA;

TENEA Diana-Doina — Membru CA;

UDRISTE Gheorghe — Membru CA;

Zamfir Marin — Membru CA;

SIMU-ALEXANDRU Ion — Director General;

MANTESCU lulia - Director Financiar;

ONECI Aurelian — Director General Adjunct Tehnic;
DUMITRESCU Daniela Manuela — Director - Directia Achizitii;
RUGEA Mihaela - Director - Directia Financiara;

GURZA Vasile — Director Comercial;

DASCALU Ana-Maria — Director - Directia J uridica;

PREDA Georgiana — Sef Serviciu — Directia Jiridica;

BACIU Ionela- Sef serviciu Contracte Administrare AGA si CA;
POPESCU Cornel — Sef Serviciu — Directia Comercial.

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
Ofertantul va depune Formularul 5 dupa caz, de catre fiecare ofertant / ofertant asociat/ tert sustinator

IIL.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Forma de inregistrare. Obiectul de activitate

Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Municipiului Bucuresti/Teritorial, din care sa rezulte obiectul de activitate al ofertantului. )
Informatiile cuprinse in Certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data prezentarii. In cazul
asocierii, fiecare asociat va prezenta certificatul constatator.

Pentru persoane juridice strdine.

Documente edificatoare care si& dovedeasca o forma de inregistrare ca persoana juridica sau de
inregistrare/atestare ori apartenenta profesionala, in conformitate cu prevederile legale din tara in care
ofertantul este rezident.

Documentul se¢ va prezenta insolit traducerea autorizata a acestora in limba roména.

In cazul ofertelor comune (asocierii): Toti semnatarii acordului de asociere vor depune documentele de mai
sus.

Modalitatea de indeplinire
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- Certificatul constatator emis de ONRC de pe langa Tribunalul Municipiului Bucuresti/ teritorial, sau

document edificator.

- Pentru persoanele fizice / juridice straine: documente edificatoare care sa dovedeasca o forma de
inregistrare ca persoana juridica/fizica sau de atestare ori apartenenta din punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile legale din tara in care candidatul / ofertantul este rezident.

Se depune de catre fiecare olertant/ ofertant asociat

NOTA

-In cazul unci ofcrte comune, situatia personala si capacitatea de exercitare trebuie dovedite de fiecare
dintre asociati in parte, iar cerintele privind situatia economico-financiara si capacitatea tehnica si/sau

profesionala vor fi indeplinite prin cumul.

II1.2.2) Capacitatea economici si financiari: NU SE SOLICITA

I11.2.3 a) Capacitatea tehnica si/sau profesionali

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (dupd
caz):

Informatii si formalitafi necesare pentru evaluarea
respectdrii cerintelor mentionate:

Cerinta nr. ]

Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor la intreprinderi
publice sau private.

Se completeaza Formular 10 cu anexd

Portofoliul trebuie sa contind minim 3 clienti diferiti
pentru care s-a realizat procedura de recrutare si
selectie ocuparea pozitii de
administrator / management/ personal de conducere.

pentru unor

Cerinta 2

Valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii
3 ani pentru activitatea de
administratorilor si directorilor.

selectie a

Se completeaza Formular 10 cu anex&

Valoarea trebuie si fie minim 25.000 lei farda T.V.A.

Cerinta nr. 3

Componenta echipei de proiect cu referire la
numdrul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de
administratori.

Se completeaza Formular 8.
Se solicita:

Minim 2 (doi) ani experientd in recrutare resurse
umane pentru pozitii de administrator /management
/personal de conducere.

Cerinta nr. 4

Gradul de expertiza a expertului independent in
privinta recrutdrii de administratori/directori in
sectorul de activitate al intreprinderii publice;

Minimum 2 (doud) proiecte de recrutare si selectie
administrator/management/personal de conducere
pentru fiecare expert nominalizat.

Se vor depune 1n acest sens documente relevante
(CV, recomandari,etc)

Cerintanr. 5

Managementul de proiect si capacitatile de
coordonare ale expertului

Descrierea propunerii tehnice, numarul de experti
dedicati proiectului si expertiza acestora conform
nivelului de experientd. Se vor (ransmite, la cerere,
rccomandéri in accst scns.

Cerinta nr. 6

Experientdi fin dezvoltarea profilului pentru

directori, bazatdi pe integrare personalizati a

Indeplinirea activitatii de stabilire a profilului pentru
directori, in proiectele de recrutare si selectie,
conform OUG nr. 109/2011 si a HG nr. 722/2016.
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nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de | Posibilitatea de a furniza la cerere recomandiri in
conducere $i guvernanti acest sens.

Cerintanr. 7 Minimum 60%

Procentul de candidati recomandati si ulterior | Indeplinirea cerintei se va face prin completarea
selectati, care isi pastreazd aceastd calitate pentru | memoriului de la punctul IV.4.1.
mai mult de un an in ultimii 3 ani.

IV: PROCEDURA

IV.1) TIPUL PROCEDURII: Achizitie directa din catalogul electronic SEAP si se va finaliza cu
incheierea unui contract sectorial. Achizitia directd din catalogul electronic se va efectua numai dupa
analiza documentelor de calificare si a ofertei depuse in termenul si la adresele de e-mail indicate.

Oferta va fi incarcata in catalogul electronic SEAP (www.e-licitatie.ro ).

IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

In vederea selectionarii Ofertantului castigator Entitatea constractanta va desemna o comisie de evaluare a
propunerilor tehnico-economice, evaluarea realizandu-se pe baza criteriului celui mai avantajos raport
calitate/pret definit in baza urmatorilor factori de evaluare:

FACTOR DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM
A. Pretul cel mai scazut al ofertei 60p
Bl. Experienta Coordonatorului de proiect 30p
B2. Garantie  extinsa  pentru  realizarea 10p
procedurii de selectie
TOTAL 100p

Fiecare ofertant va prezenta valorile ofertate pentru indeplinirea criteriilor sub forma sintetica tabelara.
 Numarul maxim de puncte pe care le poate obtine un Ofertant este de 100 puncte .

‘CRITERIUL A (Propunere financiara - Pretul cel mai scazut al ofertei):

Pretul cel mai scazut al ofertei = 60 puncte

Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul cel mai scazut al ofertei” se acorda astfel:

a) pentru cel mai seazut dintre preturile ofertelor se acorda 60 puncte;

'b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul: Punctaj pentru pretul
ofertei "n" = (pret minim/pret "n") x 60 puncte, (in caietul de sarcini la pag 9 se va citi ,,...60 puncte” in loc de
... 70 puncte”)

‘unde:
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Punctaj pentru pretul ofertei "n" = punctajul acordat pentru pretul ofertei ofertantului "n"; pret minim= pretul
ofertantului care are eel mai mic pret;

pret "n" = pretul ofertantului "n".
CRITERIUL B (Propunere tehnica):
SUBCRITERIUL B.1. Experienta Coordonatorului de proiect (F)

Accst critcriu urmareste punctarea performantelor Coordonatorului de proiect nominalizat pentru derularea
contractului.

Se va evalua Experienta Coordonatorului de proiect pentru derularea contractului pe baza numarului de
proceduri de selectie a membrilor CA/directorilor realizate si incheiate cu succes in ultimii 5 ani de catre
expertul nominalizat.

Pentru certificarea acestei cerinte Ofertantul va prezenta pentru fiecare lista a procedurilor derulate in ultimii 5
ani si documente doveditoare care atesta finalizarea cu succces ale acestora (aprobari ale rapoartelor finale,
-comunicari de finalizare a procedurii, procese verbale de receptie etc.)

Oferta tehnica cu cea mai mare experienta a Coordonatorului de proiect ofertata va primi punctajul maxim de
30 puncte.

Punctajul pentru factorul de evaluare ,, Experienta Coordonatorului de proiect " se acorda astfel:

E = punctaj pentru Experienta Coordonatorului de proiect;

E maxim pentru mai mare Experienta Coordonatorului de proiect = 30 puncte;

Pentru alta oferta ,,i" care are alta Experienta Coordonatorului de proiect, punctajul se va calcula astfel:

Ei pentru o oferta ,,i" = ( numar de proceduri realizate oferta ,,i” / numar de proceduri realizate oferta cu punctaj
maxim) x 30 puncte;

SUBCRITERIUL B.2. Garantia extinsa pentru realizarea procedurii de selectie (G):

Acest criteriu urmareste evaluarea criteriului de garantie a procesului de selectie. Garantie acordata se refera la
indeplinirea obligatiei de refacere a procedurii fara costuri suplimentare in conditiile in care candidatul propus
nu corespunde cerintelor solicitate si nu poate indeplini mandatul de director.

‘Oferta cu durata cea mai mare de garantie a procesului de selectie va primi punctajul maxim de 10 puncte.
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Durata de garantie acordata procedurii de selectie” se acorda astfel:
G = punctaj pentru durata de garantie a procesului de selectie

G maxim pentru cea mai mare durata de garantie a procesului de selectie = 10 puncte;

Pentru alta oferta ,,j" care are alta durata de garantie a procesului de selectie, punctajul se va calcula astfel:

Gj pentru oferta ..j" = (durata de garantie a procesului de selectie de la ofertei ,,j"/durata cea mai mare de
:garantie a procesului de selectie) x 10 puncte;

‘Orice oferta tehnica cu durata de garantia a procesului de selectie sub 4 de luni va fi descalificata.

Va fi desemnat castigator Ofertantul care a obtinut cel mai mare punctaj final, ca suma a punctajelor aplicate de
catre Comisia de evaluare, calculate in baza criteriilor specificate.

Punctaj oferta este = ,,punctajul pentru Pretul cel mai scazut al ofertei” + E + G
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Contractul se va semna numai cu operatorul economic desemnat castigator.

IV.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE

1V.3.1) Limba sau limbile in care poate fi redactati oferta sau cererea de participare: romana

1V.3.2) Perioada minimi pe parcursul ciireia ofertantul trebuie si isi mentina oferta: 60 de zile de la

termenul limita de depunere a ofertei la entitatea contractanta

IV.4. PREZENTAREA OFERTEI

IV.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnicd va fi intocmita astfel incét in procesul de evaluare, informatiile din aceasta sa
permita identificarea facilad a corespondentei cu specificatiile tehnice din caietul de sarcini — termeni de
referinta.

Propunerea tehnica se va depune in conformitate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini- termeni
de referinta.

Pentru indeplinirea punctelor 5, 6 si 7 de la art.10 din Caietul de sarcini, respectiv:
5.,,Managementul de proiect §i capacitdtile de coordonare ale expertului”,

6. ..Experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernani”,

7. Procentul de candidati recomandati si ulterior selectafi, care isi pdstreazd aceastd calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani,

se va depune un Memoriu ce va cuprinde descrierea indeplinirii sarcinilor/activititilor in conformitate
cu propunerea tehnicd si prevederile caietului de sarcini, inclusiv procentul minim solicitat.

Posibilitatea de a furniza la cerere recomandari in acest sens.

Daci este cazul, Propunerea tehnicd va fi numerotatd pe fiecare pagini, va fi inscriptionat pe fiecare
pagina ,,CONFIDENTIAL” sau ,,INFORMATII CLASIFICATE” sau ,,DREPT DE AUTOR”.
Operatorii economici vor indica in cadrul ofertei faptul ca la elaborarea acesteia au tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii - se va prezenta Declaratie privind
respectarea regulilor obligatorii referitoare la conditiile de munca si de protectia muncii- Formular 9.
Institutiile competente de la care operatorii economici pot obtine informatii detaliate privind
reglementariie respective:

Inspectia Muncii — organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, www.inspectmun.ro;

Inspectoratele Teritoriale de Munca din fiecare judet si municipiul Bucuresti.

1V.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Propunerea financiard (Formularul 11) va fi in lei fard TVA si va cuprinde toate cheltuielile necesare
realizdrii contractului de servicii solicitat de entitatea contractantd prin caietul de sarcini.

Ofertantii vor detalia in cadrul propriei oferte pretul in lei, exprimat fira TVA (in anexi la Formularul
11), contindnd toate informatiile privind cuantumul onorariilor/membru al echipei Prestatorului, precum
si orice alte cheltuieli pe care le considerd necesare realizarii obiectului contractului.

Propunerea financiara se va incarca in catalogul electronic din SEAP sub codul CPV indicat in
documentatia de atribuire si nr. anuntului publicitar din SEAP care se va inscrie la sectiunea “Descriere”.
in catalogul electronic SEAP se va incirca aceeasi valoare transmisa entitétii contractante.
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In catalogul electronic SEAP se va inscrie valoarea totald a contractului in lei fard TVA, iar la sectiunea
»Unitatea de mésura” se va inscrie ,,bucatd”, iar la cantitate ,,1”.

Dupa acceptarea de ciitre entitatea contractantad a ofertei din catalogul electronic SEAP se va
incheia contractul de prestiri servicii.

1V.4.3. Modul de prezentare a ofertei

Oferta cuprinde propunereu lehnicd si propunereu finunciard,
Nu se aceepta oferte alternative.

Ofertele si documentele de calificare se transmit;

1. In sistem electronic la adresele de e-mail: ionela.baciu@cfr.ro. daniela.dumitrescu@cfr.ro.

In acest caz, atat oferta cét si documentele de calificare vor fi semnate cu semnatura electronica extinsi,
bazatd pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat — reprezentand
documente originale. Semnarea electronicd a documentelor se va face de reprezentantul legal al
ofertantului sau imputernicitul acestuia. Documentele transmise in sistem electronic si nesemnate cu
semnatura electronici extinsi, bazati pe un certificat calificat vor fi respinse.

sau

2. Adresa str. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Localitate: Bucuresti, Cod postal: 010873, Tara: Romania

Compania Nationala de Cii Ferate CFR —SA — Directia Achizitii

In atentia: Dumitrescu Manuela Daniela

In acest caz, atat oferta cat si documentele se depun, 1n original in plic inchis netransparent si sigilat.
Oferta si documentele vor fi semnate de imputernicitul legal a ofertantului. Pe plic se va preciza:
denumirea achizitiei, denumirea i adresa ofertantului (inclusiv telefon/fax) si mentiunea ,,A nu se
deschide péni la data .......... (data indicatd in anung) §i ora ... (ora indicatd in anunt) ”’

Oferta si documentele de calificare se depun pana la data si ora prevazuti in anuntul publicitar.
Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina operatorului economic.

Oferta si documentele de calificare care sunt primite (online sau offline) dupi expirarea termenului
limita pentru depunere se considera intirziati si este respinsa.

Oferta care nu indeplineste conditiile impuse de documentatie va fi respinsi.

Oferta transmisa la sediul entititii contractante sau la adresele de e-mail indicate mai sus firi a
fi incircat si in catalogul electronic SEAP in termenul indicat in anuntul publicitar va fi respinsi.
Oferta se va incarca in catalogul electronic din SEAP in termenul limitd indicat in anuntul
publicitar.

In cazul in care, ofertantul clasat pe locul I in urma clasamentului stabilit de comisia de evaluare, nu da
acceptul in SEAP, CNCF CFR SA poate selecta urmatorul ofertant clasat pe locul II, daci exista.

Documentele de inscriere (FOLDER 1) care vor fi depuse sunt urmatoarele:

Scrisoare de Tnaintare (Formularul 1)

Opisul documentelor prezentate

Lista documentelor din oferta care sunt confidentiale (daca este cazul).

Imputernicirea scrisa, prin care reprezentantul operatorului economic este autorizat sa angajeze
ofertantul in achizitia pentru incheierea contractului sectorial (Formularul 2). Imputernicirea
va fi insotita de o copie a actului de identitate al persoanei imputernicite (buletin de identitate/
carte de identitate/ pasaport).

5. Imputernicirea pentru semnitura electronica extinsa in cazul in care nu este reprezentantul legal
al ofertantului.

Persoane autorizate sa asiste la deschiderea ofertelor: NU
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Modificarea si retragerea ofertei:

Orice operator economic are dreptul de a-si modifica sau retrage oferta numai inainte de data limits
stabilitd pentru depunerea ofertei i numai printr-o solicitare scrisd in acest sens. In cazul in care
ofertantul doreste sa opereze modificari asupra ofertei deja depuse, acesta are obligatia de a asigura
transmiterea modificarilor respective pana la data limita pentru depunerea ofertelor. Pentru a fi
considerate parte a ofertei deja depuse, modificarile trebuie prezentate in conformitate cu prevederile
documentatiei de atribuire, cu amendamentul ca in antetul fiecarui document transmis se va inscrie
obligatoriu mentiunea ,, MODIFICARI” .

Operatorul economic nu are dreptul de a retrage dupi expirarea datei limita stabilite pentru depunerca
ofertelor, sub sanctiunea excluderii acestuia din achizitia pentru atribuirea contractului sectorial.

VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VL1) Contractul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare/program
operational/program national de dezvoltare rurala NU

V1.2) ALTE INFORMATII

Toate documentele depuse de ofertant vor fi in limba romana, sau insotite de traducere autorizata
in limba romana.

5. Calificarea ofertantilor

(1) Ofertele pot fi admisibile sau neconforme.

(2) Oferta admisibila este oferta care indeplineste toate cerintele din documentatia de atribuire (atat
cerinfele de calificare cat si specificatiile din caietul de sarcini si incadrarea in valoarea disponibila pentru
aceastd achizitie )

(3) Oferta neconformi este oferta care:

a) nu indeplineste una sau mai multe din cerintele solicitate prin documentatia de atribuire si/sau
clarificarile la documentatia de participare;

b) nu intruneste conditiile din caietul de sarcini:
¢) are o valoarea mai mare decét cea estimati.

(4) In urma procesului de calificare, ofertelor care vor fi declarate cadmisibile, li se va aplica criteriul
de atribuire. Ofertantului clasat pe primul loc in urma aplicarii criteriului “calitate-pret”.

6. Anularea achizitiei
(1) Anularea achizitiei se poate face in urmatoarele cazuri:

a) nu s—a depus nici o oferts;

b) s-au depus numai oferte neconforme sau intarziate;

¢) desi s-au depus oferte admisibile acestea nu pot fi comparate datoritd modului neuniform de

abordare a solutiilor tehnice sau financiare;

d) ofertantul acceptat in catalogul SEAP nu incheie contractul;

€) circumstante exceptionale afecteaza achizitia;

f) nu se poate incheia contract din motive obiective, motive pe care CNCF ,.CFR” SA nu a putut

sd le prevadd Tnainte de lansarea achizitiei.

(2) Prin exceptie de la pct. (1) d), CNCF CFR SA poate incheia contract cu ofertantul clasat pe
locul I daca exista.

(3) Anularea achizitiei se poate face in orice etapd a procesului de achizitie, pani la semnarea
contractului de cétre ambele parti.
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7.Ofertantul va prezenta o declaratie pe proprie raspundere de acceptare a conditiilor contractuale
prevazute in modelul de acord cadru si/sau modelul contract conform Formularului 7.
8. Ofertantul va depune Formularul 6 — Declaratia de confidentialitate.

DIRECTOR
DIRECTIA ACHIZITII
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SECTIUNEA 11

FORMULARE
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FORMULAR 1

SCRISOARE DE INAINTARE

1. Denumirea completd @ ofertantulil ...........ooveeeieineniiiies e e

(in situatia in care oferta depusd este oferta comund se va mentiona denumirea asocierii, precum i
liderul de asociere )

2. Sediul ofertantului (adresa completd) .....oovevvenvnenc telefon oo, fax

3. Date de identificare a ofertantului (numdr de inregistrare in Registrul Comertului §i cod unic de
IHPEQUSIFAFC) <.\ enees e st e e et e e s as s s basesstesassesssasssesssesssnesatasassnsasranesseesseaasaenbassnresnsns

(in situatia in care oferta depusd este oferta comund, la punctele 2 si 3 se vor mentiona toate datele
pentru fiecare operator economic din asociere )

4. Contul (cod IBAN) si banca in care se vor face plitile de cétre entitatea contractanti

5. Persoana fizicd imputernicita sa reprezinte societatea/asocierea la achizitia .........cccoccvercniiniennnnn

6. Ne angajam, 1n conformitate cu prevederile Documentatiei de atribuire cd, in cazul atribuirii
contractului sectorial si fincheiem, cu C.N.C.F ,, C.F.R.” -S.A. contractul sectorial, conform
prevederilor legale, la invitatia entitatii contractante.

7.Ne angajam rdspunderea exclusiva, sub sanctiunea faptelor penale de fals si uz de fals, pentru
legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie, in vederea
participarii la achizitie, precum si pentru realitatea informatiilor, datelor si angajamentelor
furnizate/ficute in cadrul desfasurarii achizitiei.

8. Am luat cunostintd de prevederile Documentatiei de atribuire si ale tuturor actelor ulterioare,
aferente achizitiei i suntem de acord ca achizitia sd se desfasoare in conformitate cu acestea.

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndétura autorizatd si stampila)



FORMULAR 2

IMPUTERNICIRE NR. ..........
SUDSCIISA + . vuiuitiiiiiiiiieietiesers seesesasiescssesrna e e s e neaasesnenesnenennsnasnsneneen sy CU SEdiUl
L2 SO , Inmatriculati
la Registrul Comertului sub nr. ..........ccocvvveveiniininennnnnn. , CULsgica e eeeennnn.s , atribut fiscal
... reprezentatd legal Prin ..o , in calitate
.................... , imputernicim prin prezenta pe

w.r.n..., domiciliat n

L e L T R R S IR I I P T PPN

cuB.I/C.I. seria ...... N 1) LONP oo ,eliberatde ......oovvvvennnnni.l. s
ladatade .......cccoceeees, VAN TUNCEA A€ . vviisieeiiiiie et e e , SAne
reprezinte la achizitia organizatd de CNCF ,,CFR” - SA 1n scopul atribuirii contractului sectorial de

in indeplinirea mandatului siu, imputernicitul va avea urmaétoarele drepturi si obligatii:

1. S@ semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu
participarea la achizitie;

2. Sa participe in numele subscrisei la achizitie si s semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii acesteia.

3. Sé raspunda solicitarilor de clarificare formulate de cétre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii achizitiei.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat si angajeze rispunderea
subscrisei cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la achizitie.

Noti: Imputernicirea va fi insofitd de o copie dupd actul de identitate al persoanei
imputernicite (buletin de identitate/ carte de identitate/ pasaport).

Data Denumirea mandantului
............... S s

reprezentatd legal prin

(Nume, prenume)

(Functie)

Semndtura autorizatd si gtampila)

Nota: In cazul unei asocieri, imputernicirea va fi semnata de catre toti operatorii economici din asociere.

FORMULAR 3
OPERATOR ECONOMIC



(denumirea’numele)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND NEINCADRAREA
in dispozitiile art. 177 din Legea nr. 99/2016

SUDSCIISAu vttt ee e eer e eeens [se insereaza numele operatorului economic-persoana juridicd], In calitate dc
ofertant  /ofertant asociat  /subcontractant/  tert  sustinator participant la achizitia avand ca obiect
........................................................................... [se insereazd, denumirea serviciului], cu invitatia de participare nr..............., organizata
de Companiei Nationale de Ciii Ferate ,,CFR” —S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din achizitie ca, atat
socielaled .ot [se Insereaza numele operatorului economic-persoana juridicd] ct si membrii in cadrul consiliului de

administratie/organ de condncere san de supervizare al societitii, no se afli in niciuna din situatiile prevazute 1a art 177 din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitivi a unei instante judecitoresti, pentru
comiterea uneia dintre urmétoarclc infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i
completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

b) infraciuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completarile ulterioare, si infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile §i completarile ulterioare. sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiarc ale Uniunii Europene, previzute de art. 18' -18° din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

d) acte de terorism, previzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea §i combaterea terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

¢) spalarca banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr, 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru
instituirea unor masuri de prevenire §i combaterc a finan{arii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea
terorismului, prevazutd de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificérile si completrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare
ale legislatici penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul §i exploatarea persoanelor vulnerabile, previazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatici penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor Europene din 27 noiembrie
1995.

Subsemnatul ..o reprezentant legal al............cccoiiiiiiiiiiiii declar ca informatiile
furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ¢4 in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din Codul Penal referitor la
« Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevézute in art. 175 sau unei unitdi in care aceasta igi
desfagoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cind, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda»

Prezenta declaratie este valabild pana la data de .........o.cocuvemercvecessiscieeess e ssessesssssessensens
(se precizeazd data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii ............cceunne

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd si stampila)



FORMULAR 4
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE pe proprie raspundere
privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea nr. 99/2016

SUDSCIISA..cviiuerecrriee ettt [se insereaza numele operatorului economic-
persoana juridicd], in calitate de ofertant/ ofettant asociat/subcontractant / tett sustinator participant la
achizitia avlnd ca ODIECE ......ccccoieieeieiieceeie ettt e [se insereazd, denumirea

serviciului], organizatdi de Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” —S.A., declar pe propria
rdspundere, sub sanctiunea excluderii din achizitie cd nu méa aflu in niciuna din situatiile ce atrag
excluderea din procedura de atribuire, prevazute la art. 178 alin (1) si (2) si art. 180 alin (1) din Legea
nr. 99/2016.

Subsemnatul ..............o reprezentant legal al ................... declar ci
informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci autoritatea contractanti
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispunem.

Tnteleg cd 1n cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din
Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii
unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
ani sau cu amenda»

Data completérii ....................

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndétura autorizata si stampila)



FORMULAR 5
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 73 din Legea nr. 99/2016
(privind conflictul de interese)

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(a) in ...........coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineL, (adresa
de domiciliu), identificat(a) cu act de identitate (CI/ Pasaport), seria ...... I 1| , eliberat
deaienrinrenne. , la data de ............ ,CNP , in calitate de reprezentant legal al
operatorului economic .......................lL (denumire), avand calitatea de ofertant unic/

ofertant asociat/ tert sustinator/subcontractant (dupa caz), la achizitia pentru atribuirea contractului
. (se insereazd, denumirea, serviciului), organizati de

Compamel Natlonale de Cal Ferate ,,CFR” —S A., declar pe proprie rdspundere ca:

- nu am drept membri in cadrul consiliului de admlmstratle/organ de conducere sau de supervizare

si/sau nu am actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea

inclusiv sau nu ma aflu in relatii comerciale, cu persoanele ce detin functii de decizie in cadrul

entitatii contractante;

- ca nu ne aflam in nici una dintre situatiile prevazute la art. 73 din Legea nr. 99/2016, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Subsemnatul..................o reprezentant legal al .................. declar ca
informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci entitatea contractanti are
dreptul de a solicita, In scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de
care dispunem.

Inteleg ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar cd am luat la cunostinta de prevederile art. 326 « Falsul in Declaratii » din
Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzdtoare a adevdirului, ficutd unei persoane dintre
cele previzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”’

Atagez la prezenta declaratie informatii relevante pentru verificarea potentialei situatii de
conflict de interese, dupa cum urmeazi:

i Lista cu membrii Consiliului de Administratie [introduceti numele 1, numele 2 etc.]

1. Lista cu membrii organului de conducere [introduceti numele 1, numele 2 etc.]
iii. Lista cu membrii organului de supraveghere [introduceti numele 1, numele 2 etc.]
iv. Lista cu membrii actionarilor/asociatilor cu participare mai mult de 10% din capital

[introduceti numele 1, numele 2 etc.]

Data

Reprezentant legal Ofertant unic/Ofertant asociat/Subcontractanti propusi/Terti sustinitori
(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)
(semnatura)

Nota: In cazul unei Asocieri, Formularul va fi prezentat de fiecare Ofertant asociat, semnat de reprezentantul
legal al acestuia. De asemenea, daca Ofertantul beneficiaza de sustinere din partea unui tert sustinator,
Jormularul va trebui completat, semnat si de catre reprezentantul legal al tertului sustinator. In situatia in care
ofertantul intentioneaza sa subcontracteze parte/parti din contract, formularul va trebui completat, semnat si de
catre reprezentantul legal al subcontractorului.



FORMULAR 6
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(a) i ..........c.covveeriiiiiiiinininiiiiiieenen.. (adresa
de domicili), identificat(a) cu act de identitate (CI/ Pasaport), seria ...... | S — , eliberat
de..ecvvennaninnn.. , la data de ............ s ONP gisiimiaiiiassi. .« o , in calitate de reprezentant legul al
operatorului economic ...............coceviiiiiniininnn.. (denumire), avand calitatea de ofertant unic/

ofertant asociat/ tert sustinator/subcontractant (dupa caz), la achizitia pentru atribuirea contractului
........................................................................... (se insereazd, denumirea, serviciului), organizati de
Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” —S.A., declar pe proprie raspundere ci se vor pastra
confidentiale:
- toate datele si informatiile din cadrul achizitiei ;
- toate datele si informatiile din contractul sectorial, in cazul in care suntem declarati castigitori ai
achiziei;
- toate datele si informatiile care le vom detine ca urmare a implementirii contractului sectorial in
cazul in care suntem declarati castigatori ai achiziei .

inteleg ca in cazul in care nu este respectatd declaratia de confidentialitate sau in cazul in care
informatiile confidentiale sunt folosite in interes propriu, chiar dacd nu au facut obiectul incheierii unui
contract, Compania Nationala de Cii Ferate ,,CFR” —S.A este indreptititd se solicite daune.

Data

Reprezentant legal Ofertant unic/Ofertant asociat/Subcontractanti propusi/Terti sustindtori
(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)
(semnatura)

Nota: In cazul unei Asocieri, Formularul va fi prezentat de fiecare Ofertant asociat, semnat de reprezentantul legal al
acestuia. De asemenea, daca Ofertantul beneficiaza de sustinere din partea unui tert sustinator, formularul va trebui
completat, semnat si de catre reprezentantul legal al tertului sustinator. In situatia in care ofertantul intentioneaza sa
subcontracteze parte/parti din contract, formularul va trebui completat, semnat si de catre reprezentantul legal al
subcontractorului.



FORMULAR 7

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

SUbSEMNALUL ....uuiririitiiiieiiie e ane e (nume §i prenume in clar a
persoanei  autorizate), reprezentant legal al
(denumirea/numele si sediul/adresa candzdatuluz/ofertantuluz) in nume proprlu si in numele asocierii
(dupa caz) declar ca sunt de acord cu toate prevederile modelului de contract sectorial pentru achizitia
SETVICIUIUL cueererirrerireereiveiriieiienens , pentru care s-a transmis invitatia de participare nr.................uuuu.....
organizatd de Companiei Natlonale de Cii Ferate ,CFR” —S.A si ne obligdm s respectim toate
obligatiile mentionate in continutul acestuia.

Data :[ZZ.LLAAAA]
(numele si prenume) , (semnatura 5i stampild), in calitate
de . legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



FORMULAR 8

LISTA EXPERTILOR DEDICATI PROIECTULUI DE RECRUTARE §]
SELECTIE DE CARE OFERTANTUL POATE DISPUNE IN DERULAREA

CONTRACTULUI
Subsemnatul .........cccccoveveeennns , Director General al societétii comerciale.......c.ccccovvericreinvnnee. declar pe
propria rispundere cd pentru prestarca serviciilor “ .........cccoccvieieerneennns, ” voi folosi urmitoarele

persoane pentru indeplinirea contractului:

Experientd in
recrutare resurse
NUMELE §I umane pentru

e Comentarii/
Nr FUNCTIA PRENUMELE pozifii de documeanrtlé
crt Studiile se 7dmlmstrator relevante
specialitate management

/personal de
conducere (ani)
1 2 3 4
PERSOANE DEDICATE PENTRU INDEPLINIREA CONTRACTULUI

»lo

----------------------------------------------------------------

Operator economic,
(semndtura autorizatd )



FORMULAR 9

OPERATOR ECONOMIC

Declaratic privind respectarea, la claborarca ofertcei, a reglementirilor obligatorii in domeniile
mediului, social, al relatiilor de munca si si privind respectarea legislatiei referitoare la conditiile
de munca, protectia muncii, securitatea si sanatatea in munca, conform prevederilor
art. 64 alin. (2) din Legea nr. 99/2016 cu modificirile si completarile ulterioare.

Subsemnatul(a) (nume/ prenume) domiciliat(a) iN ...........ociiiiiiiiiiiiiiiiiea (adresa
de domiciliu) identificat(a) cu act de identitate (CI/ Pasaport) seria ...... nr. ......... eliberat
o ST ladatade ............ 10 \\] R in calitate de reprezentant imputernicit al
Ofertantului ................. . (in cazul unei Asocieri se va completa

denumirea intregii ASOCICI‘I) la achlzltla pentru atrlbulrea contractului de proiectare si executie lucrari
.............................................................................................. organizatd de Compania Nationala de Cai
Ferate "CFR" — SA declar pe propria raspundere ca:

- la intocmirea ofertei s-a tinut cont de reglementarile care sunt in vigoare la nivel national referitoare la
conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca, precum si de obligatiile din
domeniile mediului, social si al relatiilor de munca;

- pe toatd durata de executie a obiectivului de investitie, voi respecta reglementarile care sunt in vigoare
la nivel national referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca
precum si conditiile de mediu, sociale si cu privire la relatiile de munca pentru tot personalul angajat in
executia lucrérilor.

Totodata declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevirului facutd unei persoane dintre cele previzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desféisoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice pentru sine sau pentru altul atunci cdnd potrivit legii ori imprejurdrilor declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data Reprezentant imputernicit al Ofertantului
(denumirea Ofertantului — in cazul unei Asocieri toata Asocierea;
si denumirea reprezentantului imputernicit)

(semnatura )
Nota: In situatia in care ofertantul a declarat in cadrul ofertei ca va subcontracta parte/parti din

contract, Formularul va fi completat si de catre subcontractantii declarati in oferta si va fi semnat
de reprezentantii legali ai acestora.

Data: g

OFERTANTUL



(denumirea/numele)

FORMULAR 10

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR PRESTARI
DE SERVICII IN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul,.......cccccoerevivnireviiierennene. reprezentant imputernicit al
.......................................................... (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului),
declar pe propria rispundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci datele
prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg c3 autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciali, banci, alte
persoane juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
................................................................. (denumirea §i adresa autoritdtii contractante) cu privire la
orice aspect tehnic si financiar in legiturd cu activitatea noastra.

Operator economic,

semndturd autorizatd)
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FORMULAR 11

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
FORMULAR DE PROPUNERE FINANCIARA

Citre: Compania Nationala de Cii Ferate ,,CFR” —S.A
Adresa: B-dul. Dinicu Golescu, Nr. 38, sect.1, Bucuresti

1. Examindnd documentatia de atribuire, SUDSCHISA ..........ccveviuiiimeniniiiiiiiniiiiinnn...,
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in documentatia de atribuire, si prestim:

Serviciile unui expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd
In recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia
candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar

ai Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” — SA
Codul CPV: 79600000-0 “Servicii de recrutare”

PENtru SUMAa de .ooovvveiveinieneinieiiiieeinninnnas. lei, farda TVA (suma in litere si in cifre), la care se
adaugd taxa pe valoarea addugatd in valoare de ..............ocooiiiniiiiiinnnnniinnns lei, fara
TVA.

(suma in litere §i in cifre)

2. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd cistigitoare, si prestim serviciile
in conformitate cu cerintele beneficiarului.
3. Ne angajdim si& mentinem aceasta ofertd valabili pentru o durati de
..................................... , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pand la data de
................................ , (ziua/luna/anul) si ea va riméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptatd oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4.Pani la atribuirea si semnarea contractului sectorial aceasta ofertd, impreund cu comunicarea
transmisd, prin care oferta noastra este stabilitd cistigitoare, vor constitui un contract angajant
intre noi.
5. Precizdm ci nu depunem oferta alternativa.

. Intelegem ¢4 nu sunteti obli gati s# acceptati oferta cu cel mai scéizut pret sau orice altd oferti
pe care o puteti primi.

Data completérii: ...............

INUME, PIENUIME: ....viivisirirtareeeeeneeneeneaeenenneneanen

Semndtura .........cocoeeiiiniininnnnn, in calitate de ...........coeeiiiiiiiiiiiiianns , autorizat si
semnez oferta pentru si in numele
(denumire ofertant).

................................................................

13/13
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CAIET DE SARCINI

avind ca obiect achizitia achizitia serviciilor unui expert independent, persoand fizici
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia
candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar
ai Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” — SA

1. INFORMATII GENERALE
Entitatea contractantii (Beneficiarul):

Compania Nationala de Cii Ferate ,,CFR” — SA (denumiti in continuare CFR SA) are sediul central
in Bdul. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti si este inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J/40/9774/1998, CUI RO 11054529, telefon +40 21 319.24.00 Fax +40 21 319.24.01.

CFR SA s-a infiintat la 1 octombrie 1998 in baza HG nr. 581/1998, prin reorganizarea Societatii
Nationale a Cailor Ferate Romaéne, este persoani juridica roména si are forma juridicd de societate pe
actiuni.

Capitalul social initial al CFR SA, constituit prin preluarea, corespunzator obiectului sau de activitate,
a unei pérti din patrimoniul Societétii Nationale a Cailor Ferate Roméane, este subscris si integral varsat
de Statul Romén, in calitate de actionar unic, care Isi exercita drepturile si obligatiile prin Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.

CFR SA detine in concesiune infrastructura feroviard publica, precum si bunurile rezultate din
investitii, dezvoltéri si/sau modernizari ale acesteia, conform contractului de concesiune incheiat cu
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, acestea fiind utilizate in vederea realizarii scopului si
obiectului propriu de activitate.

Scopul CFR SA este realizarea de profit, prin gestionarea pe principii comerciale a infrastructurii
feroviare si punerea acesteia la dispozitie operatorilor de transport feroviar, pe baza contractului de
acces pe infrastructurd, precum si prin destdsurarea altor activitéti specifice necesare realizirii
obiectului s&u de activitate.

CFR SA desfasoara activitati de interes public national in scopul realizérii transportului feroviar public
si al satisfacerii nevoilor de aparare a tarii si are, in principal, ca obiect de activitate:

a) administrarea infrastructurii feroviare si punerea acesteia la dispozitie operatorilor de transport
feroviar, in conditiile legii;



b) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii feroviare din Roméania in concordantd cu standardele
european;

¢) conducerea, organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitdfilor de administrare,
exploatare, intretinere si reparare a infrastructurii feroviare;,

d) desfisurarea de servicii conexe pentru asigurarea functionarii infrastructurii feroviare;

e) expolatarea comerciala a patrimoniului feroviar auxiliar.

CFR SA este organizati pe mai multe nivele si anume: conduccrca companiei, conducerea centrala dc
sinteza, nivel regional si subunititi de baza.

In conformitate cu prevederile HG nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Nationale de Cdi
Ferate ,,CFR - SA prin reorganizarea Societdtii Nationale a Cdilor Ferate Romdne, cu modificarile
si completirile ulterioare, conducerea CFR SA este asiguratd de Adunarea Generald a Actionarilor
care decide asupra politicii economice a acesteia gi asupra activitatii ei, in conformitate cu mandatul
primit de la actionari. Atributiile §i componenta Adunarii Generale a Actionarilor sunt prevézute in
Actul constitutiv actualizat al CFR SA.

In prezent, in conformitate cu prevederile reglementrilor legale aplicabile in vigoare, CFR SA este
administratd de catre 7(sapte) administratori neexecutivi care constituie Consiliul de Administratie al
companiei. Conducerea executivi a CFR SA este asiguratd de un director general si un director
financiar interimari, numiti de citre Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, pana la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director general,
respectiv director financiar ai societatii ori a finalizérii duratei contractelor de mandat, incheiate cu
acestia.

Structurile centrale asigurd managementul general al CFR SA (financiar, strategic, investitii, resurse
umane, juridic) si managementul domeniilor de activitate (trafic, linii, instalatii, tehnic).

Organizarea regionala a CFR SA cuprinde opt Sucursale Regionale de Cale Feratd, cu sedii in
Bucuresti, Craiova, Timisoara, Cluj, Brasov, lasi, Galati si Constanta.

2. TERMENI GENERALI

CFR SA organizeazé procedura de atribuire in vederea contractarii serviciilor unui expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, care va efectua selectia si
ulterior recrutarea candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar ai companiei,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, In baza Hotérarii Consiliului de Administratie nr. 40
din 08.03.2023.

Procedura de recrutare si selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a iIntreprinderilor publice, aprobatd cu
modificéri i completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita
in continuare OUG nr. 109/2011) si ale Hotérarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 (denumitd in continuare HG nr.
722/2016), cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea
in considerare a speciflicului domeniului de activilale al CFR SA.

Aceastd procedura se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii executive a companiei, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, In acord cu Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicé, in vederea eficientizarii functionale, dezvoltirii §i valorificérii potentialului
CFR SA.



Procedura se deruleaza cu respectarea specificatiilor cuprinse in Figa de date, care este parte integranta
din documentatia de atribuire aferenta procedurii de achizitie de servicii de recrutare si selectie resurse
umane.

3. VALOAREA ESTIMATA SI SURSA DE FINANTARE

Valoarea estimati a serviciilor ce urmeazi a fi achizitionate este in suma de 20.000 lei, fara TVA.

Sursa de finantare: va fi asigurati din surse proprii ale CNCF ,,CFR” - SA cu incadrarea lunara (pana
la aprobarea BVC 2023) in limita de 1/12 din cheltuielile aprobate la capitolul de cheltuieli ,,Cheltuieli
cu alte servicii executate de terti - Alte cheltuieli cu servicii executate de terti — ,,Cheltuieli privind
recrutarea i plasarea personalului de conducere cf. OUG 109/2011” in anul 2022, conform art. 8 din
OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrative — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect

o participatie majoritara.

4. OBIECTUL SI DURATA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII
Achizitionarea de servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru pozitiile de directori ai CFR
SA, astfel cum este definiti aceasti pozitie la art. 2 pet. 5 din OUG nr. 109/2011, respectiv un director
general si un director financiar, acestia fiind denumiti in continuare, in mod generic, candidati.

Durata contractului de prestiri servicii este de 6 luni de la data semnérii contractului, cu posibilitatea
extinderii perioadei valabilitdtii contractului fara majorarea valorii acestuia.

Contractul poate fi modificat de catre parti, prin act aditional, in conditiile prevazute de cadrul legal
aplicabil.

5. SCOPUL ACHIZITIEI
Scopul achizitiei are in vedere contractarea serviciilor unui expert independent, persoand fizica sau
juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, pentru a asigura in continuare implementarea
prevederilor OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016, in sensul recrutérii si selectiei candidatilor pentru
pozitiile de director general si director financiar ai CFR SA, intreprindere publicé aflaté sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in vederea cresterii nivelului de profesionalism si
performanti a managementului si asigurarea unei performante financiare si operationale a societatii.

6.  CERINTE SPECIFICE PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR DE
RECRUTARE SI SELECTIE
DESCRIEREA SERVICIHILOR:

Serviciile ce urmeazi a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie a candidatilor, de catre
un expert independent, persoand fizicd autorizatd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor
umane, (Prestatorul) in vederea numirii, ulterior parcurgerii procedurii de selectie, a persoanelor
selectate in pozitiile precizate la punctul 4.

Prestatorul efectueaza procedura de selectie a candidatilor, cu respectarea principiilor nediscriminarii,

tratamentului egal si transparentei, cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
CFR SA.



Prestatorul asistd si colaboreazd cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului
de administratie al CFR SA (CNR) si cu Consiliul de Administratie (CA), dupd caz, in toate activitdtile
necesare procedurii de selectie.

In derularea contractului de prestari servicii se vor avea in vedere toate prevederile OUG nr. 109/2011
si ale HG nr. 722/2016. Orice modificari legislative aparute in cursul deruldrii procedurii de selectie
vor fi luatc in considerare.

6.1. CONDITII MINIME PENTRU CANDIDATII LA FUNCTIA DE DIRECTOR

a. studii superioare de lungi duratd absolvitc cu diplomi dc licenté;

b. experienta relevanta in domeniul managementului / administrarii pentru domeniul
intreprinderii publice la a carei conducere candideaza;
experienta in negociere, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
cetatenia romana sau cetatenia altor state UE cu conditia sa aiba domiciliul stabil in Romania;
capacitate deplind de exercitiu;
sd nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
nu a fost destituitd dintr-o functie publica, nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru
neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sq@ o a0

i. stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza de
examen medical de specialitate;

j.- sanu se afle in conflict de interese sau sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv,
potrivit legii;

k. sa nu fi fost condamnat pentru gestiune fraunduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr 129/11.07.2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completérile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare.

l. sanuii fi fost atrasa raspunderea patrimoniala pentru producerea unui prejudiciu regiei /
societatii ca carei administrare /conducere a asigurat-o si sa nu se afle in litigiu cu Societatea;

6.2. ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT (Prestatorului)

In conformitate cu prevederile art.35 din OUG nr. 109/2011, in vederea unei bune organiziri a
procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar ai
CFR SA si realizirii acestei proceduri, expertul independent (Prestatorul serviciilor de recrutare si
selectie a candidatilor) trebuie sd desfasoare activititile prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr.
722/2016, avand urmétoarele obligatii, dar nelimitdndu-se la acestea, in recrutarea si selectia
candidatilor:

1. asistd, colaboreaza si se consultd cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul

Consiliului de Administratie al CFR SA 1in toate activitatile necesare procedurii de selectie;

2. elaboreazd si propune comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului

procedura de selectie a candidatilor;

3. elaboreazi planul de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare pentru

a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;



4. elaboreazi in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare un profil personalizat al
candidatilor intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura ca sunt identificate
capacititile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

5. stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie previzute de
legislatia specifica activitdtii CFR SA;

6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

7. slabilesle, Tupreund cu membrii comitetului de nominalizare §i remunerare, criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar faré a se limita la aceasta, o experientd relevanta in consultanti,
in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare
a specificului domeniului de activitate al CFR SA;

8. stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile respective;

9. elaboreazi anunturile privind selectia directorilor, asigura publicarea acestora in cel putin
doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si le transmite Beneficiarului in vederea
publicérii pe pagina proprie de internet, cu respectarea termenului prevazut de lege. Anunturile
includ conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

10. pregéteste raspunsurile la eventualele solicitari de clarificiri in perioada dintre publicarea
anunturilor si data depunerii candidaturilor;

11. desfasoara si coordoneaza activititile care stau la baza elaborérii listei lungi. Lista lungi de
candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut de normele aprobate
prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

12. verificd informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga;

13. stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului de
candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale;

14. efectueaza o analizi comparativa a candidatilor rimasi in lista lunga prin raportare la profilul
candidatilor, dupa verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lung3;

15. solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cind consideri
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se
obtin, fird a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin
verificarea activitafii destigurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de catre
candidati;

16. revizuieste, imbunititeste si valideazd acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut
raportat la profilul de candidat;

17. evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati,

18. solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daci informatiile din
dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectie de citre candidati;

19. informeazé 1n scris candidatii respinsi de pe lista lungi;

20. pregateste rispunsurile la eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatatelor procedurii
de selectie;

21. asigurd aplicarea prevederilor din scrisoarea de asteptiri, document de lucru care contine
performantele agteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului
privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, in baza careia candidatii redacteazi o
declaratie de intentie;



22.realizeazi lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform profilului.
Lista scurta contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat;

23. evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista scurta;

24. analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului III al Anexei 1d din HG
nr. 722/2016;

25. inlegreaza rezultatele analizei declaratici de intentic in profilul de candidat;

26. intocmeste in consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare planul de interviu;

27. realizeaza propunerea finald a candidatilor aflati in lista scurti pe baza de interviu, in baza
planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei;
28. dupi finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care includ
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

29. transmite Rapoartele pentru numirile finale citre Beneficiar, in atentia comitetului de
nominalizare si remunerare in vederea efectudrii recomandérilor, in conformitate cu atributiile
previzute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016. Numirea directorilor se realizeaza de citre
consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurtd, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

30. comunici candidatilor rezultatul procedurii de selectie si elaboreaza raspunsurile la eventualele
contestatii, dupé finalizarea procedurii de selectie;

31.intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente si cu obligatiile aferente fiecérei pozitii;

32. recomandi politica si criteriile de remunerare a directorilor, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare. Formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor, avind in vedere prevederile legale generale si specifice aplicabile
intreprinderilor publice;

33. asigurd asistentd pe perioada de garantare a ocuparii posturilor de directori, in ceea ce
priveste integrarea candidatilor selectati si monitorizarea performantei acestora.

Activitatile expertului independent se efectueazé prin raportare la fiecare pozitie recrutatd in parte
(director general si director financiar), cu luarea in considerare a atributiilor specifice fiecérei pozitii
si a prevederilor legale incidente aplicabile.

Deciziile referitoare la selectia candidatilor:

a.

d.

Expertul indepedent decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor ramasi
pe lista lunga, informand comitetul de nominalizare si remunerare.

Expertul independent decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiala si
asupra candidatilor nominalizati pe lista scurta si informeaza despre aceasta comitetul de
nominalizare si remunarare

Expertul independent decide punctajul acordat candidatilor in etapa de selectie finala si asupra
sugestiilor facute referitor la candidatii pentru nominalizare, informand comitetul de nominalizare.
Consiliul de Administratie analizeaza propunerile si decide numirile pe posturi.

In cazul in care lista scurta, pentru fiecare din cele 2 pozitii in parte, nu este satisficitoare pentru
Beneficiar, respectiv candidatii nu sunt validati, conform atributiilor, de céitre Consiliul de
Administratie al CFR SA, sau nu se reuseste finalizarea procesului de recrutare, din vina Prestatorului,
procedura va continua cu selectia altor candidati din lista lungé si livrarea unei/unor noi liste scurte,
fara alte cheltuieli din partea entititii contractante.
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in cazul in care candidatul recomandat, precum si candidatul rezerva, unde este cazul, nu acceptd
mandatul din motive neimputabile Beneficiarului, Prestatorul va continua procedura pentru pozitia
respectiva, fara alte cheltuieli din partea entitatii contractante.

7. ECHIPA PRESTATORULUI - EXPERTII

Prestatorul va pune la dispozitie entitdtii contractante o echipi de minimum 2 persoane cu experienta
in recrutare de personal pentru pozitii de top management, din care unul va fi nominalizat ca si
Coordonator de proiect si va fi evaluat in cadrul procedurii.

In cadrul ofertei se va indica rolul fiecarui expert in cadrul procesului de selectare si va prezenta modul
de implicare in executarea obligatiilor prestatorului al fiecaruia dintre expertii indicati in oferts, cu
detalierea activitatilor ce ar urma si fie executate de cétre acestia.

In cazul in care prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, si aducd modificari
componentei echipei de proiect, este obligat sd solicite in prealabil si s obtind acordul expres al
beneficiarului in acest sens.

Membrii noi introdusi in echipa de proiect trebuie sd indeplineasci aceleasi cerinte solicitate initial.

8. RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT (PRESTATORULUY)
Expertul independent (prestatorul) va pune la dispozitia beneficiarului CFR SA urmatoarele rapoarte:

Raportul Initial care va fi transmis, spre analiz3, in vederea acceptarii de cétre partile implicate in
procesul de recrutare si selectie a directorilor, in termen de 5 zile de la data intrérii in vigoare a
contractului.

Raportul initial va include, fara a se limita la, urmatoarele elemente:

= strategia de selectie, care va contine aspectele-cheie ale procedurii de selectie, potrivit
activitdtilor prevazute la pct. 6.2. pct. 2 si 3;

= graficul de timp, incluzdnd momentele cheie, punctele critice si factorii de risc;

= documentele aferente activitatilor incluse la pct. 6.2. pct. 4 — 10.

.......

candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si elaborarea listelor ierarhizate ale candidatilor, in
maximum 60 zile de la data intrérii in vigoare a contractului.

Raportul Final va fi transmis In termen de maxim 10 zile de la finalizarea procedurii de selectie.

Raportul final va include, fira a se limita la acestea, urmitoarele informatii:

- descrierea activitdtilor si rezultatelor procesului de selectie,

- raport privind derularea interviurilor,

- prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii candidatilor selectati
in organizatie.

Termenele prevazute in prezentul capitol pot fi modificate, de comun acord, in cazul unor situatii
neprevazute.

Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de expertul independent (Prestator) in cadrul
contractului de prestéri servicii de recrutare resurse umane vor deveni proprietatea Beneficiarului si
nu vor putea fi facute publice fara acordul acestuia.
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9. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi redactate in limba roméni si vor fi transmise citre
Beneficiar atét in format electronic (prin e-mail si/sau CD), cat si pe suport de hartie in 2 exemplare
originale. Rapoartele vor fi semnate de cétrc Prestator pe fiecare paginid. Prestatorul va semna cu
Beneficiarul un proces verbal de predare — primire.

Eventualele observatii la rapoarte, desprinse in urma analizei, se vor transmite Prestatorului in termen
de maximum 10 zile lucritoare de la data primirii acestora, cu mentiunea cé fiecare raport va fi
prezentat spre acceptare Consiliului de Administratie al CFR SA. Prestatorul are obligatia si
remedieze/refacd/completeze oricare dintre documentele transmise, in termen de 3 zile lucritoare de
la primirea observatiilor.

Termenele mentionate mai sus se reiau In cazul in care Consiliul de Administratie al CFR SA solicita
alte modificéri.

Un raport este considerat pe deplin acceptat in momentul in care au fost solutionate in totalitate
eventualele observatii formulate de cétre partile implicate in procesul de recrutare si selectie, iar
Prestatorul a operat modificarile in cadrul acestora in totalitate. in acest Sens, S€ va semna un nou
proces verbal de predare-primire a documentelor remediate/refacute/completate, intre Prestator si
Beneficiar.

Acceptarea formei finale a rapoartelor previzute la art. 9 din prezentul caiet de sarcini, incluzand
solutionarea in totalitate a eventualelor observatii, se va face de catre Consiliul de Administratie al
CFR SA, prin hotarare CA.

10. CONDITII DE PARTICIPARE SI CRITERII DE EVALUARE A
PRESTATORULUI

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se va realiza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate:

1. Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

2. Valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

3. Componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora In proceduri de recrutare de administratori;

4. Gradul de expertizd a expertului independent in privinta recrutiirii de administratori/directori in
sectorul de activitate al intreprinderii publice;

5. Managementul de proiect si capacititile de coordonare alc expertului;

6. Experientd in dezvoltarea profilului pentru directori, bazati pe integrare personalizati a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernants;

7. Procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi aceasti calitate pentru
mai mult de un an In ultimii 3 ani.



11. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

In vederea selectionarii Ofertantului castigator Entitatea constractanta va desemna o comisie de
evaluare a propunerilor tehnico-economice, evaluarea realizandu-se pe baza criteriului celui mai
avantajos raport calitate/pret definit in baza urmatorilor factori de evaluare:

FACTOR DE EVALUARE | PuNCrAJ
MAXIM
A. Pretul cel mai scazut al ofertei 60 p
B1. Experienta Coordonatorului de proiect 30p
B2. Garantie extinsa pentru realizarea 10p
procedurii de selectie
TOTAL 100p

Fiecare ofertant va prezenta valorile ofertate pentru indeplinirea criteriilor sub forma sintetica tabelara.
Numarul maxim de puncte pe care ii poate obtine un Ofertant este de 100 puncte .

CRITERIUL A (Propunere financiara - Pretul cel mai scazut al ofertei):

Pretul cel mai scazut al ofertei = 60 puncte

Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul cel mai scazut al ofertei" se acorda astfel:

a) pentru cel mai seazut dintre preturile ofertelor se acorda 60 puncte;

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul: Punctaj pentru
pretul ofertei "n" = (pret minim/pret "n") x 70 puncte,

unde: &2

Punctaj pentru pretul ofertei "n" = punctajul acordat pentru pretul ofertei ofertantului "n"; pret minim=
pretul ofertantului care are eel mai mic pret;

pret "n" = pretul ofertantului "n".

CRITERIUL B (Propunere tehnica):

SUBCRITERIUL B.1. Experienta Coordonatorului de proiect (E)

Acest criteriu urmareste punctarea performantelor Coordonatorului de proiect nominalizat pentru
derularea contractului.

Se va evalua Experienta Coordonatorului de proiect pentru derularea contractului pe baza numarului
de proceduri de selectie a membrilor CA/directorilor realizate si incheiate cu succes in ultimii 5 ani de
catre expertul nominalizat.

Pentru certificarea acestei cerinte Ofertantul va prezenta pentru fiec lista a procedurilor derulate in
ultimii 5 ani si documente doveditoare care atesta finalizarea cu succces ale acestora (aprobari aale
rapoartelor finale, comunicari de finalizare a procedurii, procese verbale de receptie etc.)

Oferta tehnica cu cea mai mare experienta a Coordonatorului de proiect ofertata va primi punctajul
maxim de 30 puncte.

Punctajul pentru factorul de evaluare ,, Experienta Coordonatorului de proiect " se acorda astfel:

E = punctaj pentru Experienta Coordonatorului de proiect;

E maxim pentru mai mare Experienta Coordonatorului de proiect = 30 puncte;

Pentru alta oferta ,,i" care are alta Experienta Coordonatorului de proiect, punctajul se va calcula astfel:



Ei pentru o oferta ,,i" = ( numar de proceduri realizate oferta ,,i” / numar de proceduri realizate oferta
cu punctaj maxim) x 30 puncte;

SUBCRITERIUL B.2. Garantia extinsa pentru realizarea procedurii de selectie (G):

Acest criteriu urmareste evaluarea criteriului de garantie a procesului de selectie. Garantie acordata se
refera la indeplinirea obligatiei de refacere a procedurii fara costuri suplimentare in conditiile in care
candidatul propus nu corespunde cerintelor solicitate si nu poate indeplini mandatul de director.

Oferta cu durata cea mai mare de garantie a procesului de selectie va primi punctajul maxim de 10
puncte.

Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Durata de garantie acordata procedurii de selectie” se acorda
astfel:

G = punctaj pentru durata de garantie a procesului de selectie

G maxim pentru cea mai mare durata de garantie a procesului de selectie = 10 puncte;

Pentru alta oferta ,,j" care are alta durata de garantie a procesului de selectie, punctajul se va calcula
astfel:

Gj pentru oferta ,,j" = (durata de garantie a procesului de selectie de la ofertei ,,j"/durata cea mai
mare de garantie a procesului de selectie) x 10 puncte;

Orice oferta tehnica cu durata de garantia a procesului de selectie sub 4 de luni va fi descalificata.

Va fi desemnat castigator Ofertantul care a obtinut cel mai mare punctaj final, ca suma a punctajelor
aplicate de catre Comisia de evaluare, calculate in baza criteriilor specificate.

Punctaj oferta este = ,,punctajul pentru Pretul cel mai scazut al ofertei” + E + G

Contractul se va semna numai cu operatorul economic desemnat cagtigétor.

12. PROCEDURA DE COMUNICARE

CFR SA va nominaliza, in vederea derularii contractului, doué persoane responsabile si va comunica
Prestatorului datele de contact (nume si prenume, telefon, e-mail).
Prestatorul va nominaliza, In vederea derularii contractului, cel putin 2 experti care vor fi responsabili

n
si-ver-participa-la tle contractului st va comunica datele de contact ale acestora (nume §i

” & ao 1t
LUVIPG 1 Goliva

prenume, telefon, e-mail).
Comunicarile se vor face 1n scris, in limba roména si vor fi transmise e-mail si/sau posta.

13. CONFLICT DE INTERESE

In executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interese, expertii desemnati de
catre prestator In echipa de proiect vor semna o declaratie pe propria rispundere privind conflictul
de interese, precum si o declaratie de confidentialitate.

14. VALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATEA DE PLATA

Valoarea contractului va fi stabilita in lei, exclusiv TVA. Ofertantii vor detalia in cadrul propriei oferte
pretul in lei, exprimat farda TV A, continind toate informatiile privind cuantumul onorariilor/membru
al echipei Prestatorului, precum si orice alte cheltuieli pe care le considera necesare realizarii obiectului
contractului.
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Platile vor fi efectuate in lei de catre Beneficiar, in termen de 30 zile de la primirea facturii, dupi cum
urmeaza:

> 25 % din pretul contractului se va plati dupa acceptarea Raportului Initial
> 25 % din preful contractului se va plati dupa acceptarea Raportului de progres
» 50 % din pretul contractului se va pliti dupa acceptarea Raportului Final

Cntitatca contractanti va cfectua plata ciitre Prestator, prin ordin de plati, in baza facturii fiscale emis#
si transmisa la Beneficiar de citre Prestator, ulterior prestirii si acceptirii in scris a serviciilor prestate.

15. GARANTAREA OCUPARII POZITIILOR DE DIRECTOR GENERAL SI
DIRECTOR FINANCIAR

Prestatorul se obligd sa garanteze ocuparea posturilor de directori pe o perioadd de minimum 4 luni de
la data semndrii contractului de mandat de cétre candidat in cadrul societétii..

In aceasta perioada, orice inlocuire a candidatului selectat, care este necesard din orice motive
neimputabile autoritatii publice tutelare sau entitatii contractante pentru care se face recrutarea, se va
face de cétre Prestator, care isi va asuma toate costurile aferente.

16. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie sa fie tratate cu cel mai Inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai la acele persoane care sunt
implicate In derularea activitétilor contractului si in procesul decizional.

Atat Prestatorul cat si Beneficiarul sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor,
documentelor solicitate/furnizate si sa nu se foloseascd in interesul propriu de informatiile
confidentiale, chiar daca acestea nu au facut obiectul incheierii unui contract.

Sef Serviciu Contracte Administrare AGA si CA
Georgeta-Ionela BACIU
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in baza fisei de atribuire prin cumpdrare directd nr. ............ din catalogul electronic SEAP, s-a incheiat prezenty|

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
»Serviciile unui expert independent, persoana fizici sau juridica specializata
in recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si
selectia candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar ai

C.N.C.F. ,,CFR” S.A.”
Cod CPV: 79600000-0 — servicii de recrutare

MODEL

1. Pirti contractante

COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE ,,CFR”-SA, cu sediul in Bucuresti, B-dul Dinicu
Golescu nr. 38, sector 1, cod postal 010873, telefon 021.319.24.00, fax 021.319.24.01, numar de
inmatriculare J40/9774/1998, cod unic de inregistrare RO 11054529, cont RO22 BTRL RONC
RT00 C805 090D, deschis la Banca Transilvania, Sucursala Victoriei, Agentia Gara de Nord,
reprezentatd prin Ion SIMU-ALEXANDRU - Director General, in calitate de Beneficiar,

si

.............................. cu sedit] M e, tElETON L, fAXE i, €
mail: v, , numirul de Inmatriculare ........cccoeeunee... , cod unic de inregistrare
................ , cod IBAN .........cceueuee, deschis la ......cccoevveneeeny Sucursala ..............., reprezentats
51611 ER e , in calitate de Prestator.

2. Definitii

2.1. in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - actul juridic care reprezintd acordul de vointi al celor doud parti incheiat intre un
profesionist, in calitate de Beneficiar si un prestator de servicii, in calitate de Prestator;

b) beneficiar si prestator - partile contractante, astfel cum sunt acestea denumite in prezentul
contract;

c) pretul contractului - preful platibil Prestatorului de catre Beneficiar, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activitati a caror prestare face obiectul contractului;

¢) standarde - standardele, reglementarile tehnice sau altele asemenea;

f) forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau
vinii acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibild
executarea $i, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forti majori un
eveniment asemenea celor de mai sus, care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) zi - zi calendaristici; luni — luni calendaristici; an — 365 zile.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu excepfia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include si forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul de ,,zi” sau ,,zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daci nu se
specifica in mod diferit.
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4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului consta in achizitia serviciilor unui expert independent, persoani fizica
sau juridica specializati in recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia
candidatilor pentru pozitiile de director general si director financiar ai CN.C.F. ,,CFR” S.A.,
in perioada convenita si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

5. Pretul contractului
5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil Prestatorului de catre Beneficiar este

[« [T lei, la care se va adiugd TVA de ..ceverennee lei, calculatd conform prevederilor legale
in vigoarc.
5.2. Valoarea inclusiv cu TVA a contractului este de .eeeeeveeeerennes lei.

5.3. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului cuprinde toate cheltuielile necesare prestirii
serviciilor, inclusiv cheltuielile aferente deplasarii Prestatorului, daca este cazul.
5.4. Pretul contractului rimane ferm si nemodificabil pe toatd durata de valabilitate a contractului.

6. Durata contractului

6.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnérii sale de cétre ambele pérti si este valabil 6
luni de la data intrérii in vigoare, cu posibilitatea extinderii perioadei de valabilitate a contractului
fard majorarea valorii acestuia.

7. Documentele contractului

7.1. Documentele prezentului contract sunt:

a) Anexa | — Copia fisei de atribuire prin cumparare directd nr. .... din catalogul electronic SEAP;
b) Anexa 2 — Copia caietului de sarcini nr.....................

¢) Anexa 3 — Copia ordinului de platd / instrumentul de garantare emis de o institutie de credit din
Roménia sau din alt stat sau de o societate de asigurdri emis in conditiile legii, in original, pentru
constituirea garantiei de bund executie conform HG nr. 394/2016 si Legea nr. 99/2016, cu
modificérile si completérile ulterioare.

8. Standarde
8.1. Serviciile prestate in baza contractului vor respecta prevederile caietului de sarcini — Anexa 2 la
prezentul contract,

9. Obligatiile Prestatorului

9.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevdzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, in conformitate cu cerintele caietului de sarcini,
anexa nr.2 la prezentul contract.

9.2. in vederea unei bune organiziri a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile
director general si director financiar al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. si realizarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, Prestatorul trebuie s desfégoare activititile previzute de OUG nr. 109/2011
privind guvernnata corporativd a intreprinderilor publice, aprobati prin Legea nr.111/2016 cu
modificérile si completérile ulterioare si de Normele metodologice aprobate prin HG nr.722/2016,
avand urmdtoarele obligatii, dar nelimitdndu-se la acestea, in recrutarea si selectia candidatilor in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:

9.2.1. asistd, colaboreaza si se consultd cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al CFR SA 1in toate activitatile necesare procedurii de
selectie;

9.2.2. eclaboreaza si propune comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului
procedura de selectie a candidatilor;

9.2.3. elaboreazd planul de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare
pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce
datele in acest plan;
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9.2.4.

9.255.

9.2.6.

92.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.

9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.
9.2.17.
9.2.18.
9.2.19.
9.2.20.

9.2.21.

elaboreaza in consultare cu comitetul de nominalizare s$i remunerare un profil
personalizat al candidatilor intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se
asigura cd sunt identificate capacititile necesare pentru desemnarea celor mai buni
candidati;

stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie prevazute
de legislatia specifics activitdtii CFR SA;

stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

stabilegte, impreund cu membrii comitetului de nominalizare gi remuncrare, criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experien{d relevanti in
consultantd, in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice
oti societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si
asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
CFR SA;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile
respective;

elaboreazd anunturile privind selectia directorilor, asigurd publicarea acestora in cel
putin doud ziare economice si/sau financiare de largd rdspandire si le transmite
Beneficiarului in vederea publicdrii pe pagina proprie de internet, cu respectarea
termenului prevdzut de lege. Anunturile includ conditiile care trebuie si fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora;

pregiteste raspunsurile la eventualele solicitiri de clarificiri in perioada dintre
publicarea anunturilor si data depunerii candidaturilor;

desfisoard si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lungi
de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previzut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

verifica informatiile din dosarele de candidaturi ramase pe lista lungi;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului de candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale;

efectueazd o analizd comparativi a candidatilor ramagi in lista lunga prin raportare la
profilul candidatilor, dupa verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase
pe lista lunga;

solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fard a se limita la acestea, prin unul sau mai multe
interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activititii desfasurate anterior de
candidati, prin verificarea referintelor oferite de citre candidati;

revizuieste, imbunatiteste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut
raportat la profilul de candidat;

evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati;
solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de cétre candidati;

informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungi;

pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatatelor
procedurii de selectie;

asigurd aplicarea prevederilor din scrisoarea de asteptiri, document de lucru care
conline performaniele asteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, in baza cireia
candidatii redacteaza o declaratie de intentie;
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9.2.22. realizeazi lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie
prin eliminarea de pe lista lungé in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
profilului. Lista scurta contine §i punctajul obtinut de cétre fiecare candidat;

9.2.23. evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista scurta;

9.2.24. analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului III al Anexei 1d
din HG nr. 722/2016;

9.2.25. integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie in profilul de candidat;

9.2.26. intocmeste in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare planul de interviu;

9.2.27. realizeaza propunerea finald a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza de interviu,
in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
cgal si transparcnici;

9.2.28. dupd finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care
includ clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

9.2.29. transmite Rapoartele pentru numirile finale citre Beneficiar, in atentia comitetului de
nominalizare si remunerare in vederea efectudrii recomandarilor, in conformitate cu
atributiile prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016. Numirea directorilor se
realizeaza de cdtre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurta,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

9.2.30. comunicad candidatilor rezultatul procedurii de selectie si elaboreaza rdspunsurile la
eventualele contestatii, dupa finalizarea procedurii de selectie;

9.2.31. Intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu prevederile
legislatiei incidente si cu obligatiile aferente fiecarei pozitii;

9.2.32. recomandi politica si criteriile de remunerare a directorilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare. Formuleazi
propuneri privind remunerarea directorilor, avand in vedere prevederile legale generale
si specifice aplicabile intreprinderilor publice;

9.2.33. asigurd asistentd pe perioada de garantare a ocupdrii posturilor de directori, in ceea ce
priveste integrarea candidatilor selectati si monitorizarea performantei acestora.

9.3. Activitdtile Prestatorului previzute la art. 9.2 se efectueazi prin raportare la fiecare pozitie
recrutatd in parte (director general si director financiar), cu luarea in considerare a atributiilor
specifice fiecdrei pozitii si a prevederilor legale incidente aplicabile.
9.4. In cazul in care lista scurtd, pentru fiecare din cele 2 pozitii in parte nu este satisfacatoare
pentru Beneficiar, respectiv candidatii nu sunt validati, conform atributiilor, de citre Consiliul de
Administratie al CN.C.F. ,,CFR” S.A., sau nu se reuseste finalizarea procesului de recrutare, din
vina Prestatorului, procedura va continua cu selectia altor candidati din lista lungd si livrarea
unei/unor noi liste scurte, fara alte cheltuieli din partea Beneficiarului.
9.5. In cazul in care candidatul recomandat, precum si candidatul rezervi, unde este cazul, nu
acceptd mandatul din motive neimputabile Beneficiarului, Prestatorul va continua procedura pentru
pozitia respectiva, fara alte cheltuieli din partea Beneficiarului.
9.6. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in termenul stabilit. Totodata
este raspunzitor atdt de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de
calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.
9.7. Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului o echipd de mininum doud persoane cu
experientd in recrutare de personal pentru pozitii de top management si va indica rolul fiecdruia in
derularea contractului. In cazul in care Prestatorul doreste sau este obligat din motive obiective si
aducd modificidri componentei echipei de proiect, Prestatorul este obligat si solicite in prealabil si sd
obtind acordul expres al Beneficiarului in acest sens. Membrii noi introdusi in echipa de proiect
trebuie sa indeplineasca aceleasi cerinte solicitate initial.
9.8. Prestatorul se obliga s@ despagubeasci Beneficiarul impotriva oricéror:

- reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incdlcarea unor drepturi de proprietate

intelectuald (brevete, nume, mérci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
folosite pentru sau 1n legéturd cu serviciile prestate, si
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- daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in
care o astfel de incdlcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre
Beneficiar.

9.9. Prestatorul se obligd sa despagubeasca Beneficiarul in cazul oricdror pretentii $i actiuni in
justitic rczultate din orice incélcari ale prevederilor in vigoarc dc cétre acesta, personalul salaria( sau
contractat de acesta, inclusiv conducerea sa, subordonatii acestuia si salariatii din teritoriu.

10. Obligatiile Beneficiarului

10.1. Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitie Prestatorului orice facilititi si/sau informatii
prevdzute in caietul de sarcini si pe care le considerd necesare pentru indeplinirea prezentului
contract.

10.2. Beneficiarul va pune la dispozifia Prestatorului, in vederea comunicirii luturor informatiilor
de interes pentru derularea contractului, doud persoane de contact.

10.3. Beneficiarul se obligd sd receptioneze serviciile prestate si sd transmitd solicitarea sa
Prestatorului privind remedierea/ refacerea/ completarea rapoartelor in termen de maxim 10 zile
lucrdtoare de la data primirii rapoartelor de la Prestator cu mentiunea cé fiecare raport va fi
prezentat spre acceptare Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A., in conformitate cu
prevederile caietului de sarcini, anexa 2 la prezentul contract. Termenele mentionate mai sus se
reiau 1n cazul in care Consiliul de Administratie al C.N.C.F. ,,CFR” S.A. solicita alte modificari.
10.4. Beneficiarul se obligd sd pliteascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate, asa cum este prevazut la art.5.1. si in termenul prevédzut la art.11.1.

11. Modalititi de plata
11.1. Platile se vor efectua in lei de citre Beneficiar in contul Prestatorului, dupd acceptarea fiecarui
raport, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data comunicirii in sistemul national
privind factura electronicid RO e-Factura si inregistrérii facturii in original la sediul Beneficiarului
(Secretariatul Directiei Comerciale a C.N.C.F. ,,CFR” S.A). Plata se va face prin ordin de plati pe
baza urmatoarelor documente:
e factura pentru serviciile prestate;
e procesul-verbal de predare-primire a documentelor.
11.2. Se considerd ca datd a efectudrii platii data inscrisd pe ordinul de platd cu stampila bancii
Beneficiarului.
11.3. Beneficiarul nu acordé avans Prestatorului.
11.4. Platile se vor efectua astfel:
- 25 % din pretul contractului se va plati dupa acceptarea Raportului Initial,
- 25 % din pretul contractului se va plati dupa acceptarea Raportului de progress,
- 50 % din pretul contractului se va plati dupa acceptarea Raportului Final.

12. Penalitati

12.1. In cazul in care Beneficiarul, din vina sa exclusivi, nu isi indeplineste obligatia de platd a
facturii in termenul prevazut la art. 11.1, Prestatorul are dreptul de a solicita plata dobanzii legale
penalizatoare, aplicati la valoarea plitii neefectuate, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 2”1
din O.G. nr.13/2011 privind dobanda legald remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti,
precum si pentru reglementarea unor mésuri financiar-fiscale in domeniul bancar, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dar nu mai mult decat valoarea plitii neefectuate, care curge de la expirarea
termenului de plata.

12.2. In cazul in care, Prestatorul nu isi indeplineste la termen obligatiile asumate prin contract sau
le indeplineste necorespunzator, atunci Beneficiarul are dreptul de a percepe dobanda legald
penalizatoare prevazutd la art. 3 alin. 2”1 din O.G. nr.13/2011 privind dobanda legald remuneratorie
si penalizatoare pentru obligatii bancsti, prccum si pentru reglementarea unor masuri financiar-
fiscale in domeniul bancar, cu modificarile si completérile ulterioare. Dobanda se aplici la valoarea
produselor nelivrate pentru fiecare zi de intirziere, dar nu mai mult de valoarea contractului
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13. Receptie, verificiri, garantii

13.1. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din caietul de sarcini, precum si cu prevederile reglementirilor
legale specifice.

13.2. Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului urmétoarele rapoarte:

1. Raportul Initial care va fi transmis, spre analizd, in vederea acccptirii dc citre pirtile
implicate in procesul de recrutare si selectie a directorilor, in termen de 5 zile de la data
intrdrii In vigoare a contractului.

Raportul initial va include, tird a sc limita la, urmétoarcle clemente:

= strategia de selectie, care va contine aspectele-cheie ale procedurii de selectie, potrivit
activitatilor prevézute la art.9.2.2 i 9.2.3;

= graficul de timp, incluzdnd momentele cheie, punctele critice si factorii de risc;

= documentele aferente activititilor incluse la art. 9.2.4 — 9.2.10.

2. Raportul de progres pentru activitdtile contractului, insotit de informatii cu privire la
evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si elaborarea listelor ierarhizate
ale candidatilor, in maximum 60 zile de la data intrarii in vigoare a contractului.

3. Raportul Final va fi transmis in termen de maxim 10 zile de la finalizarea procedurii de
selectie.
Raportul final va include, fdra a se limita la acestea, urmétoarele informatii:

- descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de selectie,

- raport privind derularea interviurilor,

- prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandérilor privind facilitarea integririi
candidatilor selectati in organizatie.
13.3. Termenele prevazute la art 13.2 pot fi modificate, de comun acord, in cazul unor situatii
neprevazute.
13.4. Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de Prestator in cadrul contractului
de prestdri servicii vor deveni proprietatea Beneficiarului si nu vor putea fi ficute publice fird
acordul acestuia.
13.5. Rapoartele mentionate la art.13.2 vor fi redactate in limba roména si vor fi transmise cétre
Beneficiar atét in format electronic (prin e-mail si/sau CD), cét si pe suport de hértie in 2 exemplare
originale. Rapoartele vor fi semnate de citre Prestator pe fiecare pagini. Prestatorul va semna cu
Beneficiarul un proces verbal de predare — primire.
13.6. Eventualele observatii la rapoarte, desprinse in urma analizei, se vor transmite Prestatorului
in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data primirii acestora, cu mentiunea ca fiecare raport
va f1 prezentat spre acceptare Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ”CFR” SA. Prestatorul are
obligatia sd remedieze/refaci/completeze oricare dintre documentele transmise, in termen de 3 zile
lucritoare de la primirea observatiilor. Termenele mentionate mai sus se reiau in cazul in care
Consiliul de Administratie al C.N.C.F. ”CFR” SA solicit3 alte modificiri.
13.7. Un raport este considerat pe deplin acceptat in momentul in care au fost solutionate in
totalitate eventualele observatii formulate de catre pirtile implicate in procesul de recrutare si
selectie, iar Prestatorul a operat modificdrile in cadrul acestora in totalitate. In acest sens, se va
semna un nou proces verbal de predare-primire a documentelor remediate/reficute/completate, intre
Prestator si Beneficiar. Acceptarea formei finale a rapoartelor, incluzand solutionarea in totalitate a
eventualelor observatii, se va face de catre Consiliul de Administratie al C.N.C.F. "CFR” SA, prin
Hotérare CA.
13.8. Prestatorul va oferi o garantie de plasare a candidatilor de minimum 4 luni de la data
semndrii contractului de mandat cu acel candidat selectat.
13.9. In perioada prevazuti la art. 13.8, orice inlocuire a candidatului selectat, necesara, din orice
motive neimputabile Beneficiarului, se va face de citre Prestator, care isi va asuma toate costurile
aferente, Beneficiarul nesuportind niciun fel de cheltuiala in plus fata de pretul contractului.
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14. Subcontractare
14.1. Prestatorul are obligatia de a nu incheia contracte cu subcontractanti.

15. Asocierea, dacd este cazul

15.1. Fiecare dintre asociati isi asum3 obligatiile pentru oferta comun# si rdspunde conform
prevederilor prezentului contract.

15.2. Inainte de semnarea contractului de prestari servicii, asocierea va prezenta contractul de
asocicrc in forma lcgalizata. In contractul de asociere se va preciza liderul de asocicre, daci este
cazul.

15.3. Modificarca asocicrii dup@ incheicrea contractului de prestdri servicii se [uce numai cu
acordul Beneficiarului, cu conditia de a nu modifica propunerea tehnica si financiard prezentate la
achizitie si in conformitate cu legislatia in vigoare.

15.4. Asociatii raspund in cuantumul in care este ntocmit contractul de asociere: lider de asociere
(in procentul stabilit Tn contractul de asociere) sau asociere cu drepturi si obligatii egale.

16. incetarea contractului

16.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara interventia instantei de judecata:

a) la expirarea perioadei de valabilitate pentru care a fost incheiat, dacd nu a fost prelungit prin act
aditional;

b) cénd 1n derularea contractului intervine o cauzd de forti majord constatatd si invocati in
conditiile legii.

16.2. De asemenea, contractul poate inceta pe baza acordului de vointa al partilor.

16.3. Partea care invocd incetarea contractului va notifica celeilalte parti cauza de incetare cu 15
zile inainte de data la care aceasta urmeaza si-si produci efectele.

17. Rezilierea contractului, denuntarea unilaterali

17.1. Beneficiarul poate rezilia prezentul contract, de plin drept, dupa acordarea unui preaviz de
15 zile Prestatorului care va cuprinde cauzele/motivele rezilierii, fard necesitatea unei alte
formalitati si fara interventia instantei de judecatd in urmitoarele situatii, dar nelimitdndu-se la
acestea:

a) Incalcarea obligatiilor asumate prin acest contract de Prestator, dupa ce acesta a fost notificat
si nu a luat masuri de remediere;

b) Cesionarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din prezentul contract, cu exceptia drepturilor
de creanta rezultate din prezentul contract;

¢) Prestatorul nu se conformeazd in maxim 15 zile, perioada specificatd in preaviz, in care
Beneficiarul i solicitd Prestatorului remedierea executdrii necorespunzatoare sau
neexecutarea obligatiilor din prezentul contract, care afecteazi in mod grav executarea
corespunzatoare si la timp a prestérii serviciilor.

d) Prestatorul a fost condamnat pentru o infractiune in legaturd cu exercitarea profesiei printr-o
hotérare judecétoreasca definitiva;

¢) Prestatorul se afld in culpé profesionald gravi ce poate fi doveditd prin orice mijloc de probi
pe care Beneficiarul o poate justifica;

f) Are loc orice modificare organizationald care implici o schimbare cu privire la
personalitatea juridicd, natura sau controlul Prestatorul, cu exceptia situatiei in care
asemenea modificdri sunt inregistrate intr-un act aditional la prezentul contract;

g) Aparitia oricdrei alte incapacitati legale care sa impiedice executarea prezentului contract;

h) Prestatorul nu poate furniza garantiile sau asigurérile solicitate, sau persoana care furnizeazi
garantia sau asigurarea nu este in masura si isi indeplineascd angajamentele.

i) in cazul in care prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nu se vor mai aplica pentru Compania Nationald de Cai Ferate
»CFR”-SA.

Pagina 7 din 9 din Contractul de prestari servicii nr.......... din .o 2023



17.2. Rezilierea fsi produce efectele pentru viitor si nu va afecta nici un alt drept al Beneficiarylyj
sau al Prestatorului dobandit anterior acesteia in temeiul prezentului contract.

17.3. in situatia rezilierii contractului, penalititile de intdrziere se vor calcula panid la data
rezilierii.

17.4. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de prestari scrvicii, in cel
mult 15 zile de la aparitia unor circumstante de orice natura care nu au putut fi prevazute la data
incheierii contractului, care afecteazi derularea acestuia si care conduc la modificarea clauzelor
contractuale Tn aga masura incit indeplinirea contractului respectiv ar fi contrard interesului siy say
intcrcsului public.

17.5. Beneficiarul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinitd pand la data denuntdrii unilaterale a contractului sau a rezilierii lui.

17.6. Dacii Beneficiarul reziliaza prezentul contract, va fi indreptatit sa recupereze de la Prestator
fdra a renunta la celelalte actiuni la care este indreptatit in baza prezentului contract, orice pierdere
sau prejudiciu suferit.

18. Conflictul de interese

18.1. Prestatorul nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii prezentului contract de achizitie
publicd, persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul aplicarii procedurii de atribuire aferente acestuia, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii
contractului respectiv pentru cauza imorala.

19. Cesiunea
19.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial drepturile si obligatiile sale
asumate prin contract, cu exceptia drepturilor de creantd rezultate din prezentul contract.

20. Forta majora

20.1. Forta majori este constatati de o autoritate competenta.

20.2. Forta majord exonereazd pdrtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

20.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

20.4. Partea contractanti care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia i sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in
vederea limitérii consecintelor.

20.5. Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

20.6. Daci forta majord actioneaza sau se estimeaza cé va actiona o perioadd mai mare de 15 zile
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fira
ca vreuna din pérti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

21. Amendamente

21.1. Pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, cu exceptia
art. 5.1.

21.2. Niciun act aditional nu poate fi incheiat retroactiv.

21.3. Prestatorul are obligatia de a transmite Beneficiarului propunerea de modificare a
Contractului de prestéri servicii cu cel putin 5 zile inainte de data la care se considerd ci
modificarea contractului ar trebui si produca efecte, cu exceptia cazurilor fortuite care nu sunt sub
controlul Prestatorului.
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22. Solutionarea litigiilor

22.1. Beneficiarul si Prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legiturs cu
indeplinirea contractului.

22.2. Dacad, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, tiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze
dc ciitre instantele judecatoresti in a cédror circumscriptie teritoriald se afld sediul Beneficiarului.

23. Caracterul confidential al contractului
23.1. (1) O parte contractantd nu are dreptul, farad acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor
persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces 1n perioada de
derulare a contractului, in alt scop decit acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezvaluirea oricdrei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea contractului
se va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informafii necesare in vederea
indeplinirii contractului.

23.2. O parte contractantd va fi exoneratd de rdspunderea pentru dezviluirea de informatii
referitoare la contract daca:

a) informatia era cunoscutd partii contractante inainte ca ea sé fi fost primita de la cealalta parte
contractantd; sau

b) informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante
pentru asemenea dezvaluire; sau

c) partea contractantd a fost obligata in mod legal si dezviluie informatia.

24. Limba care guverneaza contractul
24.1. Limba care guverneazi contractul este limba roméana.

25. Comunicari
25.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si
fie transmisa n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat i in momentul
primirii.

(3) Orice document oficial aferent contractului, in altd limbad decat limba care guverneazi
contractul, va fi tradus si legalizat, in limba roména de un notar public.
25.2. Comunicérile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

26. Legea aplicabila contractului
26.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Contractul s-a incheiat azi .........cccceeeveenee.e. , la Bucuresti, in baza fisei de atribuire prin
cumpdrare directd nr. ................. din catalogul electronic SEAP, in 2 exemplare in doud exemplare
originale cu putere juridica egala in fata legii, continind ............ file (exclusiv anexele), un exemplar
pentru Beneficiar si un exemplar pentru Prestator.

BENEFICIAR PRESTATOR
C.N.CF.,,CFR” S.A.
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