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RAPORT NARATIV

privind stadiul realizirii masurilor aferente Planului de Integritate
la nivelul Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” S.A. in anul 2022

La nivelul Companiei Nationale de Cii Ferate ,,CFR” S.A. este implementatd Strategia Nationala

Anticoruptie (SNA) pe perioada 2021-2025, in conformitate cu prevederile HG 1269/2021.

fn baza Dispozitiei Directorului General ,,CFR” S.A. nr. 174/30.06.2022 functioneaza ,,Comisia

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Declaratia de aderare a CNCF ,,CFR” S.A. la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare al SNA este adoptata.

in luna ianuarie 2022, a fost completati pentru anul 2021 si raportata la Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Anexa nr. 3 la Hotérdrea de Guvern nr. 583/2016 - Inventarul masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare in cadrul Companiei Nationale

de Cii Ferate CNCF ,,CFR” S.A. .
Planul de Integritate al CNCF,,CFR” S.A., adaptat la specificul activitatii companiei, este actualizat
si aprobat prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute de cadrul legislativ referitor la SNA pe perioada

2021-2025.

Obiectivele prezentate in Planul de Integritate al CNCF "CFR” SA sunt urmatoarele:

e Obiectivul general: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin

aprobarea Planului de Integritate si autoevaluarea periodicd la nivelul CNCF ,CFR” S.A.,
inclusiv la sucursale;

e Obiectivul specific: Consolidarea integrititii la nivelul CNCF,,CFR” S.A. prin planuri

dezvoltate pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern.



in conformitate cu prevederile HG 599/2018, am revizuit si aprobat Codul Etic al CNCF ,,CFR,,
S.A. in vederea precizirii situatiilor de ,.conflict de interese”, ,.incompatibilitate” si ,,pantouflage” si am
elaborat P.S. nr. 0-7.4-06, Editia 2, Revizia 0 cu privire la Sesizarea avertizarilor de integritate si protectia

avertizorilor de integritate.

La acest moment sunt In curs de finalizare doua proiecte de proceduri cu privire la actualizarea P.S.
nr. 0-7.4-06 - Raportarea privind incalcdri ale legii §i protectia avertizorilor in interes public si aprobarea
unei Proceduri operationale privind declararea cadourilor.

De asemenea, mentiondm faptul c site-ul companiei este in curs de reproiectare, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.830 /2022 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, aprobate prin H.G. nr.123/2002,
precum si ale Anexelor nr.4 si 5 la H.G. nr.1269/2021.

in anul 2022 nu au fost inregistrate incidente de integritate la nivelul Companiei Nationale de Cii
Ferate ,,CFR” S.A., asa cum rezultd si din Raportul Anual (2021) pentru evaluarea incidentelor de
integritate, identificat cu nr. 1/4/14/31.01.2022.

Imbunititirea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie, precum si modul de planificare si
organizare a masurilor aferente, riman permanent in atentia conducerii Companiei Nationale de Cai Ferate

»CFR” S.A. .
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