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~ documentele care vor justifica necesitatea acordarii ajutorului social, astfel:

Anexa nr.13b

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI PARITARE LA NIVEL C.N.C.F. ,CFR”-S.A. DE UTILIZARE A

FONDULUI REZULTAT DIN INCASARILE CORESPUNZATOARE COTE]
DE 1 LA SUTA DIN SALARIUL DE BAZA DE LA NEMEMBRII DE SINDICAT

ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA COMISIE] PARITARE

1. Conform prevederiior art. 4 din CCM, se constituie comisia paritard la nivelul
C.N.C.F. ,CFR™-S.A. formats din cate 4 reprezentanti ai administratiei $i 4 reprezentanti ai
sindicatelor. :

2. Reprezentantii administratiei sunt desemnati prin imputernicirea conducerii C.N.C.F.
CFR™-S.A.

Membrii comisiei pot fi inlocuiti pe baza Tmputernicirii emise de titular.

3. Comisia se considers valabil fntrunitd numai in prezenta a cel putin 3 membri aj

fiecarei parti, iar hotararile se fau cu cel putin 6 voturi pentru,

S. Fiecare intrunire a comisiei se va finaliza printr-un proces-verbal semnat de tofi
membrii prezenti, care va fi difuzat acestora si unitatilor de la care provin solicitarile,

6. Secretariatul comisiej va i asigurat de catre Directia Resurse Umane.
UTILIZAREA FONDULUI

7. Fondul social se consfituie centralizat la nivel C.N.C.F. ,CFR*-S.A. din sumele

8. Din fondul social astfe] constituit, pot solicita ajutoare sociale toti salariatii C.N.C.F.
»CFR™8.A. si membyii de familie ai acestora (sot, sotie, copii).

9. Fondul va fi utilizat pentru:
- tratamente medicale n situatii deosebite (interventii chirurgicale, tratamente medicale

in tara, medicatie costisitoare pe termen indelungat, tratament recuperator etc.);
- alte situatii deosebite dovedite cy documente justificative.

10. Cererile de ajutoare sociale vor fi primite la secretariaty) comisiei, insotite de
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a) recomandarea conducétorului sucursalei cf sau, dupé caz, a celorlatte subunitati CF,
care au drept de angajare;

b) cererea solicitantului, in care se va preciza care sunt actele depuse in original, n
sustinerea cererii. In cazul n care actele doveditoare sunt depuse in copie, acestea vor fi
certificate pentru conformitate de catre compartimentele resurse umane al unitatii sau
subunitatii;

d) ancheta sociala efectuata asupra solicitantului, semnata de conducétorul unitatii i
liderul de sindicat;

e) adeverinta medicala care specifica diagnosticul, tratamentul si durata acestuia, in
original;

f) certificatul medical;

) documente ce justifica suma solicitata (recomandare medicala, refete ce coniin
pretul medicamentelor, facturi etc.);

h) certificatul de casatorie;

i) certificatul de nastere;

j) copia actului aditional la contractul individual de munc3a, conform anexei nr. 8.

Dosarele prin care se€ solicitd acordarea ajutoarelor sociale vor fi transmise
secretariatului comisiei numai prin compartimentele de resurse umane din teritoriu, care
raspund de ntocmirea corecta a acestora.

Hotararea comisiei privind modul de solutionare a cererii de ajutor social, va fi
comunicata solicitantului de catre compartimentul de resurse umane al unitatii sau subunitatil
de care apariine. '

Cuantumul ajutorului social, care se poate acorda in cursul unui an calendaristic unei
persoane, poaie fi de pana la 1000 lel.

11. Comisia va analiza fiecare cerere in parte si va stabili prioritati in functie de
gravitatea cazurilor sau va respinge cererile neintemeiate Si dosarele incomplete.

12. in termenul stabilit de comisie, solicitantul este obligat sa prezinte ja Directia
Resurse Umane, prin compartimentele de resurse umane din teritoriu, acte doveditoare din
care sa rezulte ca sumele acordate au fost cheltuite in scopul pentru care au fost solicitate.

La incheierea perioadei pentru care a fost acordat ajutorul social, beneficiarul de ajutor
social are obligatia de & trimite documentele justificative la compartimentul de resurse umane
care a intocmit dosarul. Pentru partea din suma, ce nu o justifica, beneficiarul are obligatia
restituirii acesteia.

43. Comisia va elabora si distribui modele de acte tip: peniru cerere ajutor social (care
va cuprinde si angajamentul de platd) si ancheta sociala.

14. Tn cadrul fiecarei sedinte se va prezenta o informare asupra modului de utilizare a
fondului.

45. Controlul asupra constituirii si gestionarii fondului se efectueaza de caire organele
financiare abilitate sa ndeplineasca aceste sarcini.
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