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CNCF CFR-SA - Sucursala Regionala de Cai Ferate Cluj, organizeazi la sediul din Cluj - Napoca, Piata
Avram lancu, nr.17, in data de 17.03.2023, la ora 10.00, selectie de personal in vederca angajarii:

Divizia Comerciald / Serviciul Aprovizionare si Evidenti Bunuri Administrativ / Depozitul
Regional si Reparatii Curente Cladiri  — 1 post tehnician II

Conditiile de studii si stagii pentru ocuparea postului de tehnician II, in conformitate cu
prevederile din ,,Conditii minime de pregitire si vechime in vederea incadririi $i promovarii
personalului de la CNCF CFR-SA™ aprobate prin HCA a CNCF CFR-SA nr.218 /14.12.2022  sunt
urmatoarele:

STUDII SI STAGII:
TEHNICIAN II

STUDIIL: - absolventi ai invdtimantului liceal de specialitate

absolventi ai invatamantului postliceal de specialitate

absolventi ai scolii de maistrii (postliceale)

absolventi ai invatimantului liceal sau ai scolii profesionale in specialitate

absolventi ai invatamantului liceal si curs de calificare
STAGII: - 1 ani vechime in functia de muncitor calificat

Tematica de concurs si bibliografia se gasesc la Sucursala Regionala de Cii Ferate Cluj —
Oficiul Resurse Umane Cluj , camera 109,

In vederea participarii la selectie, solicitantii vor depune sau transmite, (dacd nu au fost depuse)
pana in data de 15.03.2023 la Sucursala Regionala de Cai Ferate Cluj- Oficiul Resurse Umane Cluj,
camera 109, cererile insotite de urmatoarele documente :

- Copie act identitate

- Copie dupi diplomi de studii (certificat de calificare), daca nu au depus

- Cazier judiciar
Locul desfasurérii selectiei: la sediul Sucursalei Regionale de Cai Ferate Cluj — Oficiul Resurse Umane
Cluj din Cluj - Napoca, Piata Avram Iancu, nr.17.
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Metodologia de lucru referitoare la casarea bunurilor materiale.

Metodologia de gestionare si evidenta bonurilor valorice pentru combustibil auto.
Metodologia de efectuare a inventarieri anuale a patrimoniului societatii.

Intocmirea programelor anuale proprii de achizitii de produse.

Fundamentarea necesarului lunar si anual de combustibili, carburanti si lubrifianti.
Analiza stocurilor de mijloace materiale cu miscare lenta si fara miscare. Identificarea
produselor devenite disponibile si caile de lichidare a acestora.

Procedeele matematice pentru stabilirea stocurilor faptice pentru diferite produse care
nu se pot cantari.

Norme de protectia muncii si PSI .

Descrierea si clasificarea accidentelor de munca.
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Legea nr. 22/1969 referitoare la angajarea gestionarilor.

Contract colectiv de munca al CNCF”CFR” S.A. in vigoare.

Legii nr.82/1991 (Legea Contabilitatii) completatd si modificatd prin O.G. nr.61/2001
Instructia nr. 1318/1955 privind declasarea si casarea bunurilor materiale.

Cartea gestionarului- curier economic legislative.

Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si normele metodologice de aplicare.




