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Planul de integritate al CNCF ”CFR”-SA conform obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Anexa la Dispoziia DG Nr. 39/20.03.2023

Surse de verificare a

Termen de

Nr. . - Indicatori A Riscuri si obstacol . X P .
Sediul materiei Misuri/Actiuni el d? stadiului iseurl 97 QUL implementare/reali | Responsabili cu implementarea| Buget estimat
crt. ’ performanti . e implementare Jare
i
Indicator nr. 1 al CNCF ”CFR”-SA - Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de impl tare a misurilor de integritate la nivel organizational
Obiectivul specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Impl area misurilor de integritate la nivel national
Olsieinly spec'mc 'nr.l.l. ,dm S!\IA 2021:2025 ) . Declaratie adoptati Adoptarea unei declaratii CNCF ”CFR”-SA cu sprijinul
Implementarea misurilor de integritate la nivel national e .. eclaratie adoptata L : . .. o
- . Adoptarea si distribuirea in cadrul Companiei Declaratia si neadaptate contextului Trim. 12022 coordonatorului implementarii o
Masura 1.1.1.in SNA 2021-2025 L . S Lo o L . Conform alocirii
1 P a declaratiei privind asumarea unei agende de corespondenta institutional/organizational; Implementat - planului de integritate SNA 2021
- H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul . . L - e o . - L . . bugetare
e . .. . integritate organizationala specifica Nivel scazut de implicare al martie 2022 2025 si al persoanelor de contact
institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de o angaiatilor la nivel central si regional
integritate organizationala Declaratie distribuita gajat sireg
Plan de integritate
T o q actualizat si licat . .. . . atorul impl tarii
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - actua1zat 31 PUb lcat pe Dispozitia Directorului . ~ R Coorqond_ orut Implementartt
. . . ) . . L. pagina de internet a . Nivel scazut de implicare al planului de integritate SNA 2021
Implementarea masurilor de integritate la nivel national | Adoptarea si distribuirea in cadrul Companiei " - General emisa cu e .
M q A . - CNCEF ”CFR”-SA. . angajatilor; 2025 si persoanele de contact la
Maisura 1.1.2.in SNA 2021-2025 a planului de integritate, urmare a consultarii scopul aprobarii . . . -
e o . o . Persoane desemnate S . Caracter exclusiv formal al Sem. 12022 nivel central si regional cu Conform alocarii
2 | -H.G.nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul | angajatilor si a evaluarii de risc conform HG - planului de integritate . . i
e e e . C oy . . o .. L pentru monitorizarea . . consultarii; lunie 2022 sprijinul tuturor persoanelor cu bugetare
institutiei a planului de integritate, urmare consultirii nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare | . . . - publicare pe pagina . ..
. . . e A . . X implementarii planului de . Nealocarea resurselor umane si functii de conducere;
angajatilor si a evaluirii de risc conform HG nr. 599/2018 implementarii acestuia . . de internet a CNCF . . o .
o . o .. . integritate . ,, . financiare necesare Serviciul Dezvoltare si
si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia — - CFR”-SA. si Intranet . .
Tipuri de resurse efectiv Management Sisteme Informatice
alocate
R . .
aport deA . Coordonatorul implementarii
evaluare/progres Tntocmit s o C . .
- L R . . Raport de Imposibilitatea cuantificarii unor planului de integritate si
Evaluarea anuald a modului de implementare si publicat pe site-ul - . : -
L » ) a planului si adaptarea acestuia la riscurile si Companiei; evaluare/progres indicatori; Anual persoanle de contact la nivel Conform alocarii
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - P Inerabilitiile n srat Plan adaptat si I;Ii " -pagina de internet a erori materiale in contributiile central i regional cu sprijinul bugetare
Implementarea masurilor de integritate la nivel national vulnerabilitafile nou aparute E_ll a 1an at $1 pub fia P€l " CNCF "CFR™-SA. puse la dispozitie tuturor persoanelor cu functii de
3 Miisura 1.1.3.in SNA 2021-2025 seu e‘::‘é’:;lf" aca conducere
- H.G. nr.599/2018 - Evaluarea anuali a modului de T Ste cazu I i i —
implementare a planului si adaptarea acestuia Ia riscurile si Adapta_rea planu i de_ mtegrl_tate _ano_l e ) ) Dispozitia Dlr_ec_toruluu - Coorc_lona_torul {mplementarn
SR R mom s evenimente legislative, la riscurile si Plan de integritate General emisd cu | Caracter formal al demersului in planului de integritate SNA 2021+
: vulnerabilititile nou aparute, precum si la actualizat si publicat pe scopul aprobarii absenta aplicarii efective a Ori de céte ori 2025 si persoanele de contact la | Conform alocarii
constatdrile formulate prin raportul de pagina de internet a planului de integritate metodologiei de evaluare a situatia 0 impune nivel central si regional cu bugetare
evaluare/progres a modului de implementare a CNCF ”CFR”-SA. -pagina de internet a riscurilor sprijinul tuturor persoanelor cu
planului CNCF "CFR”-SA. functii de conducere
Analizarea, evaluarea si monitorizarea Raport privind gradul | Imposibilitatea cuantificarii unor Coordonatorul implementarii
implementarii masurilor de interventie Gradul de implementare a| de implementare a indicatori; Anual planului de integritate SNA 2021
stabilite prin Registrul riscurilor de coruptie | masurilor de interventie masurilor de Erori materiale in contributiile 2025 si persoanele de contact la
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - de la nivelul CNCF CFR”-SA. interventie puse la dispozitie nivel central si regional din
Implementarea masurilor de integritate la nivel national Registrul riscurilor de PV privind sedintele | Caracter formal al demersului in Ori de cate ori cadrul CNCF "CFR”-SA
coruptie GCL/GRL (Grupului absenta aplicarii efective a situatia o impune GCL/GRL si secretariatele
completat/actualizat Central/Regional de metodologiei de evaluare a grupurilor, asigurate de Serviciul
. L . . Lucru). Raportari riscurilor .
4 1.1.4. din SNA 2021-2025 Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la Nr. de riscuri si Management Sisteme de Calitate Conform alocirii

- H.G. nr.599/2018 - Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si

noile evenimente legislative, la riscurile si

vulnerabilititile nou aparute, precum si la

nrannnarila 0i aanctatirila farmunlata nrin

Nr. de masuri de
interventie

periodice privind
activitatea GCL/GRL
- Dispozitia

si Proceduri si Birourile
Proceduri Calitate si Protectia
Mediului

bugetare




stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform HG nr. 599/2018

PLUPULIVLIIL 91 WULISLALALLIV 1ULIuIaw prii
raportul emis in urma analizarii, evaluarii i
monitorizarii implementarii masurilor de
interventie stabilite prin registru

Formarea profesionala a
salariatilor cu atributii in
domeniu pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor

Directorului General
emisa cu scopul
aprobarii/modificarii
registrului

Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -
Implementarea misurilor de integritate la nivel national
Miisura 1.1.5. din SNA 2021-2025
- H.G. nr.599/2018 -Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor misuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii
acestora

Rapoarte Tntocmite

Rapoarte privind

Nr. incidentelor de
integritate identificate

survenirea unor
incidente de
integritate;

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate

Rapoarte anuale
privind incidentele de
integritate constatate

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate;
Lipsa de relevanta a datelor
provenita din gresita incadrare a
faptelor ca incidente de integritate

Anual

Directia Resurse Umane,
Directia Juridica,
responsabilul pentru
implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul CNCF
”CFR”-SA., cu sprijinul tuturor
persoanelor cu functii de
conducere

Conform alocarii
bugetare

Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -
Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Masura 1.1.6. din SNA 2021-2025 - Transmiterea
contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activititile de coordonare si monitorizare a
strategiei

Transmiterea contributiilor solicitate de
Compartimentul Anticoruptie din cadrul
Corpului de Control al Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si
participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei

Participarea la reuniunile
platformelor de
cooperare

Rapoarte privind
participarea la
reuniuni

Transmiterea raporarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor

Raport de progres
privind implementarea
SNA si
corespondenta
specifica

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Rapoarte de activitate

Transmiterea de date incomplete
sau cu Tntarziere;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Permanent

Coordonatorul implementarii
planului de integritate SNA 2021
2025 si persoanele de contact la
nivel central si regional cu
sprijinul tuturor persoanelor cu
functii de conducere

Conform alocarii
bugetare

Indicator nr. 2 al CNCF ”CFR”-SA - Obiectiv general nr. 2 din SNA

2021-2025 - Reducerea i

ctului coruptiei asupra c

F

Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025
Misura 2.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea unei protectii
efective a cetatenilor care sesi a presupuse incidente de

integritate sivarsite de furnizorii de servicii publice

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor
care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de salariatii CNCF ”"CFR”
SA

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari
nregistrate la nivelul
Companiei

Rapoarte privind
survenirea unor
incidente de
integritate;
Rapoarte anuale
privind incidentele de

Masuri luate urmare a
sesizarilor

integritate constatate;
Corespondenta;

Nr. si tip de masuri de
protectie
aplicate efectiv cetatenilor

Neaplicarea efectiva a masurilor
de protectie;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;
Necorelarea datelor referitoare la
sesizarile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii

Permanent

Coordonatorul implementarii
planului de integritate SNA 2021
2025 si persoanele de contact la
nivel central si regional, Serviciul
Comunicare Mass-Media

Conform alocarii
bugetare




Indicator nr. 3 al CNCF ”CFR”-SA - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 C lidarea g

rative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

ului institutional si a capacitatii

siai

Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea |

tive, precum si prin asigurarea i

tarii lor eficiente

Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 -

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin

r ea siai legislative,

precum si prin asigurarea imp tirii lor eficients
Maisura 3.1.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea de catre

institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei

de transpunere a Directivei 1937 in toate structurile

subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor
publice

di 1 1 1

Asigurarea aplicarii efective si unitare a Legii

nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind
protectia avertizorilor in interes public

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor

legislative;

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile Tn
cadrul institutiilor; Nr. de
institutii in care exista
persoane/compartimente
special desemnate pentru
a primi sesizarile
avertizorilor Tn interes
public;

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care
au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii de represalii
la locul de munca;
Nr. de plangeri depuse in
instanta

Dispozitie a
Directorului General
emisa cu scopul
desemnarii
responsabililor

Lipsa interesului personalului
/conducerii Companiei;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Permanent

Coordonatorul implementarii
planului de integritate SNA 2021
2025 si persoanele de contact la
nivel central si regional, Persoana
desemnata la nivelul Companiei
(Consilierul de etica si Comisia
de solutionare a raportarilor),
Directia Juridica, Directia
Resurse Umane, Serviciul
Management Sisteme de Calitate
si Proceduri

Conform alocarii
bugetare

t asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor instituti

Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - Imb

atitirea capacitiitii de gestionare a esecului de ma

t prin corelarea instr

care au imp.

Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 -
imbunititirea itatii de gestionare a lui de
manageent prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale
Misura 3.3.1. din SNA 2021-2025 - Auditarea interni, o
data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la

nivelul tuturor autorititilor publice

Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptie

Nr. recomandarilor
formulate

Rapoarte de audit
intern

Nealocarea resurselor umane si de

Gradul de implementare a
recomandarilor
formulate

Fisa de urmarire a
implementarii
recomandarilor

timp necesare;

2023 i 2025

Serviciul Audit Public Intern

Conform alocarii
bugetare

Indicator nr. 4 al CNCF ”CFR” - SA - Obiectiv general 4 — C

ea integrititii in d ii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. din SNA 2021-2025 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor

i a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
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Obiectivul specific nr. 4.5 din SNA 2021-2025 - Cresterea
integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie in mediul de afaceri
Maisura 4.5.4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate ca instrumente manageriale
pentru
promovarea integrititii organizationale in cadrul
ntreprinderilor publice

Consolidarea utilizarii planurilor de integritate

ca instrumente manageriale pentru
promovarea integritatii organizationale in
cadrul CNCF ”CFR”-SA

Planul de integritate
adoptat de catre CNCF
”CFR”-SA

Dispozitia Directorului
General emisa cu
scopul aprobarii
planului de integritate
- publicare pe pagina
de internet a CNCF
”CFR”-SA. si Intranet

Caracter formal al elaborarii
planurilor de integritate.
Adoptarea unor planuri de
integritate neadaptate contextului
organizational.
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare.

Permanent

Coordonatorul implementarii
planului de integritate si
persoanele de contact la nivel
central i regional.

Conform alocarii
bugetare

11

Obiectivul specific nr. 4.5 din SNA 2021-2025 - Cresterea
integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie in mediul de afaceri
Maisura 4.5.6 din SNA 2021-2025 - Publicarea in format
deschis a indicatorilor economici si de performanti
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoritati
publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar,
atit prin structuri ale administratiei publice centrale, cat si

locale

Publicarea in format deschis a indicatorilor
economici si de performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor primite de la

autoritati publice) pentru CNCF ”"CFR” - SA

Baza de date disponibila
in format deschis care sa
cuprindd urmatorii
indicatori:

- date financiare,

- indicatori de
performanta,

- scrisoarea de asteptari,
- contractul de mandat,
- subventii primite.

Publicarea bazei de
date disponibila in
format deschis care sa
cuprinda urmatorii
indicatori:

- date financiare,

- indicatori de
performanta,

- scrisoarea de
asteptari,

- contractul de mandat,

- subventii primite.

Lipsa informatiilor cu privire la
indicatorii stabiliti.

Semestrial

Coordonatorul implementarii
planului de integritate si
persoanele de contact la nivel
central si regional ;
Serviciul Dezvoltare si
Management Sisteme
Informatice;

Serviciul Comunicare si Mass-
Media, Serviciul Administrare
Contracte AGA si CA, Directia
Operatiuni Financiare, Directia
Contabilitate

Conform alocarii
bugetare




Indicator nr. 5 al CNCF "CFR”-SA - Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 SNA 2021-2025
. . Surse de verificare a i Termen de
Nr. g e Mo A Indicatori de A Riscuri si obstacole de . A .
Sediul materiei Masuri/Actiuni - stadiului P implementare/ |Responsabili cu implementarea| Buget estimat
crt. performanti . < .. implementare .
’ implementirii realizare
Numar de sesizari privind
incalcari ale codului de
conduita etica “ - .
— — Corespondenta interna L
Numar de sesizari - Directia Resurse Umane,
R Corespondenta cu alte . R - s .
solutionate institutii Dificultatea cuantificarii Directia Juridica si consilierul de
Durata medie a T indicatorilor; etica
. . s ) Rapoarte comisia de - -
Codul etic/deontologic/de conduiti . ST . procedurilor AT Nealocarea resurselor umane Comisiile de Monitorizare SCIM
- . .. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale — — cercetare disciplinara K
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind . . . Numir de decizii prin care o necesare; (Central/SRCF 1-8) si
y L . referitoare la codul etic/deontologic/de I prealabila s, . . . §
Codul administrativ o . s-a confirmat incalcarea A N . | Erori si omisiuni in gestionarea secretariatele tehnice ale acestora .
. . . . conduita Monitorizarea X ... | Hotarari judecatoresti . . . . .. Conform alocdrii
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. - . . codului de conduita etica . ’ evidentelor si cuantificarea Permanent asigurate de Serviciul
L X L respectarii prevederilor reglementarilor — — Evidente de personal . A . . bugetare
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern . . . Numir de decizii . indicatorilor; Management Sisteme de Calitate
. e . interne referitoare la ,,Codul Etic al CNCF . . _ Chestionare evaluare . A R .
managerial al entititilor publice CFR SA si al salariatilor sai” infirmate in instantd rad cunoastere Necomunicarea datelor relevante si Proceduri si Birourile
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 ¥ y Gradul de cunoagtere de g _§. N de catre SO ale Companiei Proceduri Calitate si Protectia
- o . reglementdri in . . . I
catre angajati a codului de . . Neaplicarea prevederilor Codului Mediului;
SR domeniul eticii si X .
conduita etica Etic Conducdtorii tuturor SO ale
= rezultate ale acestor L
Numir de persoane care - Companiei
. Lo evaludri
au fost instruite Tn
domeniu prin intermediul
actiunilor de formare
Declararea averilor Numar de persoane care | Corespondentd internd Dificultatea cuantificarii Permanent Directia Resurse Umane, Conform alocarii
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind au obligatia depunerii | Rapoarte ale comisiei indicatorilor; persoanele responsabile cu bugetare
Codul administrativ, cu modificirile si completirile Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale declaratiei de avere de cercetare Nealocarea resurselor umane implementarea prevederilor
ulterioare referitoare la declararea averilor Numar de persoane care | disciplinara prealabila necesare; legale privind declaratiile de
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea nu au depus in termen | Evidente de personal | Erori si omisiuni in gestionarea avere si declaratiile de interese
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si declaratia de avere evidentelor si cuantificarea
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, Numar de sesizari ale ANI indicatorilor;
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Numir de decizii ANI Necomunicarea datelor relevante
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea privind personalul de catre alte institutii publice
altor acte normative Companiei
Legea nr. 161/2003 pn.\imd une.le masuri pe'nfr.u asigurarea Numir de decizii ale ANI
transparentei in exercitarea demnititilor puse Tn aplicare
Numir de consultatii
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, oferite de persoanele
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si responsabile pentru
completirile ulterioare implementarea
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 prevederilor legale privind
declaratiile de avere si
declaratiile de interes
Gradul de cunoastere de
catre angajati a
normelor privind
declararea averilor
Numar de persoane care
au fost instruite Tn
domeniu prin intermediul
actiunilor de formare
Numar de cadouri
nregistrate n registru
Numarul cadourilor
publicate pe site-ul
institutiei
Numarul de cadouri . o s
< . .. < Dificultatea cuantificarii
q I U . pastrate de angajat Corespondenta interna; . .
Declararea cadourilor Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale . . indicatorilor; L L
o o 3 . ! Valoarea totald a Minute de sedinta Directia Comerciala,
Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la privind declararea cadourilor 8 e Pagina de internet a Nealocarea resurselor umane Comisia numit la nivelul Conform alocrii
4 | bunurile primite cu titlu gratuit cu prileiul unor actiuni de | Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale cadourilor primite A_gmﬁ e necesare: Permanent - [T .




protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

si prevederilor reglementarilor interne privind
declararea cadourilor

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor

privind declararea
cadourilor

d

Numir de persoane care

au fost instruite Tn
omeniu prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald
Numir de persoane care
au obligatia depunerii
declaratiei de interese

CNCF "CFR”-SA
Rapoarte - Evidente de
personal

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor

Companier Conducatorn SO
implicati/interesati

pugetare

15

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demni

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
a

Conflictele de interese

ulterioare

tilor publice, pentru modificarea si

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
altor acte normative

transparentei in exercitarea demnititilor publice,
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese Tn procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica
Codul penal
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la gestionarea conflictelor de

interese

Numir de persoane care
nu au depus n termen
declaratia de interese

Numar de declaratii de
abtinere
Numar de situafil n care
superiorul ierarhic a
dispus Tnlocuirea
persoanei aflatd n situatia
de potential conflict de
intaraco
Numar de sesizari primite
de institutie de la terte
persoane cu privire la
existenta unui
conflict de interese
Numarul de decizii ANI
prin care s-a constatat
starea de conflict de
interese
Gradul de cunoagtere de
catre angajati a normelor
privind conflictul de
interese
Numidrul de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numarul de proceduri de
achizitie analizate In
PREVENT

Numdrul de avertismente

de integritate emise

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte

institutii

Evidente de personal

utilizarea sistemului
PREVENT

consultare

Numirul de conflicte de
interese prevenite prin

Numirul de sedinte de

Numarul angajatilor care

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante
de catre alte institutii publice

Permanent

Dificultatea cuantificarii

Directia Resurse Umane,
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

Directia Resurse Umane, cu

Conform alocirii
bugetare

Conform alocarii
bugetare

Consilier de etica

16 Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

privind consilierea etica

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

au solicitat consiliere

catre angajati a
normelor privind
consilierul etic

Gradul de cunoastere de

Rapoarte

Numarul persoanelor
instruite Tn domeniu prin

Corespondenta interna
Evidente de personal -

indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane

de activitate
necesare

intermediul actiunilor de
formare profesionala

Permanent

sprijinul consilierului de etica.
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Incompatibilitati
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Numarul persoanelor
aflate Tn stare de
incompatibilitate

Numarul sesizarilor ANI
formulate de catre
Companie

Numarul sesizarilor
primite de institutie de la
tere persoane cu privire la
existenta unei

Numarul deciziilor ANI
cu privire la constatarea

indiferent de calea de

Numirul deciziilor
confirmate de instanta

Gradul de cunoastere de
cétre angajati a normelor

Numarul persoanelor
instruite Tn domeniu prin
intermediul actiunilor de

formare profesionala

Corespondenta interna
Corespondent cu alte
institutii -
Hotarari judecatoresti -
Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante
de catre alte institutii publice

Permanent

Directia Resurse Umane,
consilierul de etica

Conform alocarii
bugetare
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Acces la informatiile de interes public
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la accesul la informatiile de interes
public la nivelul CNCF "CFR”-SA

Numar de seturi de date
publicate Tn format
deschis pe pagina de
Internet Companiei

Numirul de solicitari de
informatii de interes
public primite

Numarul de raspunsuri
comunicate in termenul
legal

Nr. de reclamatii
administrative

Numarul de reclamatii
administrative
solutionate favorabil

Numarul de plangeri in
instantd

Numarul de hotarart
judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a

plangerilor avand ca
obiect comunicarea de

informatii de interes
nuhlic

Numarul de sanctiuni
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

Numarul de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind accesul la
informatii de interes

Raportul anual al
CNCF ”CFR”-SA;
Corespondenta interna;
Pagina de internet a
CNCF "CFR™-SA;
Minute de sedinta

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante
de catre SO ale Companiei

Permanent

Serviciul comunicare i Mass-
Media, Directia Juridica,
Serviciul Dezvoltare si
Management Sisteme Informatice
SO interesate/ implicate pentru
punerea la dispozitie a
informatiilor relevante si
actualizarea acestora

Conform alocarii
bugetare
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Protectia avertizorului de integritate
Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022
privind protectia avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a Directivei 2019/1937)
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
public
si prevederilor reglementarilor interne

public

referitoare la protectia avertizorului in interes
Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

referitoare la protectia avertizorului in interes

Numar de raportari

Corespondenta interna

proceduri initiate ca

si rezultatul acestora

Numadrul de investigatii si

urmare a acestor raportari

Corespondenta cu alte
institutii -
Hotarari judecatoresti -
Evidente de personal

Numir de situatii de
represalii la locul de
munca

Procedura elaborata

in instanta

Numir de plangeri depuse

Prejudiciul financiar
estimat i sumele
recuperate in urma
investigatiilor si a

incalcarile raportate (in
cazul in care sunt
confirmate)

procedurilor referitoare la

Numir de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante

Permanent

Persoana desemnata la nivelul

Companiei (Consilierul de etica

si Comisia de solutionare a
raportarilor)

Conform alocarii
bugetare
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Interdictiile dupa incheierea angajirii in cadrul institutiilor
publice (Pantouflage)
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13 alin.
()
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22
alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii
Anexanr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la interdictiile aplicabile ulterior
incheierii angajarii in cadrul Companiei
(Pantouflage)

anularea contractului de
finantare in caz de

din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. nr.
66/2011

Numarul de solicitari catre
instanta de judecata pentru

incalcare a art. 13 alin. (1)

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte

Numarul sanctiunilor
aplicate de catre instante

institutii
Hotarari judecatoresti
Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;
Necomunicarea datelor relevante

Permanent

Directia Resurse Umane,
persoana responsabila cu
monitorizarea situatiilor de
pantouflage

Conform alocarii
bugetare

Functiile sensibile
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.

21

600/2018 privind aprobarea Codului

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Numarul functiilor
sensibile identificate si
inventariate
Numarul masurilor de

referitoare la functiile sensibile

control adecvate si

Rapoarte privind

dezvoltarea sistemului

de control intern
managerial
Dispozitie a

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor.
Necomunicarea datelor relevante.

Directorului General si

Erori si omisiuni la identificarea

Permanent

Comisiile de Monitorizare SCIM
(Central/SRCF 1-8) si
secretariatele tehnice ale acestora
asigurate de Serviciul

Conform alocarii

Manaaement Sisteme de Calitate

buaetare




controlului intern managerial al entitatilor publice
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

suficiente pentru
administrarea si
gestionarea functiilor
sensibile

privind dezvoltarea
sistemului de control
intern managerial

Procedura de Sistem | functiilor sensibile si la stabilirea

masurilor de control

si Proceduri si Birourile
Proceduri Calitate si Protectia
Mediului
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HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018

publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, ¢
indicatorii de estimare a impactului in situatia

riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea

cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale,
impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate;
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Evaluarea riscurilor de coruptie din cadrul Companiei

pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor

materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului

Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in

u | Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

si prevederilor reglementarilor interne

din cadrul Companiei

referitoare la evaluarea riscurilor de coruptie

Numarul de riscuri
identificate

coruptie
PV privind sedintele
GCL/GRL (Grupului
Central/Regional de
Lucru). Raportari
periodice privind
activitatea GCL/GRL

Registrul riscurilor de

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si la identificarea
si/sau evaluarea riscurilor;
Necomunicarea datelor relevante

Permanent

Coordonatorul implementarii
planului de integritate si
persoanele de contact la nivel
central si regional cu sprijinul
tuturor persoanelor cu functii de
conducere.
GCL/GRL si secretariatele
grupurilor, asigurate de Serviciul
Management Sisteme de Calitate
si Proceduri si Birourile
Proceduri Calitate si Protectia
Mediului

Conform alocarii
bugetare
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Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale
HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilo
publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a

indicatorii de estimare a impactului in situatia

riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale,
impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate ;
Anexanr. 3laHG nr. 1269/2021

probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu

materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului

r

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la evaluarea si gestionarea
incidentelor de integritate din cadrul

Companiei

integritate

Numarul de incidente de

Numarul persoanelor cu

au savarsit incidente de
integritate

functii de conducere care

Rapoarte privind
survenirea unor

Numarul persoanelor cu

savarsit incidente de
integritate

functii de executie care au

Raport anual privind
incidentele de
integritate

Numdrul de masuri de
control implementate

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte
institutii

incidente de integritate

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante;
Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate

Permanent

Coordonatorul implementarii
planului de integritate si
persoanele de contact la nivel
central i regional cu sprijinul
tuturor persoanelor cu functii de
conducere,
Responsabillii cu implementarea
metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate de la
nivel central si regional

Conform alocirii
bugetare

Indicator nr. 6 al CNCF ”CFR”-SA - Standardul general de publicare a informatiilor de interes public - Anexa nr. 4 SNA 2021-2025

24

scresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public”

interes public

de aplicare a Legii nr. 544/2001 -
Legea nr. 176/2010

Anexa nr. 4 la HG nr. 1269/2021 - Memorandumul privind

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

HG nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice

Monitorizarea publicarii informatiilor
prevazute prin Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public pe
pagina de internet a Companiei (Anexa nr. 4
la HG nr. 1269/2021)

Gradul (%) de
conformitate cu
standardul

Publicarea
informatiilor cerute in
Anexa nr. 4 pe pagina
de internet a
CNCF’CFR”-SA.

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;

Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor;

Urgenta unor activitati

Permanent

Coordonatorul implementarit
planului de integritate si
persoanele de contact la nivel
central si regional;
Serviciul Comunicare si Mass-
Madia,

Serviciul Dezvoltare si
Management Sisteme Informatice
SO interesate/ implicate pentru
punerea la dispozitie a
informatiilor relevante si

Conform alocarii
bugetare

actualizarea acactara




