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ANUNT

Compania Nafionala de Cii Ferate ,,C.F.R.” S. A., organizeazi concurs, in data de 04.09.2023 ora 1 1,00,
in vederea ocupdrii a 6 (sase) posturi vacante din cadrul Directiei Implementare Proiecte cu Finantare Externa -
Sectorul Proiecte cu Finantare Externa din centralul companiei, astfel:

Vechimea
minimi in

Post ) o o e . ui
0 Domeniul | Specialitate | Structura specialitate Conditii specifice necesare postului
vacant necesard

ocupdrii
i postului

2 posturi | Tehnic inginer | UMP 1 6 ani -Cunoagterea termenilor de specialitate;
manager UMP 5 -Experienta specifica in domeniul gestionarii proiectelor cu
proiect Jinantare externd si fondurilor structurale, de cel putin 3 ani;
-Experientd specificd - cel putin 4 ani in domeniul
implementarii/  gestiondrii  contractelor de  constructii
infrastructurd sau lucrdri civile;

-Cunogtinte tehnice privind metodologiile §i bunele practici
de manager de proiect in proiect de investitii feroviare;

-Constituie avantaj experientd in coordonarea de echipe;
-Cunogtinte privind legislatia romdnd din domeniul
lucrdrilor de interventii/reabilitare/modernizare, proiecte de
constructii infrastructurd sau civile,

-Constituie un avantaj experienta in aplicarea prevederilor
HG 1/2018;

-Cunostinte de limba englezd la nivel mediu (nu necesiti
atestat);

_ -Constituie un avantaj cunoasterea utilizdrii AutoCAD.

1 post Tehnic inginer UMP1 5 ani -Cunoagterea termenilor de specialitate;
sef -Experientd specificd - cel putin 4 ani in domeniul
}’)roiect implementdrii/  gestiondrii  contractelor de constructii
infrastructurd sau lucrdri civile. Constituie un avantaj
experienfa in gestionarea a minim 2 proiecte finanfate prin
programele Uniunii Europene gi/sau alte organisme de
finantare internationale;

-Cunogtinte privind legislafia romdnd din domeniul
lucrdrilor de interventii/ reabilitare/ modernizare, proiecte
de constructii infrastructurd sau civile. Constituie un avantaj
experienfa in aplicarea prevederilor HG 1/2018;
-Cunogtinfe de limba englezd la nivel mediu (nu necesiti
atestat);

L -Constituie un avantaj cunoasterea utilizdarii AutoCAD.

3 posturi | Financiar | economist | UMP 4 5 ani -Cunoasterea termenilor i mecanismelor financiare din
sel UMP 7 cadrul proiectelor finantate prin programe cu finantare
proiect UMP 8 europeand;

-Experientd specificd - cel putin 4 ani in domeniul
implementdrii/  gestiondrii  financiare sau  controlului/
auditului operatiunilor finanfate prin programele Uniunii
Europene si/sau alte organisme de finantare internationale;
-Cunogtinte  privind legislatia romdnd din  domeniul
Jondurilor europene si domeniul financiar;

-Cunogtinfe de limba englezd la nivel mediu (nu necesitd
| atestat).




Daca:

- esti absolvent de studii superioare tehnice de lungd duratd cu diploma de licentd sau al invitimantului
universitar tehnic de licenti cu diploma de master in domeniul feroviar;

- absolvent de studii superioare economice de lungd duratd cu diploma de licentd sau al Invitimantului
universitar economic de licent cu diplom3 de master in domeniul feroviar;

- ai experientd specificd si vechime in domeniul implementdrii/gestiondrii contractelor de constructii
infrastructurd sau lucrdri civile si in domeniul implementdrii/gestiondrii financiare sau controlulyi/auditului
operatiunilor finanfate prin programele Uniunii Europene si/sau alte organisme de finantare internationale, de
minim 5, respectiv, 6 ani;

- cunosti limba englezd la nivel mediu (fard atestat);

- ai abilitdti de lucru cu computerul — utilizare MS Office (Word, Excel, Project, dupd caz );

- doresti sé lucrezi intr-o echipa de profesionisti,

atunci ifi oferim oportunitatea unei cariere de succes intr-o companie dinamici si te invitim si ne trimit (ori
sa depui personal), CV si scrisoare de intentie prin postd, la adresa Compania Nationale de Cii Ferate ,,CFR”—S.A .-
Directia Resurse Umane din Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr.38, sect.1, poarta A, cod postal: 010873, pe suport de
hértie, in plic inchis §i sigilat pe care se va mentiona ,, Pentru Selectie postul de ...... la CNCF”CFR” - S.A. / Pozitia
pentru care s-a aplicat/ Nume si Prenume Candidat”, pand la data de 28.08.2023, ora 16,00.

Fata de cele de mai sus, dosarul de participare la concurs va mai cuprinde :

- copia actului de identitate;

- informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formular tipizat ce se completeazi la depunerea
dosarului de concurs;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea conditiilor
minimale de participare;

- copiile documentelor care sa ateste specializiri si certificari suplimentare relevante pentru pozitia respectivi;

- copia documentelor ce atestd vechimea (carnet de muncéd/adeverintd);

- adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

- copie dupd cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-l fac
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- declaratic pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

¢ Procedura de selectie:

Concursul se va organiza in trei etape, dupi cum urmeaz3: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu:

1) selectia dosarelor - etapi eliminatorie

a) Comisia de selectie/examinare va verifica modul de indeplinire a criteriilor de selectie pentru toate
aplicatiile depuse;

b) Comisia de selectie/examinare va evalua documentele depuse de candidati; Se va stabili lista de candidati
care indeplinesc cerintele din anunt.

2) proba scrisa

Comisia de selectie/examinare va invita pentru participare la concurs candidatii preselectati din listd dupi
finalizarea etapei eliminatorii. Proba scrisi const3 intr-o lucrare ce va contine raspunsuri la subiectele de concurs din
bibliografia si tematica prezentatd de citre angajator. Nota minima de admitere este 7 (sapte).

3) interviul

Pentru interviu se vor califica candidatii admisi la proba scrisi care vor obtine nota minima de 7 (sapte) stabilit
de comisia de selectie/examinare. Va fi “REUSIT” la examen pentru ocuparea postului candidatul care va obtine
nota cea mai mare, cu conditia ca aceasta si fie minim 7 (sapte).

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Companiei Nationale de Cii Ferate ,,C.F.R.”- S.A.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului.

Alte informatii se pot obtine la Directia Resurse Umane centrala CFR: 021 3199539 interior cfr:122223
sau 122224,
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