Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al CNCF ,,CFR” - SA cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2023

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei
Nationale de Cai Ferate ,,CFR” -SA. (denumiti in continuare CFR SA), constituit prin Hotararea CA nr.
31 din data de 17.02.2023, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari $i completéri prin Legea nr. 111/2016, cu

modificirile i completérile ulterioare (in continuare QUG nr. 109/2011), este un comitet consultativ
format din 3 (trei) membri.

Potrivit prevederilor art. 55 alin. {2) §i (3} din OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are obligatia de a elabora §i prezenta AdunZrii Generale a Actionarilor a CFR SA un raport

anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor In cursul anului
financiar.

Astfel, ART. 55 prevede:

#(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazéi un raport anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar,
(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind.:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile gi componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatdi §i remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fird justd cauzd.”

in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) 1it. ) din OUG nr. 109/2011, raportul anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor $i directorilor in cursul anului financiar
2023 se publici pe pagina de internet a CFR SA.

Administratorii CFR SA

CFR SA este persoand juridicd roméni cu capital integral de stat, organizati ca societate pe actiuni,
intreprindere public administrata potrivit sistemului unitar printr-un consiliu de administratie format din
7 membri, conform prevederilor Actului constitutiv al CFR SA. Drepturile statului, ca unic actionar, sunt
exercitate de Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, autoritate publicd tutelard in sensul
prevederilor art.2 alin.3 lit.b) din OUG nr, 109/2011.

L Administratorii CFR — SA in functie in perioada 01.01.2023 — 13.02.2023

in perioada 01.01.2023 — 13.02.2023, CFR SA a fost administrati de un Consiliu de Administratie
format din 5 membri provizorii neexecutivi, numiti de citre Adunarea Generald a Actionarilor companiei
in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) lit. b) din Actul constitutiv al CFR SA actualizat, ale art. 111 alin.
(2) lit. b) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si In
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conformitate cu prevederile art. 64”1 alin. (3) coroborat cu alin. {5) din OUG nr. 109/2011, péni la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, pentru o perioada determinati de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive temeinice, p&nd la maximum 6 luni, conform
prevederilor legale in vigoare la data numirii.
Componenta Consiliului de Administratie provizoriu al CFR SA, in perioada anterior mentionati,

a fost urmétoarea:

- Bunduc Constantin Gabriel;

- Balagnicu Bogdan Radu;

- Bociu Ionel Sabin Emil;

- Damian Ion;

- Girla Laura Diana.

Activitatea Consiliului de Administratie provizoriu al CFR SA s-a desfisurat in conformitate cu
reglementirile §i dispozitiile legale aplicabile in vigoare, prevederile Actului constitutiv al societatii,
hotérdrile Aduniirii Generale a Actionarilor companiei si prevederile contractelor de mandat incheiate cu
administratorii provizorii numiti.

Remuneratia membrilor provizorii neexecutivi ai Consilinlui de Administratie al CFR SA, numiti
de Adunarea Generald a Actionarilor pentru o perioadé determinaté, conform dispozitiilor legale aplicabile
la data numirii, a fost stabilitd sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute, in conformitate cu prevederile
art. 6471 alin. (7), ale art. 64 alin. (3), respectiv art. 37 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul companiei. Cuantumnul indemnizatiei fixe lunare

brute, stabilitd prin hotirdre AGA, a fost previzut in contractele de mandat incheiate cu administratorii
provizorii neexecutivi numiti.

In perioada 01.01.2023 — 13.02.2023, potrivit prevederilor contractelor de mandat incheiate,
fiecare administrator provizoriu a avut dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurat o remuneratie
lunara brut, sub forma unei indemnizatii fixe tn cuantum de 12.448 lei brut, suma ce nu a depésit de doua
ori media pe uitimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate al companiei, la nivel de clasid, conform clasificatiei activitagilor din
economia nationald comunicat de INS anterior numirii, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
al companiei aprobat, conform legii. Societatea a refinut direct i a virat impozitele, taxele si contributiile
cu retinere la surs#, In conformitate cu reglementiirile si dispozitiile legale aplicabile.

Prin contractele de mandat incheiate intre CFR SA - prin reprezentant/reprezentanti MTT in
Adunarea Generala a Actionarilor si fiecare administrator provizoriu neexecutiv numit, contracte valabile
in perioada de referintd 01.01.2023 — 13.02.2023, nu au fost stabiliti indicatori de performants, drept
pentru care nu a fost acordatd componenti variabild membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie.

Alte drepturi acordate membrilor provitorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR
SA, conform contractelor de mandat in vigoare in perioada 01.01.2023 — 13.02.2023:

¢ dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor
cheltuieli realizate In interesul societitii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se face In conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale societatii;

s dreptul de a solicita angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra
contractirii unor asemenea servicii se ia Tn cadrul Consiliului de Administrare. Onorariile platite
pentru aceste servicii se comunicd Adunirii Generale a Actionarilor;

e dreptul de a fi asigurati pentru rdspundere profesionald. Prima de asigurare, ce se achitd de
societate pentru fiecare administrator neexecutiv, se stabileste prin Hotérire a Adundrii Generale
a Actionarilor;

o alte drepturi previzute de reglementirile 51 legislatia specificd, aplicabile.
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Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -
interese pentru revocare fird justd cauzd, prevdzute in contractele de mandat ale membrilor
provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SA, in vigoare in perioada
01.01.2023 - 13.02.2023

Contractele de mandat ale membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, si-au
produs efecte incepind cu data numirii fiecirui administrator (stabilitd prin hotdrdrea AGA), pini la
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societitii sau péni la
numirea unui nou administrator, ori a finalizirii perioadei pentru care au fost incheiate, respectiv de 4 luni
sau 6 Iuni (in cazul prelungirii madatului), conform legii.

Referitor la perioada de preaviz negociatd, prin clauzele din contractele de mandat ale membrilor
provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, valabile in perioada de referintd 01.01.2023 -
13.02.2023, a fost stipulat un termen de preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat societitii.

Cuantumul daunelor -interese pentru revocare fard justa cauzi — nu a fost prevazut in contractele de
mandat ale administratorilor provizorii ai CFR SA, in vigoare in perioada 01.01.2023 — 13.03.2023.

II.  Administratorii CFR SA in functie in perioada 14.02.2023 - 31.12.2023

in perioada 14.02.2023 —31.12.2023, CFR SA a fost administratd de un Consiliu de Administratie

format din 7 membri neexecutivi, numiti, urmare a finalizdrii procedurii de selectie, de céitre Adunarea
Generala 2 Actionarilor companiei prin Hotédrirea nr. 7 din 13.02.2023 pentru o perioadi de 4 (patru) ani
(14.02.2023 — 13.02.2027), in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) lit. b) din Actul constitutiv al CFR SA
actualizat, ale art, 111 alin. (2) lit. b) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare si in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (9) din QUG nr. 109/2011, in vigoare
la data numirii. Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:

- Mitan Dorin;

- Chiper Marlan-Marius;

- Tenea Diana-Doina;

- Mocanu Mihaela;

- Damian Jon;

- Zamfir Marian;

- Udriste Gheorghe.

In cursul anului 2023, incepand cu data de 14.02.2023 (data numirii administratorilor de cditre
AGA), activitatea Consilinlui de Administratie al CFR SA s-a desfisurat in conformitate cu reglementérile
si dispozitiile legale aplicabile in vigoare, prevederile Actului constitutiv al societatii, hotirarile Adunarii
Generale a Actionarilor companiei si prevederile contractelor de mandat incheiate.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al CFR SA, selectati si numiti de Adunarea
Generald a Actionarilor pentru o perioadd de 4 (patru) ani, conform dispozitiilor legale aplicabile la data
numirii, a fost stabiliti sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute, In conformitate cu prevederile art.
14 alin. (5) lit. ¢) din Actul constitutiv al CFR SA actualizat, ale art. 111 alin. {2} lit. ¢) din Legea
socletdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si ale art. 37 alin. (1) i alin.
(2) din OUG nr. 109/2011, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. Cuantumul
indemnizatiei fixe lunare brute, stabilitd prin Hotdrdrea AGA nr. 7 din 13.02.2023, este previzut in
contractele de mandat incheiate cu administratotii neexecutivi numiti.



Conform contractelor de mandat incheiate ntre CFR SA - prin reprezentant MTI in Adunarea
Generald a Actionarilor $i membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SA, fiecare
administrator are urmétoarele drepturi:

- si primeasca lunar, pentru activitatea desfisurati, incepand cu data de 14.02.2023 (data numirii
sale) o indemnizatie fixA al cérei cuantum de 12.448 lei brut, fari a depiisi de doud ori media pe ultimele
12 Juni a cagtigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfdgoard activitatea CFR SA,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii §i in conformitate cu sumele previzute cu
aceastd destinatie in bugetul de venituri i cheltuieli al CFR SA. Se vor retine direct de catre CFR SA si
se vor vira de ciitre aceasta impozitele, taxele $i contributiile cu refinere la sursi, In conformitate cu
reglementérile roméne si dispozitiile legale In vigoare;

- plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea administratorului la toate intalnirile
necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt membru al
Consiliului de Administratie, precum $i pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate
la nivelul CFR SA;

- si primeascd o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd anual, doar in cazul in
care administratorul va Indeplini Indicatorii de performanti, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act
aditional la contract. Valoarea componentei variabile precum $i modalitatea de platd se vor conveni
ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat la nivelul CFR SA;

- si beneficieze de diurna i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul CFR SA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, In cuantumul stabilit de Consiliul de
Administratic pentru directorul general;

- dreptul la telefon mobil pe perioada contractului, cheltuielile aferente fiind suportate de CFR SA
in cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie pentru directorul general;

- drept de acces la facilitifile CFR SA, la nivelul drepturilor conferite directorului general de citre
Consiliul de Adminstratie, precum §i s3 beneficieze de asigurare medicali incheiata 1a nivel de societate;

- contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei, se va incadra in cuantumul total al indemnizatiei
fixe lunare la care administratorul are dreptul conform art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011;

- 53 beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv si fie asigurat de citre o
societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere profesionald. Polita de asigurare trebuie
sé fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) sd prevadi preluarea oriciirei plati ce cade sub incidenta politei direct si
imediat de catre asigurator §i nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, si (iii) si acopere pe cei
asigurati pand cénd se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

Referitor la Indicatorii de performants, In conformitate cu prevederile contractelor de mandat
incheiate cu administratorii CFR SA:

- indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in termen de

30 de zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor ca urmare a negocierii

acestora cu membrii Consiliului de Administratie, conform termenelor previzute de legislatia in

vigoare;
- Indicatorii de performanta financiari i nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru efectuarea
plitilor componentei variabile a remuneratiei.

Prin Hotérarea AGA nr. 31 din 21.09.2023, in temeiul prevederilor art. IX alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, in temeiul art. 30 alin. (3) i (6) si al art. 37 alin. (2)
§i (3) din OUG nr. 109/2011, in vigoare la data de 13.02.2023, Adunarea Generald a Actionarilor
companiei a luat act de ,,Planu! de Administrare al Companiei Nationale de Cdi Ferate ,,CFR” — SA
pentru perioada 2023 — 2027 (Componenta de Administrare)”, de ,,Componenta de management a
Planului de Administrare al Companiei Nationale de Cdi Ferate ,,CFR"” — SA pentru perioada 2023 —
2027, aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 52/04.09.2023, a aprobat Indicatorii de
performantd rezultati din planul de administrare, cuantumul componentei variabile a remuneratiei
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membrului Consiliului de Administratie, precum si modul de acordare a acesteia, $i a decis semnarea
actelor aditionale la contractele de mandat Incheiate cu membrii Consiliului de Administratie.

Evaluarea conformitétii indeplinirii indicatorilor cheie de performants, certificatd de un auditor extern
independent va fi raportata de cétre Companie Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -
interese pentru revocare fird justd cauzd, previzute in contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al CFR SA, selectafi si numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011

Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consilinlui de Administratie, selectati si
numiti conform prevederilor art. 29 alin. (9) din OUG 109/2011, in vigoare la data de 13.02.2023, au fost
incheiate pentru o durati de 4 ani, incepind cu data numirii acestora, respectiv data de 14.02.2023
(conform Hotdrdrii AGA nr. 7 din 13.02.2023) $i pana la data de 13.02.2027 inclusiv sau, dupi caz, pind
la data incetérii mandatului conform clauzelor contractuale, inaintea expirfrii duratei acestora, din orice
cauzd de naturd legald ori conventionala.

Referitor la perioada de preaviz negociatd, prin clauzele contractuale au fost previzute
urmitoarele:
oIn cazul renuntirii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunogtinfa reprezentantilor in
Adunarea Generald a Actionarilor a CNCF ,,CFR” -S4 §i Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
intenfia sa, cu cel pugin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisd si inregistratd la Mandant si la
Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii. In aceastd situatie, rdspunde pentru daunele cauzate prin

renunfarea sa, cu excepfia cazului in care acesta face dovada faptului cd exercifiul Mandatului ii
provoacd lui insugsi prejudicii.”

“1n ceea ce priveste cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fard justd cauzi, prin clauzele
contractuale s-a prevazut:
~dn cazul revocdrii fard justd cauzd a Mandatarului, Compania Nationald de Cdi Ferate ,,CFR” - SA va

plati Mandatarului daune-interese in cuantumul indemnizatiilor rdmase pdnd la finalizarea contractului
de mandat.”

Directorii CFR SA (director general si director financiar)
L Directorii provizorii ai CFR SA in functie in perioada 01.01.2023 - 17.05.2023

In perioada 01.01.2023 — 17.05.2023 atét functia de director general cét si cea de director financiar
ai CFR SA au fost asigurate de directori provizorii (interimari), numiti de Consiliul de Administratie al
companiei péna la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de directori, ori a finalizirii
duratei pentru care a fost incheiat contractul de mandat, In conditiile legii aplicabile la data numirii,
respectiv 4 luni cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive temeinice, pini la maximum 6 luni,
in conformitate cu prevederile art. 64°2 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

Remuneratia directorilor provizorii ai CFR SA (director general si director financiar) a fost
stabilitd de Consiliul de Administratie al companiei, prin contractele de mandat incheiate cu fiecare dintre
directorii numiti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Referitor la nivelul remuneratiei directorilor provizorii ai CFR SA, conform prevederilor art. 642
alin. (2} si art. 64 alin. (3) din OUG nr.109/2011, acesta a fost stabilitd prin asimilare cu cele previzute la

art. 37 alin. (3) si art. 38 din acelasi act normativ, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul
companiei.



Conform contractelor de mandat ale directorilor provizorii ai CFR SA, valabile in perioada de
referintd 01.01.2023 — 17.05.2023, fiecare director a avut dreptul de a primi pentru activitatea desfagurati
in calitatea sa de director general provizoriu sau director financiar provizoriu, dupd caz, o indemnizatie
fix# lunard bruti, stabilitd cu incadrarea in limitele prevazute la art. 37 alin. (3), din OUG nr.109/2011.

Astfel, directorul general provizoriu al CFR SA a beneficiat pentru activitatea desfisurati de o
indemmizatie fixa brutd Junard stabilitd la un nivel de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate al companiei - cod
CAEN 5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturile terestre, conform clasificatiei activititilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, iar directorul
financiar provizoriu al CFR SA a beneficiat pentru activitatea desfasurati de o indemnizatie fix3 brutd
lunard stabilitd la un nivel de 4 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate al companiei, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Societatea a calculat, retinut, declarat si a virat toate obligatiile cétre bugetul general consolidat
aferente indemnizatiei fixe lunare a directorilor, potrivit reglementirile legale In vigoare la data platii.

Avénd in vedere faptul c¢d prin contractele de mandat incheiate, valabile in perioada 01.01.2023 —
17.05.2023, nu au fost stabilifi indicatori de performanti, nu a fost acordati componentd variabil,
indemnizatia fix4 lunard constituind unica form3 de remuneratie a directorilor provizorii ai CFR SA.

Alte drepturi acordate directorilor provizorii ai CFR SA, conform contractelor de mandat in
vigoare in pericada 01.01.2023 — 17.05.2023:

» dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea cheltuielilor de delegare,
cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (tax3 autostradd, pod, bilete
de célatorie in interiorul orasului etc.) §i a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol In limita BVC
anual), pentru deplasérile in interes de serviciu in {ara si in strainitate, in interesul Societatii, in
limitele stabilite prin cadrul legal incident si in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in
conditiile legii;

¢ dreptul de a solicita angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale In vigoare i cu avizul Consiliului
de Administratie;

¢ dreptul de a beneficia de 31 de zile de concediu de odihni anual si indemnizatia aferentd, conform
legit. Indemnizatia de concediu de odihna se poate plati de cétre Societate cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu, la solicitare. in situatia in care pe perioada mandatului,
se afld In imposibilitatea de a putea uza de concediul de odihna, directorul are dreptul, numai In
cazul Incetrii contractului de mandat, la compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat,
aferent pericadei contractului de mandat;

+ pe perioada exercitarii mandatului, au avut dreptul la un autoturism cu conducator auto (angajat
al societaii) si carburantul aferent (intr-o cotd lunard stabilitd prin contractul fiecdrui director),
telefon mobil si abonament lunar limitat, tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de
comunicare ale societdtii (telefonie fixd, mobild, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte
facilititi de comunicare, suportate de societate pentru a fi intrebuintate in activitatea curentd, in
conformitate cu reglementirile interne ale societatii $i cu modificarile aduse acestora;

o dreptul (pentru directorul general provizoriu) la suportarea de citre Societate a cheltuielilor cu
transportul cu avionul pentru deplasarea dus — Intors intre sediul Societitii si domiciliu, cu
respectarea cadrului legal incident si In limita bugetului de venituri si cheltuieli anual;

e dreptul de a beneficia de locuints de serviciw/interventie din patrimoniul societatii sau inchiriata
de pe piatd de societate sau de decontarea cheltuielilor cu o locuintd de serviciu, dupd caz, cu
respectarea reglementarilor legale In vigoare;

o dreptul la autorizatie de calatorie pe calea ferati clasa a I[-a, iar membrii de familie au avut dreptul
de a beneficia de 12 calatorii gratuite pe calea feratd dus-intors, acordate la cerere;
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¢ alte drepturi previzute de reglementarile si legisiatia specific, aplicabile.

Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -
interese pentru revocare fird justd cauzd, previzute in contractele de mandat ale directorilor
provizorii ai CFR SA, in vigoare in peripada 01.01.2023 — 17.05.2023

Contractele de mandat ale directorilor provizorii (interimari), numiti de Consiliul de Administratie
al companiei conform art. 64°2 alin. (1) din QUG 109/2011, prevederi valabile la data numirii, si-au
produs efecte Incepand cu data numirii (stabilitd prin hotdrdre CA) directorului general sau a directorului
financiar, dupi caz, pAnd la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director, ori a
finalizarii perioadei pentru care au fost incheiate, respectiv de 4 luni, sau de 6 luni (ir cazul prelungirii
madatului, cf. prevederilor legale aplicabile).

Referitor la perioada de preaviz negociata prin clauzele din contractele de mandat valabile In pericada

de referintd 01.01.2023 — 17.05.2023 a fost stipulat un termen de preaviz de 30 (treizeci) de zile
calendaristice acordat societitii.

Cuantumul daunelor -interese pentru revocare fari justi cauzi — nu a fost prevazut in contractele de
mandat ale directorilor provizorii ai CFR SA, n vigoare in pericada 01.01.2023 — 17.05.2023.

. Directorii CFR SA in functie in perioada 18.05.2023 — 31.12.2023

Urmare a finalizirii procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de directori ai CFR SA
(director general gi director financiar), prin Hotirarea CA nr. 44 din 18.05.2023, in temeiul art. 35 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare §i in baza Deciziei Comitetului de Nominalizare si Remunerare consemnatd in Procesul Verbal
din data de 16.05.2023, Consiliul de Administratie a numit, Incepind cu data de 18.05.2023 si pani la
data de 13.02.2027, inclusiv, in functia de director general pe domnul Simu- Alexandru Ion, iar in functia
de director financiar pe domnul Méntescu Iulian Florin.

Remuneratia directorului general si a directorului financiar ai CFR SA a fost stabilitd de Consiliul
de Administratie prin contractele de mandat incheiate cu fiecare director numit, contracte aprobate prin
HCA nx. 46 din 08.06.2023, in conformitate cu dispozitiile legale incidente, aplicabile la data numirii.

Conform contractului de mandat Incheiat intre CFR SA in calitate de Mandant si directorul general
domnul Simu- Alexandru Ion in calitate de Mandatar, au fost prevazute in principal urméatoarele drepturi
pentru Mandatar:

- dreptul de a primi pentru activitatea desfisurat in calitatea sa de Director General o indemnizatie
fixd lunard brutd in cuantum de 50.322 lei (cincizeci de mii trei sute doud zeci si doi lei), calculatd in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile. Societatea va calcula, retine, declara si vira toate obligatiile
cétre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a Mandatarului, potrivit reglementérilor
legale in vigoare la data plitii;

- dreptul si primeasca o component3 variabild a indemnizatiei ce va fi acordati anual, doar In cazul
in care Mandatarul va indeplini indicatorii de performantd, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act
aditional la contract. Valoarea componentei variabile si modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin
act aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

- are dreptul s& beneficieze de asigurare de ridspundere profesionald, respectiv sa fie asigurat de
cétre o societate de asiguriri cu reputatie internationald pentru raspundere profesionala. Polita de asigurare
trebuie si fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) sé prevada preluarea oricérei plati ce cade sub incidenta politei
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direct i imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioari a acestor cheltuieli, si (iii) s acopere pe
cei asigurati pand cand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte;

- dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea cheltielilor de delegare,
cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (taxi autostrada, pod, bilete de
calatorie in interiorul oragului etc.) §i a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru
deplasirile in interes de serviciu in tari i in striindtate, ¥ interesul Societdtii, in limitele stabilite prin
cadrul legal incident §i in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

- poate s solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si cu avizul Consiliului de
Administratie;

- dreptul sa beneficieze de 31 de zile de concediu de odihni anual si indemnizatia aferenti, conform
legii. Indemnizaia de concediu de odihn se plateste de citre Societate cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu, la solicitarea Mandatarului. In situatia In care pe perioada mandatului, Mandatarul
se afld in imposibilitatea de a putea uza de concediul de odihni, Mandatarul are dreptul, numai in cazul
incetérii prezentului contract de mandat, la compensarea in bani a concediului de odibnd neefectnat,
aferent perioadei contractului de mandat;

- pe perioada exercitérii mandatului, Mandatarul are dreptul la un autoturism cu sofer $i carburantul
aferent, In cota lunard de 500 litri, pe perioada contractului, telefon mobil si abonament tn limita a 110
Euro/lund la operatorul de telefonie mobild cu care Societatea are incheiat contract de prestiri servicii,
tableta/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societitii (telefonie fixd, fax etc.)
iransfer de date mobile §i orice alte facilititi de comunicare suportate de Societate, pentru a fi intrebuintate
in activitatea curentd a Mandatarului, In conformitate cu reglementirile interne ale Societitii §i cu
modificirile aduse acestora;

- dreptul la autorizatie de célitorie pe calea ferati clasa 11, iar membrii de familie beneficiaza de
12 c&latorii gratuite pe calea feratd dus-Intors, acordate la cerere;

- dreptul la suportarea de citre Societate a cheltuielilor cu transportul cu avionul pentru deplasarea
dus — ntors intre sediul Societatii s domiciliu, cu respectarea cadrului legal incident si in limita bugetului
de venituri si cheltuieli anual;

- dreptul si beneficieze de o locuintd de serviciu din patrimoniul Societitii sau inchiriati de pe
piaté de Societate sau sd beneficieze de decontarea cheltuielilor cu o locuinti de serviciu, cu respectarea
cadrului legal incident si in limita bugetului de venituri si cheltuieli anual;

- alte drepturi previzute de reglementérile si legislatia specifica, aplicabile.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -
interese pentru revocare fird justd cauzd, previzute in contractul de mandat al divectorului general al
CFR SA, selectat 5i numit conform prevederilor OUG nr. 109/2011

Contractul de mandat al directorului general al CFR SA, selectat §i numit conform prevederilor
art. 35 din OUG nr. 109/2011, in vigoare la data de 18.05.2023, a fost incheiat pentru o durati de 3 ani, 8
luni si 26 zile, incepand cu data numirii acestuia, respectiv data de 18.05.2023 (conform Hotdrdrii CA nr.

44 din 18.05.2023) si pan3 la data de 13.02.2027 inclusiv sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze
legale sau conventionale de incetare a mandatului.

Referitor la pericada de preaviz negociati, prin clauzele contractuale s-a previzut:
. Renunfarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificdri scrise, adresatd
Mandantului cu cel putin 30 de zile inainte.”

in ceea ce priveste cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fird justd cauza, prin clauzele
contractuale s-a previzut:
In cazul revocdrii fird justd cauzd a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului daune-interese in
cuantumul indemnizatiilor ramase pdnd la finalizarea contractului de mandat.”



Conform contractului de mandat fncheiat intre CFR SA in calitate de Mandant si directorul
financiar domnul Maéntescu lulian Florin in calitate de Mandatar, au fost previzute in principal
urmiétoarele drepturl pentru Mandatar:

- dreptul de a primi pentru activitatea desfisuratd in calitatea sa de Director Financiar o
indemnizatie fixa lunard brutd in cuantum de 33.548 lei (treizeci §i trei de mii cinci sute patruzeci si opt
lei), calculatd in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile. Societatea va calcula, retine, declara si vira
toate obligatiile cdtre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a Mandatarului, potrivit
reglementérilor legale in vigoare la data platii;

- dreptul sd@ primeascd o component variabild a indemnizatiei ce va fi acordati anual, doar in cazul
in care mandatarul va indeplini indicatorii de performants, astfel cum acestia vor f1 stabiliti prin act
adifional la contract. Valoarea componentei variabile si modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin
act aditional, cu Incadrarea In bugetul de venituri si cheltujeli al societitii;

- dreptul s& beneficieze de asigurare de rispundere profesionald, respectiv si fie asigurat de cétre
o societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru raspundere profesionali. Polita de asigurare
trebuie sé fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) s# prevada preluarea oricérei pliti ce cade sub incidenta politei
direct si imediat de cétre asigurator §i nu rambursarea ulterioari a acestor cheltuiell, si (iii) s3 acopere pe
cei asigurati pand céand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte;

- dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea cheltuielilor de delegare,
cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (taxd autostradd, pod, bilete de
calatorie in interiorul orasului etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru
deplasirile in interes de serviciu in tard §i in strainitate, in interesul Societatii, in limitele stabilite prin
cadrul legal incident i in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

- poate s solicite angajarea de asistentd din partea unor specialigti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu avizul Consiliului de
Administratie;

- dreptul sa beneficieze de 31 de zile de concediu de odihni anual §i indemnizatia aferents, conform
legii. Indemnizatia de concediu de odihnd se poate plati de citre Societate cu ¢el putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu. In situatia in care pe pericada mandatului, Mandatarul se afld in
imposibilitatea de a putea uza de concediul de odihni, Mandatarul are dreptul, numai in cazul incetarii
prezentului contract de mandat, la compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat, aferent
perioadei contractului de mandat;

- dreptul, in scopul exercitiirii mandatlui, la un autoturism cu conducator auto (angajat al
Societitii) si carburantul aferent, in cota lunard de 150 litri, pe perioada contractului, telefon mobil si
abonament in limita a 55 Euro/lund la operatorul de telefonie mobili cu care Societatea are incheiat
contract de prestdri servicii, tableta/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societitii
(telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilititi de comunicare suportate de Societate,
pentru a fi intrebuingate in activitatea curentd a Mandatarului, in conformitate cu reglementirile interne
ale Societitii §i cu modificirile aduse acestora;

- are dreptul la autorizatie de cilitorie pe calea feratd clasa a Il-a, iar membrii de familie
beneficiazi de 12 célatorii gratuite pe calea feratdi dus-intors, acordate la cerere;

- dreptul sa beneficieze de o locuinta de serviciu/interventie din patrimoniul Societitii;

- alte drepturi prevazute de reglementirile si legislatia specifici, aplicabile.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -
interese pentru revocare fard justd cauzd, previzute in contractul de mandat al directorului financiar
al CFR S4, selectat §i numit conform prevederilor OUG nr. 109/2011

Contractul de mandat al directorului financiar al CFR SA, selectat si numit conform prevederilor
art. 35 din QUG nr. 109/2011, in vigoare la data de 18.05.2023, a fost incheiat pentru o durati de 3 ani, 8
luni si 26 zile, Incepénd cu data numirii acestuia, respectiv data de 18.05.2023 (conform Hotdrdrii CA nr.
44 din 18.05.2023) $i pénd la data de 13.02.2027 inclusiv sau, dupi caz, pani la data aparitiei unei cauze
legale sau conventionale de incetare a mandatului.



Referitor la perioada de preaviz negociatd, prin clauzele contractuale s-a previzut:
. Renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificdri scrise, adresatd
Mandantului cu cel putin 30 de zile inainte.”

In ceea ce priveste cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fard justd cauzd, prin clauzele
contractuale s-a prevazut:
. In cazul revocdrii fird justd cauzd a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului daune-interese in
cuantumul indemnizatiilor ramase pind la finalizarea contractului de mandat.”

Prin Hotérirea CA nr. 55 din 24.10.2023, in temeiul prevederilor OUG nr. 109/2011, Consiliul de
Administratie a aprobat incheierea actelor aditionale la contractele de mandat ale directorilor prin care s-
au stabilit Indicatorii de performant financiari §i nefinanciari rezultati din Planul de administrare al CNCF
»CFR” — SA pentru perioada 2023 ~ 2027, astfel cum au fost aprobati prin Hotirirea AGA nr.
31/21.09.2023, cuantumul componentei variabile a remuneratiei §i modul de acordare a acesteia, conform
prevederilor legale in vigoare la data de respectivi.

Evaluarea conformitétii indeplinirii indicatorilor cheie de performants, certificatd de un auditor extern
independent, va fi raportatd de citre Companie Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

In anul 2023, prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1114/16.11.2023, CFR SA a fundamentat capitolul de ,,Cheltuieli aferente contractului de mandat si a

altor organe de conducere §i control, comisii §i comitete” in valoare totald de 1.988,16 mii lei, in
conformitate cu prevederile art. 37, art. 38 si art. 64 alin. (3) din OUG nr. 109/2011.

Fatd de suma totald bugetati de 1.988,16 mii lei reprezentind remuneratie bruti fixd (membri

C4, director general §i director financiar ), in anul 2023 au fost efectuate plati in suma de 1.987.50 mii
lei.

Valoarea brutd a indemnizatiilor plitite de CFR SA, in anul 2023:
indemnizatie fix4 pentru directorul general: 585,78 mii lei,
indemmzatie fixa pentru directorul financiar: 392,19 mii lei,
indemnizatie fixd pentru membrii CA: 1.009,53 mii lei.
componenta variabila - 0,00 mii lei.

Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare:

CHIPER Marian - Marius
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