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A. GENERALITATI

CAP.I Obiectul caietului de sarcini

Obiectul caietului de sarcini il constituie achizilionarea serviciilor pentru efectuarea examindrilor
psihologice a personalului cu atribulii in siguranla transportului feroviar aparfin6nd C.N.C.F."CFR" SA-Sucursala
Regionald CF Craiova.

Numarul estimat de salariati ce orrneazaa fi examinati periodic psihologic este de 350.
Caietul de sarcini stabilegte cerinlele minime pentru achizilionarea serviciilor in vederea efectudrii

examinf,rilor psihologice a salaria{ilor Sucursalei Regionald CF Craiova.
Prin achizitia serviciului de examinare psihologicd a personalului cu atributii in siguran{a transportului

feroviar se urmireqte realizarea printr-un prestator specializat, autorizat gi agreat de cdtre Ministerul
Transporturilor si lnfrastructurii conform O.M.T.VO.M.S nr. 11511175212021, a examindrii psihologice a
personalului cu atribu{ii in siguranta transportului feroviar aparfindnd C.N.C.F."CFR" SA-sucursala RCF Craiova
prin indeplinirea cerintelor legislatiei in vigoare ( OUG m.812013, O.M.T.VO.M.S nr. 1 1511175212021) precum gi
indeplinirea tuturor condifiilor angaj atorului.

In conformitate cu Normele nalionale de siguran{d feroviari, examin5rile medicale ale personalului cu
atribu{ii in siguranla transporturilor feroviare sunt obligatorii qi in urmitoarele cazuri:

a)pentru persoanele ca.re urmeaza cursuri organizate de centrele de pregdtire gi perfeclionare profesionalS, a
personalului cu atribulii in siguranla circulafiei, pdn[ la data absolvirii acestora

b) angajarea intr-o funclie cu atribulii in siguranla transportului feroviar
c)examinarea periodicd a personalului cu atribu{ii in siguranla transporturilor, la termenele stabilite de

norme

pentru personalul cu responsabilitnfi in siguranfa transportului feroviar
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d)schimbarea funcliei cu atribulii in siguranla transporturilor in cazul in care baremul medical qi/sau
psihologic este superior fald de cel stabilit pentru funclia definut[ anterior

e)salariatii care au beneficiat de concedii medicale prelungite de peste 60 de zile
Situatia pe funclii a personalului ce va fi examinat qi modelele documentelor ce trebuie intocmite pe

parcursul deruldrii contractului sunt prezentate in anexele l-lII la caietul de sarcini.

. B.DESCRIEREA SERVICIILORSI CONDITII DE DBSFASURARE

CAP.II Condifii de desfrqurare a relafiilor contractuale

1. Sunt admise unitafi psihologice specializate, care de{in cabinete de specialitate pe nza Sucursalei
Regionald CF Craiova, avand cel putin un punct de lucru pe raza municipiului Piteiti,cu dotarea tehnic6 aferent6,
?nregistrate la Registrul Comerlului, la Registrul Unic al cabinetelor medicale, la Colegiul psihologilor din
Romania, care functioneaza conform legisla{iei comerciale gi conform OG nr. 124llgg8 ( cu modificarile gi
completarile ulterioare) oMS nr. 24012004,Legearv.213l2004Hc 14412010, oUG nr. gl2o13, HG nr. 2412013.
O.M.T.VO.M.S nr. I 1511175212021.

Unit6li1e psihologice specializate trebuie sd delind cerlificat de agreare emis de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii cu valabilitate pe perioada de desfbqurare a contractului gi avizare anual6 de cdtre Ministerul
Transporturilor- si lnfrastructurii pentru efectuarea examindrii psihologice a personalului cu atribulii in siguranJa
transporturilor'in cazul in care acestea expir[ pe perioada de valabilitate a contractului, ofertantul se va angaja in
scris cd va obline vizele de prelungire in perioada de valabilitate a celor in vigoare.

Unitdtile psihologice specializate vor prezenta toate autorizaliile de funfionare, conform legislatiei in
vigoare.

Nu se admit unitAlile psihologice specializate care nu qi-au indeplinit obiga{iile contractuale anterioare fald
de C.N.C.F."CFR" SA qi care au avut litigii cu C.N.C.F."CFR" SA, solulionate definitiv in defavoarea 1or.

Examindrile psihologice pentru personalul feroviar cu atribulii ?n siguranla circulaliei vor cuprinde conform
O, M.T. I/O.M.S nr. 1 1 5 1 / 17 521202 1, obligatori u, urmdtoarele servicii:

- Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general, arramneza cu evaluarea percepltiei, atenliei,
memoriei, gdndirii, afectivitdlii, compofiamentului, voin{ei, ritmului nictemeral, logicii aciiuniloi, timpului de
reac{ie, constientei, criticii bolii.

- Examen psihologic clinic
Diagnosticarea tulburarilor psihice se va face conform criteriilor internalionale in vigoare.
Examindrile psihologice pentru personalul feroviar cu atributii in siguranla circulafiei vor cuprinde conform

O.M.T.VO.M.S nr. 1 | 5 1 I 1 7 521 2021, urmdtoarele servicii:
r psihosomatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare

ps i hoconstitulionald;
o cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informaliei, de invd{are gi de

informa{iei, de rezolvare a problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte. soiiale:
atenliei gi memoriei , reprezentarea spaiiald, aprecierea vitezelor gi distan{elor;

o psihomotrice: coordonarea oculomotorie, organizarea abilitd{ilor motorii, reactivitatea complexd;o motivatrional-afective:maturitate, reactivitate emoJionald, dispoziliile afective dominante, motivele
activitdtii, interesele dominante, nivelul de aspiratie;

' capacitatea reglatorie: perseverenla, spiritul de organizwe gi disciplinS, atitudinea fatd de activitate gi
gradul de independen{d;

o psihorela{ionarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlal}i, de a rezolva conflictele interpersonale,
stilul gi capacitatea de autoafirmare, simlul civic.

2. Examinarea psihologicd este obligatorie pentru personalul Sucursalei RCF Craiova, eare igi desfhqoari,
activitatea in functii cu atribu{ii in siguran{a transportului feroviar gi se efectueaza pentru:

r admiterea in unitdlile de pregdtire (calificare) pentru functii cu atribufii in siguranta transportului
feroviar;

. angaiarea intr-o funclie cu atribulii ?n siguranta transportului feroviar;
o examinarea periodicd a personalului cu atribufii in siguranla transportului feroviar;
o schimbarea funcfiei cu atribulii in siguranla transportului feroviar in cazulin care baremul medical

este superior fatr[ de cel stabilit pentru funcfia definutd anterior;
o controlul psihologic la termenele de revizuire stabilite de psihologul examinator ?n siguranfa

transporturilor pentru personalul care aoblinut aviz restrictiv;
o controlul psihologic la reluarea activitAtrii din concedii pentru creqterea copilului , incapacitate

tempg{ard de muncA (concediu medical ) peste 60 zile;

capitalizare a
particularitdlile
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o la solicitarea conducerii subunitdtrilor din activitatea de: linii, trafic, instalafii, sau a organelor de
inspec{ie qi control pentru siguranJa transportului feroviar, se efectueazf, examinarea
suplimentarS, psihologici. Solicitarea se face atunci cdnd se constati c[ personalul cu atribu{ii in
siguranla transportului feroviar are un comportament necorespunzdtor la locul de munc[, a
produs accidente, prezintd afecliuni care influen!eazd, capacitatea de muncd qi/sau a beneficiat de
concedii medicale prelungite de peste 60 de zile;

Examinarea psihologicd a personalului cu atribu{ii in siguranta transportului feroviar se efectueazd in
scopul evaluarii capacitElilor cognitive (perceptie, mernorie, gandire ), a celor motrice ( reactivitate, coordonare ) qi
a celor integrative ( atentie, emotivitate, motivatie, structura atitudinal-valoricd ) precum gi al psihodiagnozei
aptitudinal specifice de lucru prin simulatoare gi aparate de testare psihologicd asistat6 de calculator, confbrm
func{iei pentru care se solicitd examinarea.

Examinarea psihologicd a personalului cu atribulii in siguranta transportului feroviar se efectueazd de
cdtre psihologul examinator.Treapta de specializare a psihologilor examinatori este: Specialist in psihologia
transporturilor.

Dovada indeplinirii condiliilor de aptitudine psihologica pentru personalul examinat se face prin avize
psihologice eliberate de psihologul examinator in siguranla transporturilor, conform baremelor de aptitudine
stabilite prin O.M.T.VO.M.S nr. 11511175212021 al ministrului Transporturilor si Infrastructurii qi conform
modelelor O.M.T.VO.M.S nr. 11511175212021. Dovada efectudrii examenului psihologic va fi inmAnati salariatului
examinat in ziua efectudrii examenului psihologic, rar avizele psihologice vor fi transmise pdnd pe data de 10 ale
lunii urmdtoare la sediul Sucursalei Regionald CF Craiova, pentru personalul examinat in luna anterioard,.

Valabilitatea avizelor psihologice pentru transportul feroviar oblinute pentru formare profesionald nu poate
depdgi I an, perioadd in care pot interveni modificdri in structura aptitudinald psihologica.

Dacd avizele psihologice de aptitudine pentru transportul feroviar emise in vederea fonn[rii profesionale
nu con{in alte recomand[ri, aceste avize vor fi valabile gi in vederea angajfuii persoanei pe firncfia pentru care a fost
examinati pentru formare profesionald, dac6 se incadreazl.in termenul prevdzut la aliniatul anterior.

Avizul psihologic de inaptitudine se va elibera de catre psihologul examinator gi se va comunica de ?ndatd,
in scris, subunitblii Sucursalei Regionald CF Craiova la care este angajat salariatul in cauzd si Oficiului Resurse
Umane.

Contesta{ia avizului psihologic se poate face in termen de maximum 30 de zile calendaristice la Direc{ia de
specialitate din cadrul Ministerului Transporlurilor si Infrastructurii de cdtre Sucursala Regionald CF Craiova, la
solicitarea scrisd a personalului in cauzd.

Psihologul examinator va transmite Comisiei centrale medicale qi psihologice in siguranla transporturilor,
pdna la data programatd pentru reexaminare, documenta{ia psihologica in care vor fi raportate motivele care au
condus la stabilirea avizului contestat.

La recomandarea psihologului examinator, personalul declarat inapt, retras temporar sau cu aviz restrictiv
pentru sigurania transportului feroviar, vor beneficia de consiliere psihologicd in vederea optimizdrii gi integrdrii
socioprofesionale, precum qi a reorientdrii profesionale.

Metodele utilizate la examinarea psihologicd la angajare, periodicd, la schimbarea funcfiei, precum qi pentru
pregdtirea (calihcare) personalului cu atribuJii in siguranfa transportului feroviar, se vor efectua conform
prevederilor O.M.T.VO.M.S nr. I 1511175212021

Prin urmare prestatorul trebuie sa respecte urmbtoarele:
a) examindrile psihologice pentru personalul cu atribulii in siguranla transportului feroviar enumerate in

O.M.T.VO.M.S nr. 1 151 I 17 5212021 ;

b) sd intocmeascd avizele psihologice conform baremelor de aptitudine stabilite prin O.M.T.IiO.M.S nr.
1 1 5 | I 17 521202 1 qi conform modelelor din O.M.T. I/O.M.S nr. 1 1 5 1 I 17 5212021 :

c) sd elibereze dovada examindrii psihologice in ziua efectudrii examenului psihologic gi sd o inmdneze
personalului examinat:

d) s6' respecte data programirii personalului la examinarea periodic[ psihologica in funclie de solicitarile
beneficiarului, transmise prin tabele nominale;

e) prin psihologul examinator sd transmitd Comisiei centrale medicale qi psihologice in siguranla
transporturilor, p6nd la data programatd pentru reexaminare, documentalia psihologica in care vor fr raportate
motivele care au condus la stabilirea avizului contestat;

f) si gestioneze gi sd organizeze prin psihologul examinator un figier de siguranla transporturilor in care sd
se regdseascd :

- registrul unic de evidenld a examind.rilor din siguran{a transporturilor;
- dosarul personal de siguran{a transporturilor;
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g) sd asigure serrriciile pentru efectuarea examindrilor psihologice, conform certificatului de agreare emis
de cdtre Ministerul Transporturilor si lnfrastructurii pentru personalul cu atribujii in siguranta transportului feroviar
in I ocaliile prestatorului;

h) sd comunice de indatd, in scris, subunitdlii Sucursalei Regionald CF Craiova la care este angajat
salariatul in cauzd. si oficiului Resurse Umane, avizul psihologic de inaptitudine.
Prevederi finale:

Psihologul examinator in siguranla transporturilor este obligat sd pbstreze 5 ani dosarul personalului cu
atribufii in siguran{a transportului feroviar cu toate documentele care au statlabazaemiterii avizului.

C.TERMENUL DE EXECUTIE. CONTROLI/L CALITATII SI RECEPTIA SERVICILOR

Prestatorul se obliga se presteze serviciul de "examinare periodica psihologica " pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta transportului feroviar, pe o perioada de 12 luni de la data emiterii ordinului de
incepere, sau anterior acestei date, pana la data finalizarii examinarilor psihologice pentru numarul estimat de
salariati prevani. in caietul de sarcini

lnbaza acordului partilor contractul se poate prelungi prin act aditional, fara se depasi valoarea initiala a
acestuia.,

CAP.III Verificarea califfitii serryiciilor:
Efectuarea serviciilor prestate se verifici prin inspectorii de RU din cadrul compartimentelor de resurse

umane din cadrul subunitdlilor din activitatea de: trafic, linii 9i instalalii qi prin gefii subunitdlilor din activitatea de
trafic, linii gi instalalii, urmdrindu-se respectarea termenele pentru examindrile psihologice, prevdzute de legisla{ia
in vigoare, cAt gi corectitudinea datelor inscrise in avizele emise de prestator. Neregulile constatate se comunic[
imediat responsabilului cu derularea contractului din cadrul Oficiului RU, pentru solu{ionare.

CAP.IV Receptia nrestatiei:
FurnizoruliPrestatorul va inainta beneficiarului, lunar pdnd ?n data de 10 ale lunii urmdtoare, avizele

psihologice pentru personalul examinat in luna anterioar6, in vederea verificdrii. Acestea vor fi insolite de tabel
nominal qi vor respecta ordinea din tabel. Tabelul intocmit conform Anexei III, inso{it de avizele psihologice,
factura pentnt serviciile prestate gi procesul verbal de receplie intocmit conform Anexei ll, va fi inaintat la sediul
Sucursalei RCF Craiova, responsabilului cu derularea contractului din cadrul Oficiului RU, la data stipulatf,
anterior.

$ef Divizie Trafic
Florin Barboiu

\&il/
y'gerse.ticiu RRSCF

$ef Divizie Linii
Lucian Radu FETOIU

nstalafii
i VARTOLOMEI

V-<-----

IM
$ef Ofigiu RU /

Mariil/ALDEA
$ef Divizie Econ
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Anexa II
S.C
Nr........ldata

PROCES VERBAL DE RBCEPTIE

incheiat azi'... privind efectuarea/calitatea serviciilor psihologice, confonprevederilor OMTI/oMS nr. 115U175212021 efectuate de
pentru sucursala Regionald cF craiova, in luna. ...20241202s.

Au fost examinaJi psihologic un numdr de.......,.1ucrdtori programati conform tabelelor nominal
emise de (unitatea emitentd / nr. de inregistrare):

Divizia Trafic:.......

Divizia Linii :.........

Divizia Instalafii:

in urma examenului psihologi c aurczurtaturmdtoarele:

-numdr lucrdtori pro gramali

-numdr lucrdtori examinati-

-numdr de avize psihologice predate_ din care:

- lucrdtori apli S.C.-

- lucritori apli S.C. cu reexaminare- ........

- lucrdtori inapti S.C.-...............

Pentru prestafiile efectuate in luna..................../anul........,in conformitate cu prevederile contractulrnr"""'.'.../' a fost emisd factura ff. .. . . . ... ...r..... in valoare de.. . .

Localitatea

PRESTATOR BENEFICIAR
(responsabil cu derulare contract)
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