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Din data 03.08.2024 - Director Adjunct interimar la Directia Strategie Reglementari si
Reprezentare Externa

- coordonarea activitatii de reprezentare a companiei in relatiile cu organizatiile internationale
feroviare

- coordonarea derularea activitatilor care revin CFR prin aplicarea Regulamentului (UE) 2021/782 al
Parlamentului European si al Consiliului privind drepturile si obligatiile calatorilor din transportul feroviar

- coordonator implementare SNA 2021-2025, ofiter de conformitate in legatura cu AMEPIP

01, 02.09.2024 — inginer specialist In cadrul Directiei Strategie Reglementari si Reprezentare
Externa, Serviciul Reglementari Externe Manager Infrastructura

22.07.2022 — 31.08.2024 - Consilier al Directorului General al CNCF CFR SA
- coordonator implementare SNA 2021-2025, ofiter de conformitate in legatura cu AMEPIP

05.04.2016 — 21.07.2022 - Director Directia Tehnica

- coordonarea activitatilor de organizare si normare, evidenta activelor imobilizate, cadastru,
mamangementul sistemelor informatice, sistemul integrat calitate — mediu — control intern managerial
si publicatii feroviare.

22.12.2015 - 04.04.2016 - Sef Serviciu Investitii — RK in cadru Directiei Pregatiri Derulare Investitii
02.03.2015-21.12.2015 - Director Directia Investitii, Reparatii Capitale si IT

19.11.2010 — 02.03.2015 -Sef Serviciu Investitii — RK in cadru Directiei Tehnice.

- coordonarea activitatii Serviciului Investitji privind reparatia capitala a infrastructurii feroviare publice si
private, investitiile la infrastructura feroviara publica finantate de la bugetul de stat si investitjile la
infrastructura feroviara privata finantate din fonduri proprii.

16.04.2007-18.11.2010 - inginer in cadrul CN CF ,, CFR” SA Direcfja Linii, Ministerul
Transporturilor;

- responsabil cu monitorizarea contractelor de linii ferate industriale, achizitii materiale de cale, date
statistice si sisteme de calitate si mediu;
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EDUCATIE S| FORMARE

1982-1986

1986-1991

2001

2002

2005

2006

2007 - 2010 colaborator serviciu extern domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru Top
Brands Distribution, distribuitor unic produse Philip Morris si Kraft;

1999 — 2007 - inspector de specialitate pe probleme de sanatate si securitate in munca, situatii
de urgenta si protectia mediului, la Sectia de intrefinere linii CF Vatra Dornei, Sucursala Regionala
CF lasi;

1996 -1999 -lucrator la societatea S.C.C.F. Moldova S.A.— Santier 64 RK Linii CFR;
- responsabil cu activitatea de tehnic-organizare, in special regimul de munca;
- initiere in domeniul constructiilor feroviare

1994 - 1997 - administrator al S.C. ,,Garibaldi” S.R.L., domeniul marketing;

- management si marketing, responsabil cu contabilitatea primara a firmei , aprovizionarea produselor
si relatile cu autoritatile.

1992 -1993 - colaborator, in calitate de lector, cu Casa de Cultura Vatra Dornei pentru predarea
limbii engleze nivel incepator.

Liceul teoretic Gh.M.Murgoci, Braila (Roméania) - profil matematica fizica

Practica profesionala in domeniul energetic.
Media generala la examenul de bacalaureat: 9.27

inginer diplomat
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi - Facultatea de Tehnologia si Chimia Textilelor, lasi (Romania)

Discipline principale studiate: tehnologia si rezistenta materialelor, matematica, geometrie descriptiva
si desen, fizica, mecanisme si organe de masini, instalatii termice si conditionare, electrotehnica,
electronica industriala si automatizari, sisteme informationale si analiza activitatii economice, chimie
organica, ingineria textilelor, programare asistata pe calculator (limbaj basic).

Competente profesionale dobandite:organizarea muncii, cunostinte privind contextul economic, social
si legal, marketing, ingineria materialelor, stiinte aplicate masinilor si echipamentelor industriale.

Media generala la examenul de diploma: 7.87.

Curs de perfectionare in legislatia muncii - SSM
Inspectoratul teritorial de munca, lasi (Romania)

Certificat de competenta in domeniul PSI
Grupul de Pompieri "Bucovina", Suceava (Romania)

Certificat de competente in legislatie europeana in domeniul
securitatii in munca
Inspectoratul teritorial de munca, lasi (Romania)

Certificat de persoana fizica abilitata in domeniul securitatii i
sanatatii in munca

Ministerul Muncii, Bucuresti (Roméania)
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2009

Curriculum Vitae

Certificat absolvire curs Project Manager - Advanced Contract
Management — FIDIC International Labour Organisation, International
Training Center, Torino (ltalia)

Certificat de perfectionare in ocupatia de inspector de protectia
Muncii SC Total School SRL Bucuresti (Romania)

Certificat de participare la cursul “Sistem Integrat Calitate-Mediu”

Italferr pentru proiectul “Asistenta tehnica pentru imbunatatirea sistemelor de gestionare a Calitatii si

Mediului”, Bucuresti (Romania)

2013  Certificat participare la cursul “Managementul Performantei si

2016

2017

2018

2022

COMPETENTE PERSONALE

18/3/14

Alte limbi straine cunoscute

engleza

franceza

germana

Competente de comunicare

conceperea indicatorilor de performanta”
Profiles International Academy prin POS-T Ministerul Transporturilor, Bucuresti (Romania)

Certificat participare la cursul ,Modificarile aduse Codului Intern Managerial prin

OSGG 200/2016” - noiembrie, Bucuresti (Romania)

Certificat participare la cursul ,Control Intern Managerial. Managementul
Riscurilor in Entitatile Publice”- noiembrie, Bucuresti (Romania)

Certificat participare la cursul de instruire cu tema ,Implementarea Codului
Control Intern Managerial conform OSGG Nr.600/2018” - 19-21 noiembrie

Certificat de participare la cursul cu tematica ”Auditor intern sistem integrat calitate
—mediu, n contextual standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO

14001:2015” — decembrie 2018

Diploma de participare la cursul de instruire cu tema
“Implementarea practica a Codului Control Intern Managerial” - 26-27
octombrie 2022

|
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pammpare. la Discurs oral
conversatie
C1 C1 B2 Bl B1
Competente lingvistice obtinute in urma a 12 ani de studiu in ciclul gimnazial, liceal si universitar
B1 Bl Bl A2 B1
Competente obtinute in urma a 10 ani de studiu in ciclul gimnazial si liceal
Al Al Al Al Al
Certificat curs on-line
e Capacitatea de a manifesta solidaritate in rezolvarea problemelor;
e Capacitatea de a relationa eficient cu institutiile superioare;
e Capacitatea de a comunica constructiv in situatii diferite.
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e Discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

e Capacitate de analiza, sinteza si cursivitate in exprimare;

Competente
organizationale/manageriale e Capacitatea de araspunde pozitiv la schimbari;

e  Operativitate in luarea deciziilor si capacitate de delegarea responsabilitétilor;
e  Atitudine corecta in raporturile cu colegii;
e  Spirit autocritic si asumarea riscurilor in diverse situatii;
e  Spirit de initiativa.

Competente dobandite la locul d? e Cunoasterea legislatiei, reglementarilor, regulamentelor, dispozitiilor si instructiunilor interne

munca din domeniul infrastructurii feroviare;
e Cunoasterea legislatiei in domeniul achizitilor publice si a investitiilor finantate de la bugetul
de stat;
e Aprofundarea legislatiei europene din domeniul infrastructurii feroviare.
e Autonomie, disciplina si perseverenta.
Competente informatice e  Microsoft Office: Microsoft Excel, Word, PowerPoint, Access, Outlook, Project.
e  Sisteme de operare: Microsoft Windows 10.
Alte competente e  Permis conducere AM, B1, B
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