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l. scoP
Proceduľa aľe drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul CNCF ,,CFR'' - SA

caľe efectueazá raportári sau divulgá public informa|ii cu priviľe la incälcäri efective Sau potentiale ale
legii, in conformitate cu pľevederile Legii nľ. 36112022, iar pe de altä parte másurile de pľotecĺie a
avertizorilor in interes public, drepturile peľsoanelot vizate, precum 9i obliga{iile companiei'

Prezenta proceduľä descrie acliunile derulate ;i fluxul documentelor incepänd cu
primiľeďinľegistrarea unei aveľtizäľi in interes public, päná la finalizarea/solufionarea acesteia.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Pľocedura se aplicä:
- salarialiloľ CNCF ,,CFR''-S.A.;
- aclionarilor gi persoanelor caľe fac parte din administľalia C.F.R, diľectorului general al

CNCF ,,CFR'' - SA, inclusiv membrii neexecutivi, precum gi voluntarii gi stagiarii ľemunera1i sau
neremuneľa{i;

- peľsoanelor ale cäror ľapoľturi de muncä nu au inceput incä in cadrul CNCF ,,CFR'' - SA 9i
caľe efecfueazá'raportári pńn intermediul canalelor de rapoľtare interne sau externe sau divulgä public
informa1ii pľivind incálcäri ale legii oblinute ín timpul pľocesului de ľecrutare Sau altoľ negocieri
pľecontľactuale;

- persoanelor al cäror raport de muncä sau raport de serviciu cu CNCF ,,CFR'' - SA a incetat:
- äricarei peľsoane ca.ei.,cľeazá sub r.rp.uu.gh"rea gi conducerea 

' - ."'t."."'ĺil";;-'' a
subcontractantilor gi a fumizorilor;

- persoaneloľ care raporteazá' sau dezväluie public informa{ii privind íncälcári ale legii in mod
anonim.

3. DOCUMENTE DE REFERINTÄ

siguran!á privind cerinlele sistemului de management al siguranlei, in temeiul Diľectivei (UE) nľ.
79812016 a Parlamentului European gi a Consiliului gi de abrogare a Regulamentelor (UE) nĺ.
1158/2010 Ei (UE) nr. I16912010 ale Comisiei;

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libeľa circula{ie a acestor date 9i de abľogare
a Directivei nr. 95l46lCE (Regulamentul general privind pľoteclia datelor) cu Rectificarea nľ.
t27123.05.2018;

dľeptului Uniunii;

-ł_ .- Legea nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanc{ionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile qi completárile ulterioare;

completärile ulterioare;

demnita1ilor publice, a funcliilor publice Ei in mediul de afaceri, pľevenirea Ei sanclionarea corupfiei,
cu modificärile qi completärile ulterioare;

de Integritate, cu modificárile 9i completárile ulterioare;

pentru modificarea gi completarea Legii nr.1441200] privind ínfiinfaľea, organizarea qi funclionarea
Agenliei Nafionale de Integritate, precum gi pentru modificarea gi compl etarea altor acte normative,
cu modificäńle 9i completárile ulterioare;
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>
679lŻ016 al Parlamentului European gi al C]onsiliului pńvind protecfia persoaneloľ tizice in ceea ce
priveqte pľelucľarea dateloľ cu caľacter peľsonal gi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare
a Directivei 95l46lCE (Regulamentul geneľal privind protecfia datelor), cu modificäńle qi completärile
ulterioaľe;

in ob1inerea gi utilizarea fondurilor euľopene gi/sau a fondurilor nalionale aferente acestoľa, cu
modifi cäńle gi completäľile ulterioare;

modificárile Ei completäńle ulteńoare;

ulterioare;

republicatá, cu modificáľile gi completáľile ulterioare;

Nalionale a Cäiloľ Ferate Romäne, cu modiťrcárile 9i completäľile ulterioaľe;

documenteloľ aferente acesteia;

coruplie in cadrul autoritäĺilor Ei instituliilor publice centrale, ímpľeuná cu indicatorii dę estimare a
probabilitäliloľ de matenalizare a riscurilor de coruplie gi formatul registrului riscuriloľ, pľecum Ei
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritá1ilor gi
institu1iiloľ publice centľale, impreuná cu formatul rapoľtului anual de evaluaľe a incidentelor de
integritate;

entitäĺilor publice;

vigoare;

implementarea Strategiei Nalionale Anticoruptie 202I -2025 ;

implementaľea Metodologiei de evaluaľę a incidenteloľ de integritate in cadrul CNCF ,,C.F.R.''-S.A.

Edi1iďRev izta in vi goaľe
4. DEFINITII $I PRESCURTÄRI
4.1 Definifiĺ

a) incálcäri ale legii - fapte care constau íntr-o ac{iune sau inacliune care constituic
nerespectäri ale dispozi1iiloľ legale' care privesc domenii cum ar fi: achizillile publice; serviciile,
produsele 9i pie{ele financiare' precum gi preveniľea spälärii banilor gi a Íinan1árii teroľismului;
siguran{a gi conformitatea produselor; siguran}a tľanspoľtului; protec}ia mediului; proteclia radiologicä
gi siguran{a nucleará; siguľanla alimenteloľ 9i a hranei pentru animale, sänátatea gi bunästarea
animalelor; sánätatea publicá; proteclia consumatorilor; protec{ia vie}ii private gi a datelor cu caracteľ
peľsonal gi a securitá(ii re{elelor gi sistemelor informatice, pľeväzute in anexa nt. 2 a Legii 361/2022
pľivind protec{ia avertizońlor ín interes public, incälcäń care aduc atingere interesęlor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt menfionate la art. 325 din Tratatul privind func(ionarea Uniunii
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Europene ęi cum sunt detaliate in mäsurile ľelevante ale Uniunii Europene; incälcäri refeľitoare la pia{a
internä, menfionate la art. 26 a|in. (2) din Tratatul pľivind func{ionarea Uniunii Europene, inclusiv
incälcäri ale normelor Uniunii Euľopene in materie de concuren{ä 9i de ajutoare de stat, precum gi
incälcäľi refeľitoare la piafa internä in ceea ce priveęte actele caľe incalcä noľmele privind impozitarea
societäfiloľ sau mecanismele al cäľor scop este ob1inerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectu|ui
sau scopului dreptului aplicabil in mateľie de impozitaľe a societä{ilor' ce Íeprezintä abateľi
disciplinaľe, contraven{ii sau infractiuni, sau caľe contravin obiectului sau scopului legii.

b) ĺnfoľma(ii referitoare la ĺncälcäri ale legĺi - informafii, inclusiv suspiciuni ľezonabile,
cu privire la incälcäľi efective sau poten{iale ale legii, caľe s-au produs sau caľe sunt susceptibile sá se
pľoducä in cadrul companiei, in caľe lucľeazä sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitä1ii sale, precum gi infoľma{iile cu pľivire la
inceľcäľi de a ascunde astfel de incälcäri

c) ľaportaľe - comunicaľea oralä sau scrisä de informa{ii, cu privire la orice faptä care
ľeprezintä o incálcaľe a legii, in sensul celor definite de la punctul a);

d) ľaportaľe ĺnternä - comunicarea oralä sau scrisä de informafii ľeferitoaľe la incälcäri
ale legii, din cadrul companiei. Rapoľtaľea inteľnä se realizeazá prin mijloacele puse la dispozi1ie de
companie, acestea constituind canalele interne de raportare;

e) raportare externä - comunicaľea oralä sau scrisä de informa{ii refeńtoare la incälcári
ale legii, realizatá,prin canalele externe de ľapoľtare ľeprezentate de autoritátile preväzute la punctul n);

Đ dĺvulgare publicä - punerea la dispozi1ie' in orice mod, in spatiul public a
informa{iilor refeľitoaľe la incälcäri ale legii;

g) avertizoľ in ĺnteres publĺc - peľsoana fizicá caľe efectueazá" o ľapoľtare sau divulgä
public informatii referitoaľe la incälcäľi ale legii, ob1inute in context profesional;

h) faciľtatoľ - peľsoana fizicá, ce asistä aveľtizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context pľofesional gi a cäľui asistentä tľebuie sä fie confidentialä;

i) context profesional - activitäti profesionale, actuale sau anteľioare, đe orice naturä,
ľemunerate sau nu' desft9uľate in caclrul companiei, in baza cärora persoanele pot ob{ine informa{ii
referitoaľe la incälcäri ale legii gi pot suferi repľesalii incazde raportare a acestora;

j) persoanä vizatá pľin rapoľtare - peľsoana ťlzicá sau juridicä mentionatä in rapoľtare
sau in divulgaľea publicä drept persoana cäreia i se atľibuie incälcarea legii sau cu care peľsoana
ľespectivá este asociatä;

k) ľepresalii - orice ac{iune sau omisiune, directä sau indirectä, apárutä intr-un context
pľofesional' care este determinatä de rapoľtaľea internä sau externä ori de divulgaľea publicä 9i care
provoacä sau poate provoca pĘudicii aveľtizorului in inteľes public;

l) ac{ĺunĺ subsecvente - orice actiune intľepľinsä de cätre destinataľul unei rapoľtäľi
inteľne sau de cätre autoľitatea competentä ín vedeľea solu{ionäľii rapoľtäľii gi, acolo unde este cazll, a
remedierii incälcäľii rapoľtate;

m) ĺnfoľmaľea - transmiterea cätre aveľtizorul in interes public a unoľ informa{ii
referitoare la actiunile subsecvente gi la motivele unor astfel de ac{iuni;

n) autorĺtate competentä siĺ prĺmeascä raportäľi prĺvind incälcäľi ale legĺĺ
reprezĺntä:

n.1) autoritä{ile 9i institu1iile publice care' potrivit dispozi1iilor legale speciale, primesc 9i
solufioneazä raportäri ľeferitoaľe la incälcäri ale legii, in domeniul lor de competen{ä;

n.2) Agen{ia Na{ionalä de Integritate, denumitá in continuaľe Agen{ia;
o) persoana desemnatä:

responsabilul cu primirea, inĺegistrarea rapoľtärilor in interes public, respectiv
consilierul de eticä,

comisia numitä prin dispozisie a DG/Director Regional, la nivelul companiei/SRcF
pentru examinaľea, efectuarea de acfiuni subsecvente 9i solutionarea rapoľtäľilor;

p) conÍiden(ialĺtate - obligatia angajatului de a respecta caracterul confiden{ial al
informatiilor dobändite ca uľÍnaľe a unei rela{ii pľofesionale gi de a nu divulga astfel de informafii unei
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teľfe päľ{i fäľä o autonza[ie speciÍicä, cu exceptia cazului ín caľe existá un drept sau o obligatie legalä
sau profesionalä de a dezválui aceste informa{ii. Informatiile confiden{iale ob{inute in cadrul unei rela{ii
pľofesionale nu tľebuie utilizate in avantajul personal sau al unei te4e päľ[i; pästľarea secľefului asupra
con{inutului activitátii aflatä in desfäguľaľe sau recent ťlnalizate, asupľa persoanei acuzatá' de fľaudá 9i
asupra persoanei caľe face o alega{ie;

q) conflict de interese _ situa1ie sau impĘurare in care interesul personal, direct ori
indiľect, al salariatului contravine inteľesului companiei, astfel incät afecteazä sau aľ putea afecta
inđependen{a gi impar|ialitatea sa in luarea deciziilor ori indepliniľea la timp qi cu obiectivitate a
índatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei definute;

Đ consilier de eticä _ salariatul desemnat de cätre DG/DR, in scopul monitorizärii
implementäľii principiilor eticii, precum gi pentru asiguraľea pľeveniľii, la nivelul CNCF ,,CFR''-S.A.
(Cenhal/SRCF), a incälcäľii normelor dę conduitä qi caľe este responsabil de primiľea gi centralizaľea
rapoľtärilor de interes public. Poate avea calitatea de consilier de eticä salariatul, avänd, de ľegulä,
studii superioare gi care, prin fiqa postului indeplineqte atributii gi responsabilitafi in domeniul
gestionärii ľesuľseloľ umane;

s) informa{ie cu prĺvĺľe la date personale _ orice informa{ie pľivind o peľsoanä
identifi catä sau identifi cabilä;

Đ informa{ĺe de ĺnteres public _ orice infoľmatie referitoare la activitatea companiei sau
caľe rezultä din activitatęa acesteia, indiferent de suportul ei, in condi1iile Legii nr. 5441200l privind
liberul acces la informa{iile de interes public;

u) interes public in exercitarea func{iei _ declararea oricäroľ interese personale caľe pot
veni in contradic{ie cu exercitarea obiectivä a atľibutiilor de seľviciu 9i evitarea situaliiloľ de conflict de
inteľese ęi incompatibilitäli;

v) inteľes peľsonal _ orice avantaj material sau de altä naturä, urmäľit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentľu sine ori pentru al1ii, de cátľe personalul Companiei, prin folosirea reputatiei,
influentei, ľela|iiloľ sau informatiilor la care are acces' ca unnare a exercitáľii functiilor de{inute;

w) inteľes publĺc _ acel interes caľe implicä gaľantaľea 9i respectarea de cätre Companie a
dľepturilor, libertä{ilor 9i inteľeselor legitime ale cetälenilor, ľecunoscute de Constitu{ie, legislatia
intemä ęi tratatele intemationale la care Romänia este parte;

x) pľotec{ĺa martoriloľ _ este Programul de protectie a martoľiloľ, Progľam ce constä in
activitätile specifice desfü9urate de oficiul Na{ional pentru Protec{ia maľtorilor cu spľijinul autoritä1ilor
administratiei publice centľale ęi locale, asa cum este definit la art. 2 lit. a) pct. 3 lit. f) din Legea nľ.
68212002 privind protec{ia maľtorilor, cu modificärile 9i completäľile ulterioaľe;

y) public _ cetätenii' instiĘiile gi autoritätile administraJiei publice, societä{i comerciale,
asocia{ii profesionale, oľganizatii qi structuri non-guvemamentale, etc.' care desň;oarä activitä1i in
sfera de competen{e a companiei;

z) transparenfä Compania igi desftgoaľä activitatea intr-o manierä deschisä, in care
accesul libeľ 9i neingrädit la infoľma{iile de interes public sä constituie regula, iaľ limitarea accesului la
informa{ie sä constituie exceptia, ín condi{iile legii.

4.2 Prescuŕäľi
cNcF 

''cFR'_s.A. 
sau CFR_S.A., Companie - CompaniaNafionale đe Cäi Ferate,,CFR''-S.A

DG - Director General
DR - Director Sucursalä Regionalä CF
MTI - Ministerul Transporturilor qi Infrastructurii
RoF - Regulamentul de oľganizaľe qi Functionaľe
RI - Regulamentul Intern
SMcMs - Sistem de management calitate - mediu - siguran{ä
So - Structuľä oľganizatońcá
sRcF - Sucuľsalä Regionalä CF
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5. DESCRIERE

5.1 Geneľalĺtá{i

Elaboľarea prezentei proceduri are la bazá,Legea nr. 36l12022 privind protecfia aveľtizońlor in
interes public. obiectivul Legii nr. 36112022 pľivind pľoteclia avertizorilor in inteľes public este sá
inlesneascä raportärile avertizoriloľ cu privire la incálcaľea legislaliei in cadrul entitäĺilor private, dar
gi incälcärile din cadrul autoritä1ilor qi instituliilor publice sau altor persoane juridice de drept public.

Printľe másurile pe care legea le impune, este qi obligalia pentru companiile private de a cľea
canale inteľne de rapoľtaľe pentru avertizon gi proceduri de gestionare a rapoľtärilor.

5.2 Ävertuoľul in ĺnteres publĺc

Aveľtizorul in inteľes public, denumit in continuaľe aveľtizoľ, este peľsoana ťlzicá care
ęfectueazá o ľaportare sau divulgä public informa|ii refeľitoaľę la incálcári ale legii, ob{inute in
context profesional.

In aceastä categorie inträ salaria{ii CNCF,,CFR'' - SA din central 9i SRCF l-8, candidalii
la un post in cadrul CNCF,,CFR'' - SA, foqtii salaľiali ai CNCF,,CFR'' - SA, persoanęle parte la
negocieri precontractuale, aclionarii' persoanele care fac parte din oľganul de administrare, de
conducerę 9i membrii neexecutivi ai consiliului de administľalie, voluntaľii 9i stagiarii
remunerafi sau neľemunerafi, pľecum 9i oľice persoanä care lucreazä sub conduceľea gi
supľavegherea CNCF ,,CFR'' - SA cu care s-a incheiat contractul, a subcontľactanlilor qi a
furnizorilor acesteia.

Contextul profesional in care pot ťr identificate incälcärile este reprezentat de orice
activitäĺi pľofesionale, actuale sau anteľioare' remunerate sau nu' in baza cárora persoanele pot
ob1ine informalii refeľitoarę la incälcári ale legii gi pot suferi represalii in caz de raportaľe a
acestoľa. Contextul profesional poate include procesul de recrutare, negocieľea pre-
contractualá, executarea contractului de muncä sau a altui tip de contract, exercitarea
atribuliiloľ in cadrul organelor de drept sociętar sau exercitaľea calitätii de asociat.

5.3 obĺectul ľapoľtärii

in ín1elesul Legii ĺv. 36112022, incálcári ale legii - definile regäsitá Ei in prezenta
procedurä la pct. 4.l. a), se refeľä la orice nerespectare a dispoziliilor legale, inclusiv incälcári
ale normęlor Uniunii Europene' cę reprezintá abateri disciplinare, contľavenlii sau infracliuni,
sau care contľavin obiectului sau scopului legii.

Degi sunt enumerate cäteva domenii in caľe incälcärile se pot produce, enumeľarea nu
este limitativä.

Astfel, oľice faptä care ľepľezintá, o incälcare a legii sau chiar o suspiciune rezonabilá
cu privire la incälcäri efective sau potenliale ale legii, inclusiv informa{iile cu privire la
incercäľi de a ascunde astfel de incälcäri, care s-au pľodus Sau sunt susceptibile sä se producä
in cadľul C.F.R., se Voľ putea ľapoľta'
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5.4 Prĺncipĺile care guverneazň raportňľĺle prĺvĺnd íncälcäri ale legii
Sunt uľmätoarele:
a) pľincipĺul legalitä(ĺi, potrivit cäruia compania are obligatia de a ľespecta drepturile qi

libeľtä1ile fundamentale, prin asigurarea ľespectärii depline, printre altele, a libeľtä1ii de exprimaľe gi
de informaľe, a dreptului la pľotec{ia datelor cu caľactęr personal, a libertä1ii de a desftguľa o activitate
comercialä, a dreptului la un nivel ridicat de protec{ie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protec{ie a sänätá{ii umane, a dľeptului la un nivel ľidicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficientä 9i a dľeptului la apäľaľe;

b) prĺncipiul ľesponsabilĺtä{ii, potrivit cäľuia aveľtizorul in inteľes public are obligatia de a
pľezenta date sau informatii cu pľivire la faptele raportate;

c) prĺncĺpiul impaľfialitä{ĺĺ, potrivit cäruia examinarea qi solutionaľea ľapoľtäľilor se fac ňrä
subiectivism, indifeľent de convingerile ęi inteľesele peľsoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) pľincipĺul buneĺ admĺnĺsträrio potľivit cäruia compania este datoare sä í9i desfü;oare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ľidicat de pľofesionalism, in condi1ii de eficienJä
gi eficacitate a folosiľii resuľseloľ;

e) pľĺncipĺul echiľbruluio potľivit cäľuia nicio persoanä nu se poate pľevala de pľevederile
Legii nľ. 36112022 pentru a diminua sanc}iunea administrativä sau disciplinaľä pentru o faptá a sa mai
gravá care nu are legäturä cu ľaportaľea;

f) pľĺncĺpiul bunei_credin{e, potrivit cäruia este ocrotitä peľsoana caľe a avut motive
intemeiate sä creadä cá infoľma{iile referitoaľe la incälcärile rapoľtate erau adevärate la momentul
rapoľtäľii gi cä respectivele informa{ii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.36l/2022.

5.5 Rapoľtaľea pľĺvĺnd íncälcäri ale legii
5.5.1 Modalĺtä{ile de raportaľe
(1) Modalitätile de rapoľtaľe sunt urmätoarele:
a) raportarea internä;
b) rapoľtaľea exteľnä;
c) divulgarea publicä.
Aveľtizorul caľe efectueazä o rapoľtaľe privind incälcári ale legii poate alege, intre canalul

intern de raportaľe gi canalul extern de rapoľtaľe, direct cätľe autoľitä1ile đescrise la cap. 4 subcapitolul
4.1 puncful n). La alegerea canalului đe rapoľtare avertizorul poate lua in considerare aspecte precum:

a) existen{a ľiscului de represalii, in cazul rapoľtäľii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incälcäľii in mod eficace prin intermediul canaleloľ inteme de

raportaľe.
(2) Rapoľtaľea interná reprezintä pľincipala modalitate de raportaľe Ei se poate efectua pľin

mijloacele puse la đispozi1ie de CNCF ,,CFR'' - SA.
Raportarea extemä se va putea efectua prin canalele exteme puse la dispozilie de autoritá1ile

competente sä primeascá astfel de rapoľtáľi, pľecum Agentia Nafionalä de Integritate.
Raportarea se poate face:

o in scris, pe supoľt de härtie sau in foľmat electronic,
o pľin comunicare la liniile telefonice sau pľin alte sisteme de mesageľie vocalä,
o prin intälnire fafá in fa[á|a cererea aveľtizorului.

(3) Sesizaľea privind incälcaľea legii prin divulgaľe publicä se poate adresa pľesei,
organiza]riilor profesionale, sinđicale sau patronale, organiza1iiloľ neguvemamentale, comisiiloľ
paľlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spafiul public a informa{iilor referitoare la
incälcäľi ale legii.

(4) Avertizorul poate face divulgarea publicä a informaliilor dacä:
(a) a raportat mai intäi inteľn 9i exteľn sau direct extem Ei considerä cä nu au fost dispuse

mäsuri corespunzätoare cu respectaľea teľmenelor legale pľeväzute in acest sens;
(b) considerä cä incälcarea poate constitui un pericol iminent sau eviđent pentru interesul

public oľi existä riscul produceľii unui prejudiciu caľe nu mai poate fi ľemediat;
(c) in canil raportärii externe existä un risc de represalii sau o probabilitate redusä ca
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incälcaľea sä fie remediatä in mod eťtcace avänd in vedere circumstan|ele speciťrce ale raportäľii
precum cele in caľe pľobele pot fi disimulate ori distruse sau o autoritaie poät. ťr in ín{elei".. .u
autorul incälcärii _ persoana vizatá"sau implicatä in incälcare.

(5) Prevederile alin. (3) qi alin. (4) nu se aplicä in cazurile in care o persoanä divulgá ĺn mod
direct infoľmatii presei in confoľmitate cu dispozi1iile na{ionale specifice care stabilesc un-sistem de
pľotec{ie ľeferitoľ la libeľtatea de exprimare gi de infoľmare.

5.5.2 Con{inutul raportäľiloľ
(1) Rapoľtaľea cupľinde cel pu{in urmätoaľele elemente:

' numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru coľesponden{ä, precum ęi func{ia de{inutä
de salaľiatul care formuleazä raportarea' contextul pľofesional in care au fośt obiinute
informaliile;

' numele, prenumele gi functia salariatului din cadrul Companiei a cärui faptä este sesizatä/
vizatá, (dacä este cunoscutä);

' descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul ľapoľtárii susceptibile sä constituie incälcare a
legii;

' precum gi, dupä caz, probele in sus{ineľea raportäľii, ľespectiv oľice ęlement de fapt caľe
contrĺbuie la aflaľea adevärului gi caľe seľveEte Ia constatarea existenfei sau inexisten1ei
incälcärii legii,_ la identificaľea persoanei care este susceptibilá de sávärEire a incälcäľii legii qi
la cunoaqterea impľejuráriloľ necesare pentru justa solu1iônare a ľapoľtárii. -

o data qi semnätura.
(2) Pľin excepfie de la alin. (l), sunt permise qi ľapoľtäri anonime caľe nu cuprind

numele, prenumele, datele de contact sau semnätura aveľtizôľului gi caľe se examineazä qi se
solu{ioneazá., in mäsura in care con{in suficiente informa{ii ľeferitoaie la incälcári ale legii.

5.5.3 Peľsoana desemnatä
La nivelul centralului CNCF ,,CFR''-SA./SRCF 1-8 peľsoana desemnatä cu primiľea,

inľegistľaľea rapoľtäriloľ in interes public este consilierul de eticä.
La nivelul centľalului CNCF ,,CFR''- SA/SRCF 1-8 sunt organizate gi funcfioneazě Comisii de

examinare qi de solu{ionÍ[e a rapoľtärilor numite pľin dispozdie a o-c/oR.
Comisia de examinare gi solufionaľe a raportárilor, denumitá in continuaľe Comisia, este

foľmatä din 4 persoane, din care un directoľ geneial adjunct din centralul companiei/qef divizie din
cadrul SRCF, caľe va fi preqedintele comisiei, un consilier din cadrul Cabinetului de Consiliere qi
Ceľcetaľe Inteľnä/ Cabinetului de Consilieri din cadrul SRCF, un consilier juridic 9i consilierul de
eticä, 9are va asiguľa gi secretariatul comisiei, precum gi membrii de rezěrvá, cu functii similaľe
membrilor titulari.

5.5.4 Rapoľtarea pľopľiu - zisň
(1) Raportaľea privind incálcäľi ale legii formulatä in scris de avertizor se depune la consilierul

de eticä la nivel central sau SRCF.
Rapoľtarea scľisä se depune, dupä cum urmeazá:

o Rapoľtaľea pľivind incälcäri ale legii ce privesc salariatii SRCF, cu excep{ia celor ce il pľivesc
pe directorul de sucursalä qi pe qeful Diviziei Tehnice se face la consilierul de eticä al SRčF.o Rapoľtarea privind incälcäri ale legii de cätľe Diľectorul SRCF 9i qeful Diviziei Tehnice, se
depune la consilierul de eticä din centralul companiei.

o Rapoľtarea privind incälcäri ale legii de cätľe salariatii din centľalul CNCF ,,CFR''- SA se
depune la consilierul de eticä din centralul companiei.
(2) Rapoľtarea privind incälcäri ale legii in foľmat electronic se transmite la adresa de e-mail

inteeritate@cfľ.ľo.
Raportarea scrisä se poate tľansmite gi prin inteľmediul serviciilor poqtale la adresa: CNCF

,,CFR'' S.A., b-dul Dinicu Golescu nľ. 38, sector 1, Bucure;ti, cu men1iunôa ,,pentru consilierul dę
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eticä''.
(3) Rapoľtarea privind incälcäľi ale legii ce se comunicä telefonic se efectueazä la numärul de

telefon dedicat, publicat pe site-ul companiei lá sectiunea SNA.
In cazul in caľe pentru rapoľtaľe se utilizeazä o linię telefonicä, consilierul de eticä aľe obliga{ia

de a documenta rapoľtaľea in unul dintre uľmätoarele moduri:
a) prin efectuarea unei inľegisträri a conveľsatiei intr-o foľmä durabilä 9i accesibilä, sub

rezerv a consimf ämänfului aveľtizorului;

^ b) printr-o transcriere completä 9i exactä a conversatiei.
In cazul in caľe pentru raportaľe se utilizeazä o linie telefonicä in care conversa{iile nu pot fi

inľegistrate, consilierul de eticä aĺe obliga{ia de a intocmi un proces-veľbal de transcrierl 
"o.pl.ta 9iexactä a conveľsa{iei. Consilierul de eticä oferä aveľtizorului pósibilitatea de a verifica, de a reciifica qi

đe a-$i exprima acordul cu priviľe la procesul-verbal al conveisa1iei, prin seÍlnarea acestuia.
(a) in cazul in care averti'oňl i., interes public solicitä ca rapoľtarea sä aibá loc in prezenta

consilierului de eticä, aceasta aľe obliga{ia de a intocmi un proces-veľbal de consemnare, intr-o foľmä
durabilä 9i accesibilä, sub tezerva consimtämäntului avertizorului. Consilierul de eticä oferä
aveľtizorului posibilitatea de a verifica, de a ľectifica gi de a-gi exprima acordul cu priviľe la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnaľea acestuia.

(5) in cazul in care avertizorul nu igi expľimä consimtämäntul pentru transcrierea sau
inregistľaľea conveľsatiei, acesta este inđrumat sä ľapórt eze in scris, sau in format electľonic, la adresa
de pogtä electronicä menfionatä la pct.5.5.4 . alin. (2).

(6) Indiferent de modul de raportare, in cuprinsul raportärii pot f,r ftcute referiri la säväľ9irea
faptei, chiar dacä autorul/autoľii nu au putut fi identiťrca1i.

orice avertizor trebuie sä facä raportarea cu bunä-credin{ä, convins fiind de veridicitatea celor
semnalate gi avänd un minim de indicii cä s-a comis o faptä care afecteazä interesul public.

5.ó Eviden{a rapoľtäľiloľ
(1) Rapoľtärile se inscriu intr-un registru, care cupľinde data primiľii rapoľtärii, numele gi

prenumele, datele de contact ale avertizorului, descrieľea ľaportärii 9i modalitätea de'solu{ionaľe
(model Anexa nľ. 1).

(2) Pľin grija consilierului de eticä registrul cu eviden{a rapoľtärilor se {ine in foľmat electľonic.
(3) Consilierul de eticä aľe obligafia de a men{ine statistici cu pľivire ń ľapoľtäľile care privesc

incälcäri ale legii.
(4) Consilierul de eticä confiľmä primirea, de indatä, daľ nu mai tärziu de 7 zile calendaľistice

de la data primirii raportärii, cu exceptia cazului ín care aveľtizorul a solicitat in mod expres altfel.(5) Consilierul de eticä efectueazá o primä examinare a acesteia, in ceôa ce prive;te
indepliniľea condifiiloľ de la pct. 5.5.2.

(6) Raportärile primite de consilierul de eticä se prezintápreqedintelui Comisiei.
(7) Consilierul de eticä are obliga{ia sä impiedice accesul persoaneloľ din cadrul CNCF

,,CFR''- SA neautori zate laľaportäri.

5.7 Acfiunile subsecvente ľapoľtäľii sau dĺvulgärii publice
5.7.1 Actĺvitäfĺle Comisieĺ

in vedeľea solufionärii ľapoľtärii, actiunile subsęcvente sunt reprezentate de oľice actiune intľepľinsä
de cátľe comisie pentru a evalua acurate{ea afiľmatiiloľ formulate in ľapoľtaľe gi, acolo unde este cazul,
pentru a ľemedia incälcarea ľaportatä, inclusiv prin acfiuni pľecum ceľóetäri administrative la
structuĺ le or ganizatonce ale CNCF,,CFR''- SA sau incheierea procedurii.

In activitatea_.pe caÍe o desfäqoaľä, Comisia trebuie sä respecte pľincipiile indepenđen{ei,
stabilitälii, integritäĺii, obiectivitä1ii qi impĘialitä1ii in analizareu qi luu..ä deciżiilor, in iimitele qi
rapoľtat la obiectul avertizárii.

Comisia intrepľinde cu diligen{ä ac{iuni subsecvente ľapoľtärilor
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Comisia are acces neingrädit, in condifiile legii, la documente, date qi infoľmatii necesare
pentru 7nalizar ea rapoľtäri i.

in situa1ia in care se pľimesc mai multe avertizáti avänd identitate de obiect qi persoane,
acestea vor fi conexate.

Consilierul de eticä 9i membrii comisiei vor avea in vedere la inľegistľarea rapoľtärilor
respectaľea prevedeľilor legale privind protectia aveľtizorului, protejändu-i identitatea.

Dacä raportaľea nu cuprinde numele, prenumele, dateló de óontact sau semnätura avertizorului,
aceasta se examineazá' ęi se solu{ioneazá'in mäsuľa in care con{ine indicii temeinice referitoaľe laincälcäri ale legii.

Pregedintele Comisiei va ťrxa teľmenul pľimei gedinfe qi va convoca membrii acesteia in
maximum 3 zile lucrätoare de la data, primiľii rapórtarii pľin orice formä de comunicaľe.

- La inceputul primei gedinle Comisia semnéazä pe pľoprie rěspundere Declaľafia de
confidenfialitate qi impaľtialitate (Anexa nľ. 3).

Comisia va proceda la examinaľea ľapoľtäľii 9i a documentelor anexate, dacä existä.
Dacápebaza infoľmatiilor continute in raportaľe existě indicii privind existenta unei incälcäri alegii, Comisia procede azá, laexaminarea pľopriu-żisä.
In situalia in care Comisia constatä cä datele gi documentele existente nu sunt suficiente in

vederea^solutionäľii ľapoľtärii, se pot solicita aveľtizorri'lui informafii suplimentare.
In solu{ionarea rapoľtäľii 9i efectuaľea de acliuni subsecvenĺe, Cómisia prin consilierul de eticä

menfine contactul cu aveľtizorul, in vederea soliciiarii de informalii suplimentaľe, dacä este cazul gi
informärii acesfuia.

Comisia este obligatä sä infoľmeze avertizorul, intľ-un termen rezonabil'care sä nu depä'eascä
3 luni sau, in canlnjustificate' 6 luni de la pľimiľea ľaportärii, ori de cäte ori sunt inregistľate evolufiiin desÍäqurarea acliunilor subsecvente, cu excepfia cazului ín caľe informaľea aľ putea peľiclita
desfä9urarea acestora.

Comisia are competenta de a solicita gi de a prelucľa date gi informa{ii cu privire la ľapoľtareainĺegistľatä' de la structuľile organizatorice ul" CNCF,'ćFR''-SA, cu obligafia pa.t arii
confiden{ialitälii, pľecum qi de a asculta persoana vizatä.

Dupä ťlnalizaręa examinärii, Comisia intocmeqte un rapoľt caľe cuprinde urmätoarele
elemente:

o numärul gi data de inĺegistrare ale ľapoľtäľii, conform Registrului de evidentä a rapoľtäriloľ;o numele, prenumele gi func{ia definutä de salaľiatul care face raportarea' pľecum gi structura
in care acesta igi desfrqoarä activitatea;

o numele, pľenumele 9i funcfia detinutä de persoanavizatá,in cazul in caľe se cunoa$te;o pľezentaľea pe scuľt a faptei rapoľtate gi a circumstantelor ín care a fost säväľgitä;o infoľmatiile aduse la cunogtin{a Comisiei de cätre structurile organizatorice ale
CNCF,,CFR"_SA;

o probeleadministrate;
o concluziile Comisiei, modalitatea de solufionare a raportárii care poate cuprinde

recomandäľi sau pľopuneri privind ceľcetaľeä disciplinaľä, oń redirec1ionarea ľapoľtaľii
autoritäĺilor/organelor competente sau propunerea de ôlaru." a sesizärii, dupá" caz;o eventualc moduri de ľemedierc a incälcärii rapoľtate;

o motivareaľecomandärilor/propunerii;
o numele complet gi semnäturile pregedintelui gi ale celorlalti membri ai Comisiei;o data intocmirii Raportului.
Hotäräľile cu privire la continutul rapoľtului se iau cu votul majoritä1ii membľilor.
in cadrul Comisiei, Preqedintele are ärept de vot.
Comisia poate decide incheierea procedurii dacä dupä examinarea raportäľii se constatä cä este

o incälcare in mod claľ minorě qi nu necesitä ac1iuni subseóvente suplimentáre, altele decät inchiderea
proceduľii. Aceastä prevedere nu aduce atingere obliga{iei de a pästia confiden{ialitatea, de a informa
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avertizorul ęi nu aduce atingere nici altor obliga{ii sau altor pľoceduľi aplicabile de remedieľe a
incälcärii rapoľtate.

Comisia are obligafia de a informa conducerea C.F.R. qi aveľtizorul cu priviľe la
modalitatea de solufionare a raportäľii.

5.7 .2 Y a|oriÍicaľea ľezultatelor
(1) in situa1ia in care, in urma delibeľárilor Comisia concluzioneazácá:
a) fapta rapoľtatä poate constitui abateľe đisciplinaĺä' se va recomanda demararea actiunilor de

cercetaľe disciplinarä, confoľm procedurii interne;
b) existä indicii cä fapta säväľ9itä poate fi consideratä contraven{ie sau infľactiune, raportarea

se ľedirecti oneazá autoritäĺiloľ/organelor competente;
(2) Raportaľea caľe:
a. nu con{ine elementele prevŁute la pct. 5.5.2, altele decät datele de identificare a

avertizorului, iaľ consilierul de eticä a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fürá ca
aceastä obligatie sä fie indeplinitä,

b. raportaľea este tľansmisä anonim gi nu con{ine suťtciente informa{ii ľefeľitoaľe la incälcäri
ale legii, care sä peľmitä analizarea gi solu{ionarea ľaportärii,

se claseazä.
(3) in situa{ia prevánÍá' la alin. (2) lit. a., solu{ia de clasaľe se comunicä aveľtizorului' cu

indicarea temeiului legal.
(a) in cazul in caľe o persoanä face mai multe rapoľtäľi cu acelagi obiect, acestea se conexeazá,

aveľtizorul uľmänd sä primeascä o singuľä informare. Dacä dupá tľimiterea acesteia se primeqte o nouä
rapoľtare cu acelaqi obiect, fürá, a prezenta infoľma{ii suplimentare care sä justifice o ac{iune
subsecventá diferitä, aceasta se claseazä.

Raportul va fi inregistrat in Registrul de evidentä a ľapoľtäľilor de cätre consilierul de eticä,
dupä caľe va fi prezentat DG/DR, in vederea aprobäľii. Totodatä, consilierul de eticä pune la dispozilia
DG/DR Declarafiade confidentialitate, in vederea completärii acesteia (Anexa nr.2).

In cazul in care prin Raport s-a ľecomandat/pľopus gi aprobat de cätľe DG/DR sesizaľea
autoritäĺiloľ/organeloľ judiciare competente, consilierul de eticä va transmite Directorului Direcliei
Juridice/$efului oťlciului Avizaľe gi Reprezęntare Juridicä, Raportul gi documentele care au stat la
baza acestuia, ín vedeľea efectuärii diligenfeloľ pentru foľmulaľea sesizäľii.

Consilierul de eticä va tľece in Registľul de evidenfä a rapoľtäľilor modul cum a fost
solutionatä raportarea.

Mođalitatea de solulionare a ľaportärii se comunicä in termen de 5 zilre de la aprobarea
Raportului cätre avertizorul qi persoana vizatá.

5.8 Protec[ia avertizorului ĺn inteľes publĺc
(1) Condilii pentru protec}ia persoaneloľ care efectueazä rapoľtäľi
Pentru a beneficia de mäsurile de protec{ie, aveľtizorul tľebuie sä intruneascä cumulativ

uľmätoarele condi1ii:
a) sä fie una dintľe persoanele care efectueazá raportári potrivit pľevederilor legii 9i a prezentei

proceduri ęi care a obfinut informafii referitoare la incälcäri ale legii intr-un context pľofesional;
b) sä fi avut motivę intemeiate sä creadä cá informatiile referitoaľe la incälcärile legii raportate

erau adeväľ ate la momentul rapoľtárii ;

c) sä fi efectuat o rapoľtare internä' o rapoľtare extemä sau o divulgare publicä.
(2)Exonerarea de räspundeľe
a) Avertizorul caľe efectueazä o ľaportare sau divulgare publicä a unoľ infoľma{ii privind

incälcári ale legii nu incalcä dispozi{iile legale sau clauzele contractuale privind divulgaľea de
informafii gi nu ľäspunde pentru rapoľtarea sau divulgarea publicä a unoľ astfel de infoľmatii, cu
condi1ia sä ťr efectuat o rapoľtaľe sau divulgaľe publicä in condi{iile Legii nr.36112022 qi sä fi avut
motive intemeiate sá creadä cä ľaportaľea sau divulgarea a fost necesarä pentru dezväluirea unei
incálcäľi a legii.
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b) Aveľtizorul caľę dobändegte sau accese azá, datę qi informatii de care are cunoętin{ä in
virtutea atľibutiilor de serviciu sau a ľapoľturilor de muncä nu iäspunde đacä accesarea sau dobändirea
are ca scop raportarea sau dezväluirea publicä a unei incälcäri a legii, iaľ ľapoľtaľea Sau divulgaľea
publicä s-a efectuat in condi1iile legii.

c) Räspundeľea avertizorilor pentru acte sau omisiuni caÍe nu au legäturä cu raportarea Sau
{i*lgľęl publicä sau care nu sunt necesare pentru dezväluirea unei incäřcäri a legii'"st"-supu.a
dispozi1iilor de dľept comun.

(3) Persoanele care, in mod anonim, au raportat sau au divulgat public informa{ii referitoare la
incälcäri' dar sunt ulterioľ identificate gi suferä rePresalii, beneficiazřde protec{ia p.".'ra^tä tu uiĺ" 1ł;,cu conditia indeplinirii condi1iiloľ preväzute la alineatul (1).

(4) Este interzisä oľice foľmá de represalii impotľiva aveľtizoriloľ' amenin{äľi cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele caľe privesc:

a) orice suspendaľe a contractului individual de muncä;
b) concedieręa sau eliberaľea din func{ie;
c) modificarea contractului de muncä;
d) reducerea salaľiului qi schimbaľea programului de lucru;

^ . e) ĺetrogradarea sau ímpiedicarea pľomovärii in muncä sau in funcfie qi a dezvoltärii
profesionale, inclusiv pľin evaluäľi negativg al9 perfoľman{ei profesionale indiviäuale, 

'au 
p'ĺr'

recomandäri negative pentru activitatea profesionalä äesftguratá;
f) aplicarea oricärei alte sanc{iuni disciplinaľe;
g) consträngerea' intimidaľea, hä4uireá;
h) discriminarea, cľeaľea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) ľefuzul de a transfoľTna un contľact de muncä pô o peľioadä determinatä intr-un cóntract de

muncä pe duľatä nedeteľminatä, in cazul in caľe lucľätorul a ävut agteptári legitime cä i s-ar oferi un
post permanent;

j) ľefuzul de a reinnoi un contract de muncä pe o perioadä deteľminatä sau incetarea anticipatä
a unui astfel de contract;

k) cauzaľea de pľejudicii, inclusiv la adľesa ľeputa{iei peľsoanei in cauzá,, in special pe
platformele de comunicare socialä, sau pieľderi financiare, ĺ''ci,'.iŕ sub foľma pieľderiĺ oportunila1ilor
de afaceri gi a pierderii de venituľi;

l) includerea pe o listä sau intr-o bazá, de date negativä, pe baza unui acoľd sectorial sau la nivel
de industrie, foľmal sau infoľmalo caľe poate p.esupunđcä peľsoanain cauzánu iqi va gäsi, in viitor,
un loc de muncä in respectivul sector sau in respectiva industľie;

m) rezi|iere.a unilateľalä extrajudiciarĹ a unui contract pentru bunuri sau seľvicii, ňrä a f,r
indeplinite condi1iile ín acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;
o) solicitarea de efectuare a unei evaluäri psihiatľice sau medicale.
(5) Contestaľea mäsuńlor luate ca repľesalii:
a) Aveľtizorul poate contesta mäsurile preväzute la alin. (4) printr-o cerere adresatä instan{ei

competente, in.funcJie de natuľa litigiului, in a cärei circumscrip1ie ĺeiitorialä acesta igi aľe domiciliul.
b) In litigiile preväzute la alin. (4) lit. a) sarcina dé-a dovedi cá mäsura contestatä estejustificatä de alte motive decät cele caľe.au legätuľá cu raportaľea sau divulgaľea publicä revine, dupä

caz, ťle angajatorului, fie entitälii cu pľivire la óaľe se face contestarea privinä ľeprôsaliile
(6) Mäsurile de pľotec{ie a persoanelor caľo efectueazä raportäii se aplicä, in cazul in care este

relevant, gi:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terfe care au Ęsätuĺ cu persoanele care efęctueazä raportäri gi caľe ar putea sä

sufere ľepresalii intľ-un context profeśional, cum ar fi colegi sau rude ale persoanelor caľe efectueazä
rapoľtäri; qi

(c) entitäĺiloľ juridice pe care persoanele care efectueazáruportäri le detin, pentru care aceste
pęrsoane |llcreazá, sau cu care au alte tipuri de legäturi intľ-un conteit pľofesionai.

5.9 Pľotecfĺa identĺtä{iĺ peľsoaneĺ vizate gi a teľ{elor peľsoane
(l) Prevederile privind protectia identitä1ii aplicabile avertizoľilor in interes public, se aplicä 9ipersoanei vizate, precum 9i peľsoanelor te4e |a care se face ľeferiie in raportare.
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(2) Identitatea persoanei vizate este protejatä cät timp sunt in desftgurare actiunile subsecvente

'_?poľä.ii 
sau diwlgärii publice' cu exceptia cażului in caie, ca uľTnare ä solu1ionariĺ .upo.tĺ'ii-.uu

divulgäľii, se constatä cä persoanavizati nu este vinovatä de incälcärile legii ce au Íäóut óĹiectul
rapoľtäľii sau divulgärii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apäľare, inclusiv dľeptul de a f,r ascultate gi dreptul de acces
la pľopriul dosar.

5.10 Confiden{ĺalitatea gĺ pľotecfia dateloľ cu caľacter peľsonal
(1) Comisia arę obliga{ia de a nu dezvälui identitatea aveľtizorului gi nici informa{iile care ar

permite identificarea directä sau indirectä a acestuia, cu excepfia situafiei íń caľe *" .onri-{ämäntul
expľes al acesfuia.

(2) Pľin excep{ie !e.la prevederile. alin. (l), identitatea avertizorului 9i orice altä informafie
pľeväzutá la alin. (l).p.:t fi.divulgate numai in cazul in caľe acest lucru este o obliga1ie impusä ae lege,
cu respectalea condi1iilor qi a limitelor preväzute de aceasta.

(3) In cazul prevázllt la alin. (2), avertizorul este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitä{ii gi a motivelor divulgäľii datelor confidentiale in cauzä_. obliga1ía nu'existä in
cazul in caľe infoľmaÍea ar peľiclita investiga{iile sau procedurileludiciare.

(5) obliga{ia de a pästra confiden}ialitatea nu_existä in cazul in caľe aveľtizorul a dezväluit ín
mod inten{ionat identitatea sa ín contextul unei divulgäri publice.

-(6) obliga{ia de a pästra confidentia|itĺ9a sďmeń1ine gi in cazul il care ľaportarea ajunge din
eľoare la o- altä peľsoanä din cadrul companiei decät persóuna'd"."-r'atä. in acest caz, rapoľtaľů este
ínaintatä, de indatä, consilierului de eticä.

5.11 Pľelucrarea datelor cu caľacter peľsonal
(1) Toate prelucľärile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii ĺlr. 36112022,

inclusiv schimbul sau transmiteľea datelor cu caľacteľ personal de cätľe autoľitĘiĺe competente' se
desfr$oarä potrivit prevederilor legale gi proceduriloľ interne in vigoare.

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt necesaľe pentru solutionarea unei anumite rapoľtäľi
nu se colecteazá sau, dacä sunt colectate in mod accidental, se gterg.

5.12 Sancfiunĺ
Incälcarea prevedeľiloľ Legii nr. 36t/2O22 atrage, dupá caz, ľäspundeľea civilä' disciplinaľä,

contravenfionalä sau penalä. Constituie contraventii, dacä nu au fost sävärgite in astfel de condiiii incät
sä fie consideľate, potľivit legii penale, infractiuni gi se sanctioneazä dupä cum urmeazä:

a) impiedicarea, prin orice mijloace) a rapoľtärii de cätľe persoana desemnatä sä pľimeascä 9i säinľegistreze rapoľtärile, cu amendá de la 2.000 lei la 20.000 lei;
b) incälcaľea de cätľe peľsoanele fizice a obliga{iei de a men{ine confidentialitatea pľivind

identitatea avertizoľiloľ in interes public, a peľsoanei vízab sau a teľfelor peľsoane' cu amendä de la
4.0001ei la 40.000 lei.

c) Raportaľea de informa{ii privind incälcäľi ale legii de cätre aveľtizorul in interes public,
cunoscänd cä acestea sunt nereale, constituie contraven{ie gi se sancJioneazä cu amendä de la z.śoo leĺ
la 30.000 lei' dacä fapta nu a fost säväľęitä ín astfel de condifii íncát sä ťre consideratä, potľivit legii,
infrac{iune.

Constatarea qi sancfionarea contraventiiloľ se fac de cätľe personalul din cadrul Agentiei
Nafionale de Integritate.

6. RESPoNSABILITÄTI
6.1 Diľectoľul Geneľal / Dĺrectoľul SRCF

Comisia de ceľcetaľe disciplinaľä;

cele propuse de Comisia de ceľcetare disciplinaľä;
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cauzele caÍe au dus la aparitia acestora;

ó.2 Preqedĺntele Comĺsieĺ de solu{ĺonaľe a Rapoľtaľĺloľ de incňlcňri ale legii din cadľul CNCF
,'CFR'_S.A. (CentľaľsRCF)

proceduľä.
6.3 Comĺsia de solufĺonare a Raportarilor de incälcňrĺ ale legiĺ din cadľul CNCF ,'CFR'-

S.A. (CentľaľSRCĘ

ceľcetärii;

ó.4 Consilĺerul de etĺciĹ _ secľetaľul Comĺsĺei de solulionaľe a Raportaľĺlor de incälcärĺ ale legĺĺ
din cadľul CNCF,,CFR''-S.A. (CentraľsRcF)

urÍnaľe aavertizárii;

202l-2025 din cadrul CNCF ,,CFR''-S.A., situatia cu numäľul de rapoľtäľi primite/solufionate
qi modul de solu{ionaľe a acestoľa.

public (de la nivel central Ei regional), datele ľeferitoaľe la ceľcetarea rapoľtärilor de interes
public, ín conformitate cu prevederile Dispoziliei directorului general al CNCF ,,CFR''-S.A
pľivind implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul CNCF
CFR SA , in vigoare.

ó.5 Avertizoľul ín interes public

ó.6 Diľec{ia Jurĺdĺcä / oficiul Avizaľe qĺ Reprezentare JurĺdiciĹ (SRCF) sesizęazá
autoritäĺile/oľganele judiciare competente sau formul eazá, ac[iunile in instan{á, dupá caz.

ó.7 Conducätorĺi So din cadľul CNCB,,cFR'-s.A. (CentľaVsRcĐ

pľocedurii atrage räspunderea potrivit legii, disciplinaľä, contraven{ionalä oľi penalä, in rapoľt
cu gravitatea faptei, in condiliile Legii nr.36112022.

7. INFoR]VIATII DoCUMENTATE đľnncIsTRÄRI)
o Raportäľi (foľmulate in scńs qi transcľieri);
o Registrul de evidenfä a rapoľtärilor;
o Rapoarte ale Comisiilor de solu{ionaľe a rapoľtärilor de incálcäľi ale legii;
o Dupä caz, Rapoaľte de cercetare ale Comisiiloľ de cercetare disciplinarä, numite pentru

solutionaľea rapoľtäľilor de incälcäri ale legii;
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o Documentaf ii care fundam enteaz,á. ľenlltatul ceľcetärii ;o Räspunsuľi cätre avertizori.
Pástraľea gi aľhivaľea informa{iiloľ documentate se realizeazä in conformitate cu ceľinfele

legale qi ľeglementäľile inteľne, dar nu mai pu{in de 5 ani, conform art.7 alin.Z din Legea nÍ.36ll2\i22.

8. ANEXE

a ľapoľtäľilor;

difuzarclretľageľe.



ANEXA nľ.1, PS 0-7.4-06 Ed. 3, Rev.0

REGISTRU DE EVIDENTÄ ł nłpoRTÄRILoR

r 0-7.4-06 Ed.2, Rev.O

*NoTÁ- a) clasare;
b) cercetare disciplinarä (nľ. act inaintaľe, nľ. Raport cercetaľe);
c) sesizaľe autoritáĺi competente (nľ. act dę inaintare, nÍ. act de ľäspuns).

Nr
raportare

Nume, prenume
avęrtizor gi date

contact
Descrierea raportärii

Data
raportärii

Nr
Raport

Mod
solutionaľe*

Nr. act
informaľe
ref. actiuni
subsecvente

cätľe
avertizor

0 I 2 J 4 5 6

1

2



Data,

ANEXA nľ. 2, PS 0-7.4-06 Ed.3, Rev.O

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) DÍrectoľ Geneľal /

Dĺľectoľ al Sucuľsaleĺ Regĺonale CF

a) mä angajez sä nu diwlg identitatea aveľtizorului qi sä pästľez confidenfialitatea ľaportärii;

b) mä arlgajez sä protejez identitatea qi confidentialitatea celoľ declarate de martori.

DG/DR

(semnčturč)

Declar pľin pľezentr cä sunt de acord cu utilizgrea gi prelucľarea datelor mele cu caracter personal de cňtre CNCF,,CFR'-S.A.9i imiexprim expres consimfämônÚul pentru folosirea dĺteioi mele personale, puse la dispozi|ie, pônbu derularea procesului de solu|ionaľe araportärilor de lncälcäri aIe legii.



ANEXA nr. 3, PS 0-7.4-06 Ed. 3, Rev.O

DE

Subsemnatul(u] numiíä pľin DispozifiaDĺľectoľului General l oi.e membru inComisiadesolutionaľearapoľtäľilor,declaľp"p'op.ĺ"ffitiuneafalsuluiin
declara{ii, urmätoaľele :
a) nu am calitatea de soýsofie, rudä sau afin, pänä la gradul al patrulea inclusiv, cu salariaful careface obiectul cercetärii;
b) nu am nici un interes de naturä sä afecteze impar{ialitatea pe parcuľsul desfrqurärii activitätilor

de solufionaľe a rapoľtärii;
c) mä angajez sä nu divulg identitatea avertizorului ęi sä pästľez confiden1ialitatea celordeclarate;
d) mä a\gajez sä protejez identitatea gi confidentialitatea celor declarate de maľtoľi.

Declar cä nu mä aflu intľ-o situa1ie caie implicä existen{a unui conflict de inteľese gipentru aceasta declar datele mele de identificare:
a) data gi locul nagteľii
b) domiciliul actual
c) codul numeric personal
d) funclia pe care o detin in cadrul CNCF ,,CFR"-S.A.

In cazul in care pe parcursul derulärii cercetärii mä voi afla in una dintre situa{iilemenfionate mai sus, mä oblig sä anunt aceastä situa{ie imediat ce a apärut.
Ínpleg ca ln cazul in care voi divulga informatiile cu care intru in contact, voi supoľtasancliunile legisla{iei civile gi penale.

Data,

Pľegedinte / Membru al Comisiei de solu{ionare a Rapoľtäľiloľ in interespublic de incälcäľi ale legii

(semněturč)

ln calitate de preęedinte/m"TŁ'::'.c"ľjsiei, declar prin prezenta cň sunt de acord cu utilizarea gi pretucrarea datelor mele cu ceracterpersonal de ciĺtľe CNCF "CFR'-S'A' 9i imi expńm expres.consimfňmäntul pentľu ľglo{ľea dateloľ mele personale, puse lĺ dispozi{ie,pentru derulaľea procesului aô iolu1ionare a rapoľtärilor de incälcňri ĺle legii.



DIAGRAMA DE PROCES

rapoľtaľe

internä
(scris sau veľbal)

ANEXA nr. 4, PS -7.4-06 Ed.2, Rev.O

disciplinarä

contľavenĺie,
infľacfiune

abateĺe

Consilier de Eticä
inregistľeazä raportareď

transcńęrea convorbirii telef.
in Registľul de eviden{ä a
raportärilor (Anexa nĺ. l)

Consilier de Eticä prezintä
raportarea preqedintelui Comisiei,

care completeazä declara{ia de
confidenfialitate (Anexa 2)

Pregedintele convoacä męmbrii Comisiei de
solu{ionare a raportärilor; stabilegte termen

9edin1ä

Męmbrii Comisięi :

- completeazá declara[ie de confiden1ialitate (Anexa nľ. 3);
- desfáqoarä lucrári - acces neingľädit la documente, date,

informa{ii necesare pentľu finalizarea sesizärii

Intervieveazä
salariati

Analĺza
ľapoľtäriloľ

Solicitä
documente

Comisia adoptä hotäľärea
(cu majoritate de voturi; in caz de paritate, primeazá hotäľärea Pregedintelui)

Demarare cercetare
disciplinaľä sa|ariat

reclamat
Conf. PO Cercetare

disciplinaräClasare
Comisia consemneazä ľezu|tatele activitälii de

analizare (solufionare) a raportärii in Raport (íĺltocmit
de Consilierul de Eticä) care se supune aprobärii

DG/DR
DG/DR completeazä Declara{ia de Confidentialitate

(Anexa2)

Diľecfionare
sesizare cätre

autoritä1i/oľganisme
competente prin

intermediul DJ/Of.
Avizare qi

Reprezentare
Juridicä

Consilierul de eticä facę
informarea ręzultatului

cätre aveľtizor, ĺn termen
maxim de 3 luni Consilierul de eticä asiguľä

completarea Registrului de
evidenfä a raportärilor

(Anexa nĺ. l);

Pästrare
ínregisträri

(5 ani)

Titu|ar de pĺoces: Comisia Impl' SNA. Pĺoces fumizoĺ: obliga{ii de conformaĺe. Pĺoces client: Management. So implicate: CentľaľSRCF
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Nr
cľt

So care au paľticipat la analiza
documentului

Au formulat
puncte de

vedeľe
Observalii

I RGSCF- SIPP

2
Serv. Probleme Speciale gi Documente
Clasificate

J RGCFG X
4 Serviciul Audit Public lntem

5 Cabinet Consiliere si Cercetare Interna

6 ServiciulComunicaľę si Mass Mędia
7 Serviciul Contracte Administrare AGA si CA
8. Directia Juridicä x
9 Direclia Resurse Umane
10. Direclia Comercialá
11. Direclia Achizilii
12. Direc{ia Operafiuni Financiare
13 Diľec{ia Contabilitate
I4 Direc{ia Linii
15. Direc(ia Instala{ii

16. Direclia Autorizare Subsisteme Feroviarę
T7 Direc{ia Traťtc

l8 Direclia Tehnicá X
19 Direclia Dęzvoltarę Proiecte Feroviare

20
Directia Strategie Reglementari si Reprezentare
Extęrnä

2t. Direc{ia Implementare Proiecte cu Finan{are
Extęmä

22.
Direc{ia Pregätire Proiecte cu Finanlare
Extemä

23
Direc{ía Management Financiar Proiecte cu
Fínanlare Extemä

24
Serv. Contractare gi Amendamente Proiecte cu
F Extemä

25 Birou Implementare Protec{ia Mediului

SRCF 1-8

1 SRCF Bucuregti
2 SRCF Craiova
-) SRCF Timiqoara
4 SRCF ClÚ
5 SRCF Bragov X
6 SRCF Iagi X
7 SRCF Galati
8 SRCF Constanfa X
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6 Serviciul Audit Public lntem

7
Cabinet Consiliere si Cercetare
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8. Serviciul Comunicaľe si Mass Media

9
Servicíul Contracte Administrare
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10. Direc|ia Juńdicä
11 Direc{ia Resurse Umane
t2. Direclia Comercialá
13. Direcfia Achiziĺii
14. Diľec{ia opeľaliuni Financiare
15. Direc{ia Contabilitate
16. Direc{ia Linii
l7 Direc{ia Instala{ii

18
Direclia Autorizare Subsisteme
Feroviare

19. Direclia TraÍic
20. Direclia Tehnicä
2r. Direclia Dezvoltarę Proiecte Feroviaľę

22.
Directia Strategie Reglementari gi
Reprezentare Extęmä

23.
Directia Implementare Proiecte cu
Finan{are Externä

24
Direc{ia Pregätire Proiecte cu
Finanlare Extemä

25.
Direc{ia Management Financiar
Proiecte cu Finantare Externá

26.
Serv. Contractaľe gi Amendamente
Proiecte cu Finanlare Externä

27
Biľou Implementare Protec{ia
Mediului
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