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1. SCOP

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul CNCF ,,CFR” - SA
care efectueazd raportri sau divulgad public informatii cu privire la incalcari efective sau potentiale ale
legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022, iar pe de altd parte masurile de protectie a
avertizorilor in interes public, drepturile persoanelor vizate, precum si obligafiile companiei.

Prezenta procedurd descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu
primirea/inregistrarea unei avertizéri in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplici:

- salariatilor CNCF ,,CFR”-S.A.;

- actionarilor §i persoanelor care fac parte din administratia C.F.R, directorului general al
CNCF ,,CFR” - SA, inclusiv membrii neexecutivi, precum §i voluntarii §i stagiarii remunerati sau
neremunerati;

- persoanelor ale céror raporturi de munca nu au inceput inca in cadrul CNCF ,,CFR” - SA si
care efectueaza raportiri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgs public
informatii privind incilcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri

precontractuale;
- persoanelor al céror raport de munca sau raport de serviciu cu CNCF ,,CFR” - SA a incetat;
- oricdrel persoane care lucreazi sub supravegherea si conducerea contractantilor, a

subcontractantilor si a furnizorilor;
- persoanelor care raporteaza sau dezvéluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
anonim.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

> Regulamentul delegat (UE) nr. 762/2018 de stabilire a unor metode comune de
sigurantd privind cerintele sistemului de management al sigurantei, in temeiul Directivei (UE) nr.
798/2016 a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr.
1158/2010 si (UE) nr. 1169/2010 ale Comisiet;

> Regulamentul (UE) nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei nr. 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu Rectificarea nr.
127/23.05.2018;

> Directiva (UE) nr. 1937/2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incilciri ale
dreptului Uniunii;

> Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

> Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completirile ulterioare;

> Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

> Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificidrile si completirile ulterioare;

> Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile §i completarile ulterioare;
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» Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.

679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare;

» O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor nationale aferente acestora, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

> O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

> O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HG nr. 581/1998 privind infiintarea CNCF ,,CFR”-S.A. prin reorganizarea Societatii
Nationale a Ciilor Ferate Romane, cu modificrile si completirile ulterioare;

> H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

> H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitdtilor de materializare a riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

» OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

> SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

> SR EN ISO 14001:2015 Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al CNCF ,,CFR”-S.A./SRCF 1-8, editia in
vigoare;

> Regulamentul Intern, al CNCF ,,CFR”- SA/SRCF 1-8, editia in vigoare;

> Codul Etic al CNCF ,,CFR” - S.A. si al salariatilor sai, editia in vigoare;

> Dispozitia Directorului General al CNCF ,,CFR"-S.A nr. 174/30.06.2022 privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

» Dispozitia Directorului General al CNCF ,,C.F.R.”-S.A. nr. 183/04.11.2020 pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul CNCF ,,C.F.R.”-S.A.

> Documentatia SMCMS, aplicabila, in vigoare, include PO Cercetarea Disciplinari,
Editia/Revizia in vigoare
4. DEFINITII SI PRESCURTARI
4.1 Definitii

a) incilcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituic
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantirii terorismului;
siguran{a si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica
si siguranta nucleard; siguranta alimentelor i a hranei pentru animale, sindtatea si bunistarea
animalelor; sdndtatea publica; protectia consumatorilor; protectia viefii private si a datelor cu caracter
personal si a securitafii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2 a Legii 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, incilcari care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
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Europene §i cum sunt detaliate in mésurile relevante ale Uniunii Europene; incilcari referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incélcéri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenti si de ajutoare de stat, precum §i
incélcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societdtilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului
sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societifilor, ce reprezinti abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

b) informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incilcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se
producid in cadrul companiei, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitdtii sale, precum si informatiile cu privire la
incercéri de a ascunde astfel de incilcari

c) raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, cu privire la orice fapta care
reprezintd o incilcare a legii, in sensul celor definite de la punctul a);
d) raportare internd - comunicarea orald sau scrisid de informafii referitoare la incilcari

ale legii, din cadrul companiei. Raportarea interna se realizeazi prin mijloacele puse la dispozitie de
companie, acestea constituind canalele interne de raportare;

e) raportare externi - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalciri
ale legii, realizati prin canalele externe de raportare reprezentate de autorititile previzute la punctul n);

) divulgare publici - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii;

2) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

h) facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a cérui asistentd trebuie si fie confidentiali;

i) context profesional - activitdfi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturi,

remunerate sau nu, desfasurate in cadrul companiei, in baza cirora persoanele pot obtine informatii
referitoare la incilcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

J) persoand vizatd prin raportare - persoana fizici sau juridicid menfionati in raportare
sau in divulgarea publicd drept persoana cireia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociati;

k) represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apdruti intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interni sau externd ori de divulgarea publici si care
provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

1) actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportiri
interne sau de catre autoritatea competenti in vederea solutiondrii raportirii i, acolo unde este cazul, a
remedierii incalcarii raportate;

m) informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

n) autoritate competentd si primeascid raportiri privind fincilciri ale legii
reprezinta:

n.l) autoritifile §i institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc sgi
solufioneazd raportdri referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competents;
n.2) Agentia Nationali de Integritate, denumiti in continuare Agentia;
0) persoana desemnati:
- responsabilul cu primirea, finregistrarea raportirilor in interes public, respectiv
consilierul de etica,
- comisia numitd prin dispozitie a DG/Director Regional, la nivelul companiei/SRCF
pentru examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor;
P) confidentialitate - obligafia angajatului de a respecta caracterul confidential al
informatiilor dobéndite ca urmare a unei relaii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei
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terte pérti fard o autorizatie specificd, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legala
sau profesionald de a dezvilui aceste informatii. Informatiile confidentiale obfinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti; pastrarea secretului asupra
continutului activitatii aflatd in desfisurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si
asupra persoanei care face o alegatie;

q) conflict de interese - situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al salariatului contravine interesului companiei, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

T) consilier de etici - salariatul desemnat de catre DG/DR, in scopul monitorizarii
implementarii principiilor eticii, precum §i pentru asigurarea prevenirii, la nivelul CNCF ,,CFR”-S.A.
(Central/SRCF), a incilcarii normelor de conduita si care este responsabil de primirea si centralizarea
raportérilor de interes public. Poate avea calitatea de consilier de eticd salariatul, avand, de regula,
studii superioare si care, prin fisa postului indeplineste atributii §i responsabilitdfi in domeniul
gestiondrii resurselor umane;

S) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabil;
t) informatie de interes public - orice informatie referitoare la activitatea companiei sau

care rezultd din activitatea acesteia, indiferent de suportul ei, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

u) interes public in exercitarea functiei - declararea oriciror interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de

V) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre personalul Companiei, prin folosirea reputafiei,
influentei, relatiilor sau informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii functiilor detinute;

w) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre Companie a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

X) protectia martorilor - este Programul de protectie a martorilor, Program ce constd in
activitatile specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, asa cum este definit la art. 2 lit. a) pct. 3 lit. f) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile i completérile ulterioare;

y) public - cetitenii, institutiile si autoritafile administratiei publice, societifi comerciale,
asociatii profesionale, organizafii si structuri non-guvernamentale, etc., care desfisoard activititi in
sfera de competente a companiei;

Z) transparentd Compania isi desfagoara activitatea intr-o manierd deschisd, in care
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public sé constituie regula, iar limitarea accesului la
informatie si constituie exceptia, in conditiile legii.

4.2 Prescurtari
CNCF ,,CFR”-S.A. sau CFR-S.A., Companie - Compania Nationale de Cii Ferate ,,CFR”-S.A.
DG - Director General
DR - Director Sucursald Regionald CF
MTT - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
ROF - Regulamentul de Organizare si Functionare
RI - Regulamentul Intern
SMCMS - Sistem de management calitate - mediu - siguranta
SO - Structura organizatorica
SRCF - Sucursald Regionald CF
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5. DESCRIERE
5.1 Generalitati

Elaborarea prezentei proceduri are la bazi Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public. Obiectivul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public este si
inlesneasca raportdrile avertizorilor cu privire la incalcarea legislatiei in cadrul entitatilor private, dar
si Incélcdrile din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau altor persoane juridice de drept public.

Printre mésurile pe care legea le impune, este si obligatia pentru companiile private de a crea
canale interne de raportare pentru avertizori si proceduri de gestionare a raportarilor.

5.2 Avertizorul in interes public

Avertizorul in interes public, denumit in continuare avertizor, este persoana fizici care
efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in
context profesional.

In aceasta categorie intra salariatii CNCF ,,CFR” - SA din central si SRCF 1-8, candidatii
la un post in cadrul CNCF ,,CFR” - SA, fostii salariati ai CNCF ,,CFR” - SA, persoanele parte la
negocieri precontractuale, actionarii, persoanele care fac parte din organul de administrare, de
conducere si membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, voluntarii si stagiarii
remunerati sau neremunerati, precum si orice persoand care lucreaza sub conducerea si
supravegherea CNCF ,,CFR” - SA cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a
furnizorilor acesteia.

Contextul profesional in care pot fi identificate incilcarile este reprezentat de orice
activitdti profesionale, actuale sau anterioare, remunerate sau nu, in baza cirora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a
acestora. Contextul profesional poate include procesul de recrutare, negocierea pre-
contractuald, executarea contractului de muncd sau a altui tip de contract, exercitarea
atributiilor in cadrul organelor de drept societar sau exercitarea calititii de asociat.

5.3 Obiectul raportarii

in intelesul Legii nr. 361/2022, incalcdri ale legii - definite regésitd si in prezenta
proceduri la pct. 4.1. a), se referd la orice nerespectare a dispozitiilor legale, inclusiv incalcari
ale normelor Uniunii Europene, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
sau care contravin obiectului sau scopului legii.

Desi sunt enumerate citeva domenii in care incilcarile se pot produce, enumerarea nu
este limitativa.

Astfel, orice faptd care reprezintd o incélcare a legii sau chiar o suspiciune rezonabila
cu privire la incélcdri efective sau potentiale ale legii, inclusiv informatiile cu privire la
incercdri de a ascunde astfel de incélcari, care s-au produs sau sunt susceptibile s se produca
in cadrul C.F.R., se vor putea raporta.
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5.4 Principiile care guverneazi raportirile privind incalcari ale legii

Sunt urméatoarele:

a) principiul legalititii, potrivit ciruia compania are obligatia de a respecta drepturile si
libertdfile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fari
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia compania este datoare si isi desfagoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti
si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai
grava care nu are legétura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incilcdrile raportate erau adevirate la momentul
raportdrii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022.

5.5 Raportarea privind incilciiri ale legii
5.5.1 Modalititile de raportare
(1) Modalitatile de raportare sunt urmitoarele:
a) raportarea interna;
b) raportarea externa;
¢) divulgarea publica.
Avertizorul care efectueaza o raportare privind incilcari ale legii poate alege, intre canalul

intern de raportare §i canalul extern de raportare, direct citre autoritatile descrise la cap. 4 subcapitolul
4.1 punctul n). La alegerea canalului de raportare avertizorul poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incilcidrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(2) Raportarea internd reprezintd principala modalitate de raportare si se poate efectua prin
mijloacele puse la dispozitie de CNCF ,,CFR” - SA.

Raportarea externd se va putea efectua prin canalele externe puse la dispozitie de autorititile
competente sd primeascd astfel de raportiri, precum Agentia Nationali de Integritate.

Raportarea se poate face:

e 1in scris, pe suport de hartie sau in format electronic,
e prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocali,
e prin intalnire fata in fata la cererea avertizorului.

(3) Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la
incélcari ale legii.

(4) Avertizorul poate face divulgarea publici a informatiilor daci:

(a) a raportat mai intéi intern si extern sau direct extern si considera céd nu au fost dispuse
mésuri corespunzitoare cu respectarea termenelor legale prevazute in acest sens;
(b) considerd ca incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul

public ori existd riscul producerii unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;
(c) in cazul raportarii externe existid un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
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incélcarea sa fie remediati in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii
precum cele in care probele pot fi disimulate ori distruse sau o autoritate poate fi in intelegere cu
autorul incélcérii — persoana vizati sau implicati in incalcare.

(5) Prevederile alin. (3) si alin. (4) nu se aplica in cazurile in care o persoana divulgi in mod
direct informatii presei in conformitate cu dispozitiile nafionale specifice care stabilesc un sistem de
protectie referitor la libertatea de exprimare si de informare.

5.5.2 Continutul raportirilor
(1) Raportarea cuprinde cel putin urmitoarele elemente:
¢ numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondentd, precum si functia detinuti
de salariatul care formuleazi raportarea, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile;
* numele, prenumele si functia salariatului din cadrul Companiei a carui fapti este sesizatd/
vizatd (daca este cunoscuti);
® descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul raportirii susceptibile sd constituie incilcare a
legii;
¢ precum si, dupd caz, probele in sustinerea raportarii, respectiv orice element de fapt care
contribuie la aflarea adevarului si care serveste la constatarea existentei sau inexistentei
incalcarii legii, la identificarea persoanei care este susceptibild de savarsire a incalcarii legii si
la cunoasterea imprejurdrilor necesare pentru justa solutionare a raportarii.
e data si semnitura.
(2) Prin exceptie de la alin. (1), sunt permise si raportdri anonime care nu cuprind
numele, prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului $i care se examineazi si se
solutioneaza, in mésura in care contin suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii.

5.5.3 Persoana desemnati

La nivelul centralului CNCF ,CFR”-SA/SRCF 1-8 persoana desemnati cu primirea,
inregistrarea raportarilor 1n interes public este consilierul de etica.

La nivelul centralului CNCF , CFR”- SA/SRCF 1-8 sunt organizate si functioneazi Comisii de
examinare si de solutionare a raportirilor numite prin dispozitie a DG/DR.

Comisia de examinare si solutionare a raportirilor, denumiti in continuare Comisia, este
formata din 4 persoane, din care un director general adjunct din centralul companiei/sef divizie din
cadrul SRCF, care va fi presedintele comisiei, un consilier din cadrul Cabinetului de Consiliere si
Cercetare Internd/ Cabinetului de Consilieri din cadrul SRCF, un consilier juridic si consilierul de
eticd, care va asigura si secretariatul comisiei, precum si membrii de rezervd cu functii similare
membrilor titulari.

5.5.4 Raportarea propriu — zisi
(1) Raportarea privind incalcari ale legii formulati in scris de avertizor se depune la consilierul
de etici la nivel central sau SRCF.
Raportarea scrisa se depune, dup cum urmeaz:
* Raportarea privind incalciri ale legii ce privesc salariatii SRCF, cu exceptia celor ce il privesc
pe directorul de sucursala si pe seful Diviziei Tehnice se face la consilierul de etici al SRCF.
* Raportarea privind incilcdri ale legii de citre Directorul SRCF si seful Diviziei Tehnice, se
depune la consilierul de etici din centralul companiei.
* Raportarea privind incalcari ale legii de catre salariafii din centralul CNCF »CFR”- SA se
depune la consilierul de etici din centralul companiei.
(2) Raportarea privind incilcari ale legii in format electronic se transmite la adresa de e-mail
integritate@cfr.ro.
Raportarea scrisd se poate transmite si prin intermediul serviciilor postale la adresa: CNCF
»CFR” S.A., b-dul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti, cu mentiunea ,,pentru consilierul de
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etica”.

(3) Raportarea privind incalciri ale legii ce se comunici telefonic se efectueaza la numsirul de
telefon dedicat, publicat pe site-ul companiei la sectiunea SNA.

In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica, consilierul de etici are obligatia
de a documenta raportarea in unul dintre urmitoarele moduri:

a) prin efectuarea unei Inregistriri a conversatiei intr-o forma durabils si accesibild, sub
rezerva consimtdmantului avertizorului;
b) printr-o transcriere completi §i exacti a conversatiei.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica in care conversatiile nu pot fi
inregistrate, consilierul de etica are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere complet si
exactd a conversatiei. Consilierul de etici oferd avertizorului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si
de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(4) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta
consilierului de etica, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabila si accesibild, sub rezerva consim{amantului avertizorului. Consilierul de eticd ofera
avertizorului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(5) In cazul in care avertizorul nu isi exprimad consim{iméntul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, sau in format electronic, la adresa
de posti electronici mentionati la pet.5.5.4. alin. ).

(6) Indiferent de modul de raportare, in cuprinsul raportdrii pot fi ficute referiri la savarsirea
faptei, chiar daca autorul/autorii nu au putut fi identificati.

Orice avertizor trebuie s3 faci raportarea cu buné-credinta, convins fiind de veridicitatea celor
semnalate §i avAnd un minim de indicii ci s-a comis o fapts care afecteaza interesul public.

5.6 Evidenta raportirilor
(1) Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportérii, numele si

prenumele, datele de contact ale avertizorului, descrierea raportdrii si modalitatea de solutionare
(model Anexa nr. 1).

(2) Prin grija consilierului de etica registrul cu evidenta raportirilor se {ine in format electronic.

(3) Consilierul de etica are obligatia de a menfine statistici cu privire la raportirile care privesc
incélcari ale legii.

(4) Consilierul de etica confirma primirea, de indatd, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice
de la data primirii raportirii, cu exceptia cazului in care avertizorul a solicitat in mod expres altfel.

(5) Consilierul de etici efectueazi o primd examinare a acesteia, in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de la pct. 5.5.2.

(6) Raportirile primite de consilierul de etici se prezinta presedintelui Comisiei.

(7) Consilierul de etici are obligatia si impiedice accesul persoanelor din cadrul CNCF
»CFR”- SA neautorizate la raportari.

3.7 Actiunile subsecvente raportirii sau divulgarii publice

5.7.1 Activititile Comisiei
in vederea solutiondrii raportarii, actiunile subsecvente sunt reprezentate de orice acfiune intreprinsi
de catre comisie pentru a evalua ac uratefea afirmatiilor formulate in raportare i, acolo unde este cazul,
pentru a remedia incalcarea raportatd, inclusiv prin actiuni precum cercetiri administrative la
structurile organizatorice ale CNCF ,,CFR”- SA sau incheierea procedurii.

in activitatea pe care o desfdsoard, Comisia trebuie si respecte principiile independentei,
stabilitatii, integritatii, obiectivitifii i impartialititii in analizarea si luarea deciziilor, in limitele si
raportat la obiectul avertizirii.

Comisia intreprinde cu diligent3 actiuni subsecvente raportarilor
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Comisia are acces neingradit, in conditiile legii, la documente, date si informatii necesare
pentru finalizarea raportarii.

In situatia in care se primesc mai multe avertiziri avand identitate de obiect si persoane,
acestea vor fi conexate.

Consilierul de eticdi §i membrii comisiei vor avea in vedere la inregistrarea raportirilor
respectarea prevederilor legale privind protectia avertizorului, protejandu-i identitatea.

Daci raportarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului,
aceasta se examineaza si se solutioneazi in misura in care contine indicii temeinice referitoare la
incalcéri ale legii.

Presedintele Comisiei va fixa termenul primei sedinte si va convoca membrii acesteia in
maximum 3 zile lucritoare de la data, primirii raportarii prin orice forma de comunicare.

La inceputul primei sedinte Comisia semncazi pe proprie rdspundere Declaratia de
confidentialitate §i impartialitate (Anexa nr. 3).

Comisia va proceda la examinarea raportirii si a documentelor anexate, daci existi.

Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta unei incilcari a
legii, Comisia procedeazi la examinarea propriu-zisa.

In situatia in care Comisia constats ci datele si documentele existente nu sunt suficiente in
vederea solutiondrii raportarii, se pot solicita avertizorului informatii suplimentare.

In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Comisia prin consilierul de etici
mentine contactul cu avertizorul, in vederea solicitirii de informatii suplimentare, daci este cazul si
informarii acestuia.

Comisia este obligati si informeze avertizorul, intr-un termen rezonabil, care sa nu depiseasci
3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportdrii, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii
in desfigurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfagurarea acestora.

Comisia are competenta de a solicita si de a prelucra date si informatii cu privire la raportarea
inregistratd, de la structurile organizatorice ale CNCF,,CFR”-SA, cu obligatia pastrarii
confidentialitafii, precum si de a asculta persoana vizati.

Dupd finalizarea examinirii, Comisia intocmeste un raport care cuprinde urmitoarele
elemente:

® numdrul §i data de inregistrare ale raportirii, conform Registrului de evidenti a raportarilor;

* numele, prenumele §i functia detinuti de salariatul care face raportarea, precum §i structura

in care acesta i§i desfisoari activitatea;

¢ numele, prenumele §i functia detinuti de persoana vizatd, in cazul in care se cunoaste;

* prezentarea pe scurt a faptei raportate i a circumstantelor in care a fost savarsita,

e informatiile aduse la cunostinta Comisiei de citre structurile organizatorice ale

CNCEF,,CFR”-SA;

e probele administrate;
concluziile Comisiei, modalitatea de solutionare a raportdrii care poate cuprinde
recomanddri sau propuneri privind cercetarea disciplinara, ori redirectionarea raportirii
autoritétilor/organelor competente sau propunerea de clasare a sesizdrii, dupi caz;
eventualc moduri de remediere a incalcarii raportate;
motivarea recomandarilor/propunerii;
numele complet i semniturile presedintelui si ale celorlalti membri ai Comisiei;
data intocmirii Raportului.

Hotérérile cu privire la coninutul raportului se iau cu votul majoritafii membrilor.

in cadrul Comisiei, Presedintele are drept de vot.

Comisia poate decide incheierea procedurii daci dupd examinarea raportirii se constat3 ci este
0 incilcare in mod clar minora §i nu necesita acfiuni subsecvente suplimentare, altele decit inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa
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avertizorul si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a
incélcarii raportate.

Comisia are obligatia de a informa conducerea C.F.R. si avertizorul cu privire la
modalitatea de solutionare a raportirii.

5.7.2 Valorificarea rezultatelor

(1) In situatia in care, in urma deliberarilor Comisia concluzioneazi ci:

a) fapta raportatd poate constitui abatere disciplinara, se va recomanda demararea actiunilor de
cercetare disciplinard, conform procedurii interne;

b) exista indicii cd fapta savérsita poate fi consideratd contraventie sau infractiune, raportarea
se redirecfioneaza autoritétilor/organelor competente;

(2) Raportarea care:

a. nu confine elementele prevazute la pct. 5.5.2, altele decat datele de identificare a
avertizorului, iar consilierul de eticid a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca
aceastd obligatie si fie indeplinit3,

b. raportarea este transmisid anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sa permitd analizarea si solufionarea raportirii,

se claseaza.

(3) In situatia previzuta la alin. (2) lit. a., solutia de clasare se comunicd avertizorului, cu
indicarea temeiului legal.

(4) In cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul urménd s& primeasca o singurd informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noui
raportare cu acelagi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care si justifice o ac{iune
subsecventd diferitd, aceasta se claseazi.

Raportul va fi inregistrat in Registrul de evidentd a raportarilor de citre consilierul de etica,
dupa care va fi prezentat DG/DR, in vederea aprobarii. Totodatd, consilierul de eticd pune la dispozitia
DG/DR Declaratia de confidentialitate, in vederea completirii acesteia (Anexa nr. 2).

In cazul in care prin Raport s-a recomandat/propus si aprobat de citre DG/DR sesizarea
autoritdtilor/organelor judiciare competente, consilierul de eticd va transmite Directorului Directiei
Juridice/Sefului Oficiului Avizare si Reprezentare Juridica, Raportul si documentele care au stat la
baza acestuia, in vederea efectudrii diligentelor pentru formularea sesizirii.

Consilierul de etica va trece in Registrul de evidentd a raportirilor modul cum a fost
solutionatd raportarea.

Modalitatea de solutionare a raportdrii se comunici in termen de 5 zile de la aprobarea
Raportului cétre avertizorul si persoana vizati.

5.8 Protectia avertizorului in interes public

(1) Conditii pentru protectia persoanelor care efectueazi raportiri

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul trebuie si intruneasci cumulativ
urmétoarele conditii:

a) sd fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor legii si a prezentei
proceduri si care a obtinut informatii referitoare la incilcari ale legii intr-un context profesional;

b) si fi avut motive intemeiate sa creadi ca informatiile referitoare la incilcérile legii raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publici.

(2)Exonerarea de raspundere

a) Avertizorul care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informafii privind
incdlcdri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informafii si nu rispunde pentru raportarea sau divulgarea publici a unor astfel de informatii, cu
conditia s fi efectuat o raportare sau divulgare publici in conditiile Legii nr. 361/2022 si si fi avut
motive intemeiate si creadd ci raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei
incélciri a legii.
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b) Avertizorul care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostinti in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea
are ca scop raportarea sau dezvéluirea publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea
publica s-a efectuat in conditiile legii.

¢) Raspunderea avertizorilor pentru acte sau omisiuni care nu au legdtura cu raportarea sau
divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalciri a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

(3) Persoanele care, in mod anonim, au raportat sau au divulgat public informatii referitoare la
incaleari, dar sunt ulterior identificate si sufera represalii, beneficiazi de protectia prevazuta la alin (4),
cu conditia indeplinirii conditiilor prevazute la alineatul (1).

(4) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca;

b) concedierea sau eliberarea din functie;

¢) modificarea contractului de munci;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

€) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munci sau in functie si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performanfei profesionale individuale, sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionali desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hirtuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminati, in cazul in care lucriitorul a avut agteptdri legitime ci i s-ar oferi un
post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinati sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputafiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunititilor
de afaceri si a pierderii de venituri:

1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune cad persoana in cauzi nu isi va gisi, in viitor,
un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fird a fi
indeplinite condifiile In acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale.

(5) Contestarea masurilor luate ca represalii:

a) Avertizorul poate contesta masurile previzute la alin. (4) printr-o cerere adresati instantei
competente, in funcfie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.

b) In litigiile prevazute la alin. (4) lit. a) sarcina de a dovedi ci misura contestati este
justificatd de alte motive decét cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa
caz, fie angajatorului, fie entitaii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(6) Misurile de protectie a persoanelor care efectueazi raportdri se aplicd, in cazul in care este
relevant, si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legituri cu persoanele care efectueazi raportdri §i care ar putea si
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale persoanelor care efectueazi
raportari; si

(c) entitidtilor juridice pe care persoanele care efectueazi raportdri le detin, pentru care aceste
persoane lucreazi sau cu care au alte tipuri de legaturi intr-un context profesional.

3.9 Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane
(1) Prevederile privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplici si
persoanei vizate, precum §i persoanelor terfe la care se face referire 1in raportare.
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(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfagurare actiunile subsecvente
raportdrii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportirii sau
divulgirii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovati de incilcirile legii ce au facut obiectul
raportérii sau divulgirii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apirare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces
la propriul dosar.

5.10 Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

(1) Comisia are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului si nici informatiile care ar
permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{amantul
expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului si orice altd informatie
prevézuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusi de lege,
cu respectarea condifiilor §i a limitelor previizute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii $i a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu existi in
cazul in care informarea ar periclita investigaiile sau procedurile judiciare.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul a dezviluit in
mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine $i In cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o alta persoana din cadrul companiei decat persoana desemnati. In acest caz, raportarea este
inaintata, de indata, consilierului de etica,

5.11 Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr. 361/2022,
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente, se
desfagoard potrivit prevederilor legale si procedurilor interne in vigoare.

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportiri
nu se colecteazd sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

5.12 Sanctiuni

Incalcarea prevederilor Legii nr. 361/2022 atrage, dupa caz, rispunderea civila, disciplinara,
contraventionald sau penala. Constituie contraventii, daci nu au fost savarsite in astfel de conditii incat
sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sancfioneaza dupi cum urmeazi:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportirii de citre persoana desemnata s3 primeasci si si
inregistreze raportirile, cu amendai de la 2.000 lei la 20.000 lei;

b) incélcarea de citre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, cu amendi de la
4.000 lei 1a 40.000 Iei.

¢) Raportarea de informatii privind incilcari ale legii de citre avertizorul in interes public,
cunoscénd cd acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendi de la 2.500 lei
la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsiti in astfel de condifii incét si fie considerati, potrivit legii,
infractiune.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor se fac de citre personalul din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate.

6. RESPONSABILITATI
6.1 Directorul General / Directorul SRCF
» numeste prin dispozitie Comisia de solutionare a Raportarilor de incilcéri ale legii i, dupi caz,
Comisia de cercetare disciplinara;
» decide cu privire la misurile propuse de citre Comisia de solutionare a raportrii si, dupi caz,
cele propuse de Comisia de cercetare disciplinara;
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> decide, la propunerea comisiei, misuri/actiuni menite sa elimine atdt neregulile apérute cit si
cauzele care au dus la aparitia acestora;
» aproba Raportul Comisiei

6.2 Presedintele Comisiei de solutionare a Raportarilor de incalciri ale legii din cadrul CNCF
»CFR”-S.A. (Central/SRCF)

» convoaci sedintele comisiei;

» coordoneazi activititile Comisiei pentru solutionarea sesizarii in termenul prevazut de prezenta

procedura.
6.3 Comisia de solutionare a Raportarilor de incilciri ale legii din cadrul CNCF ,,CFR”-

S.A. (Central/SRCF)
examineaza raportarea;
propune mésuri ca urmare a raportérii;
asigurd confidentialitatea informatiilor $i materialelor informative gestionate in derularea
cercetdrii;

> solutioneaza raportarea in termenul prevazut de prezenta procedura.
6.4 Consilierul de etici - secretarul Comisiei de solutionare a Raportarilor de incilciri ale legii
din cadrul CNCF ,,CFR”-S.A. (Central/SRCF)
primeste, inregistreazi, transcrie (dupi caz) si prezinta raportarea Presedintelui Comisiei;
redacteaza Raportul Comisiei;
inregistreazi, indosariazi (cronologic, numerotate, cu opis) toate documentele ce decurg ca
urmare a avertizarii;
asigurd completarea Registrului de evidenta a raportarilor;
formuleazi rispuns citre avertizorul cu privire la rezultatul cercetdrilor;
transmite, la solicitarea Comisiei pentru implementarea Strategiei Nafionald Anticoruptie
2021-2025 din cadrul CNCF ,,CFR”-S.A., situatia cu numarul de raportiri primite/solutionate
si modul de solutionare a acestora.
comunici responsabililor cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de interes
public (de la nivel central si regional), datele referitoare la cercetarea raportérilor de interes
public, in conformitate cu prevederile Dispozitiei directorului general al CNCF ,,CFR”-S.A
privind implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul CNCF
CFR SA, in vigoare.
6.5 Avertizorul in interes public

» raspunde pentru corectitudinea si veridicitatea datelor cuprinse in raportare.
6.6 Directia Juridici / Oficiul Avizare si Reprezentare Juridici (SRCF) sesizeaza

autorititile/organele judiciare competente sau formuleazi actiunile in instantd, dupa caz.

VVYV VVV VVYVY

v

6.7 Conducitorii SO din cadrul CNCF ,,CFR”-S.A. (Central/SRCF)
» transmit in termen documentele solicitate de Comisie
> Incilcarea confidentialititii pe parcursul unei avertiziri de cétre tofi cei implicati in respectarea
procedurii atrage rispunderea potrivit legii, disciplinara, contraventionald ori penald, in raport
cu gravitatea faptei, in conditiile Legii nr.361/2022.

7. INFORMATII DOCUMENTATE (INREGISTRARI)
e Raportiri (formulate in scris si transcrieri);
e Registrul de evidenti a raportirilor;
e Rapoarte ale Comisiilor de solutionare a raportirilor de incalciri ale legii;
e Dupi caz, Rapoarte de cercetare ale Comisiilor de cercetare disciplinard, numite pentru
solutionarea raportarilor de incdlcéri ale legii;
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e Documentatii care fundamenteazi rezultatul cercetiirii;
e Riéspunsuri citre avertizori.
Pastrarea §i arhivarea informatiilor documentate se realizeazi in conformitate cu cerintele
legale si reglementérile interne, dar nu mai putin de 5 ani, conform art.7 alin.2 din Legea nr. 361/2022.

8. ANEXE
» Anexanr. 1 - Registrul de evidenti a raportarilor;
> Anexanr. 2 - Declaratia de confidentialitate — DG/DR;
» Anexanr. 3 - Declaratia de confidentialitate i impartialitate — membrii Comisiei de solutionare
a raportarilor;
> Anexanr. 4 - Diagrama de proces;
> Formulare - Lista de control a editiilor/reviziilor; Formular de analizi a procedurii; Lista de

difuzare/retragere.



ANEXA nr.1, PS 0-7.4-06 Ed. 3, Rev.0

REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR

Nr. act
Nr Nume, prenume Data informare
rano rt;ire avertizor §i date Descrierea raportarii raportarii Nr. Mod ref. actiuni
P contact P Raport | solufionare* | subsecvente
citre
avertizor
0 1 2 3 4 5 6
1
2

r 0-7.4-06 Ed.2, Rev.0

*NOTA- a) clasare;
b) cercetare disciplinara (nr. act inaintare, nr. Raport cercetare);
c) sesizare autorititi competente (nr. act de inaintare, nr. act de rispuns).




ANEXA nr. 2, PS 0-7.4-06 Ed.3, Rev.0

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) , Director General /

Director al Sucursalei Regionale CF
a) md angajez si nu divulg identitatea avertizorului $i si pastrez confidentialitatea raportarii;
b) mé angajez si protejez identitatea si confidentialitatea celor declarate de martori.

Data,
DG /DR

(semnditurd)

Declar prin prezenta ci sunt de acord cu utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de ciitre CNCF »CFR”-8.A, si imi
exprim expres consim(imantul pentru folosirea datelor mele personale, puse la dispozifie, pentru derularea procesului de solufionare a
raportirilor de inciilciri ale legii.



ANEXA nr. 3, PS 0-7.4-06 Ed. 3, Rev.0

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Subsemnatul(a) , numit/d prin Dispozitia
Directorului General / Directorului SRCF nr. membru in
Comisia de solutionare a raportirilor, declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof/sofie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu salariatul care
face obiectul cercetirii;

b) nu am nici un interes de naturi si afecteze impartialitatea pe parcursul desfisurarii activitatilor
de solutionare a raportirii;

¢) md angajez si nu divulg identitatea avertizorului §i sd pastrez confidentialitatea celor
declarate;

d) mi angajez si protejez identitatea si confidentialitatea celor declarate de martori.

Declar cd nu mi aflu intr-o situatie care implicd existenta unui conflict de interese si
pentru aceasta declar datele mele de identificare:

a) data si locul nasterii

b) domiciliul actual

¢) codul numeric personal

d) functia pe care o detin in cadrul CNCF »CFR”-S.A.

In cazul in care pe parcursul deruldrii cercetdrii md voi afla in una dintre situatiile
mentionate mai sus, mi oblig sa anunf aceasta situatie imediat ce a aparut.

inteleg cd in cazul in care voi divulga informatiile cu care intru in contact, voi suporta
sanctiunile legislatiei civile si penale.

Data,

Presedinte / Membru al Comisiei de solutionare a Raportirilor in interes
public de incalciri ale legii

(semndturd)

fn calitate de pregedinte/membru al Comisiei, declar prin prezenta cil sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de citre CNCF ,,CFR”-S.A. §i imi exprim expres consim{imantul pentru folosirea datelor mele personale, puse Ia dispozifie,
pentru derularea procesului de solufionare a raportirilor de ncilciiri ale legii.



ANEXA nr. 4, PS -7.4-06 Ed.2, Rev.0

DIAGRAMA DE PROCES
raportare Consilier de Etica Consilier de Etica prezinti
O—b inregistreazd raportarea/ raportarea presedintelui Comisiei,
interna transcrierea convorbirii telef. care completeaza declaratia de
(scris sau verbal) in Registrul de evidentd a confidentialitate (Anexa 2)
raportirilor (Anexa nr. 1)

Y

Presedintele convoaci membrii Comisiei de
solutionare a raportarilor; stabileste termen
sedinta

Membrii Comisiei :
- completeazi declaratie de confidentialitate (Anexa nr. 3);
- desfdgoara lucrari — acces neingridit la documente, date,
informatii necesare pentru finalizarea sesizirii

A
Interv1eyqaza 5 Analiza
salariati i

Solicita
raportirilor documente

A

Comisia adopti hotararea
(cu majoritate de voturi; in caz de paritate, primeaza hotararea Presedintelui)

maxim de 3 luni Consilierul de etici asigura !

completarea Registrului de  jd--=-== = mimimicimc o !

t evidentd a raportarilor
(Anexa nr. 1);

Demarare cercetare
abatere A, .
disciplinara disciplinari salariat
g reclamat
v Conf. PO Cercetare
Comisia consemneaza rezultatele activititii de disciplinari

O__ Clasare analizare (solutionare) a raportarii in Raport (intocmit ;
de Consilierul de Etica) care se supune aprobirii :
DG/DR Directionare i
DG/DR completeazi Declaratia de Confidentialitate sesizare citre :
(Anexa2) autorititi/organisme :
competente prin i
intermediul DJ/Of, :
Consilierul de etici face contravenie, Avizare §i ;
informarea rezultatului infractiune Reprezentare .'
e i
O cétre avertizor, in termen v Juridica ;
i
!
i

Péstrare O
inregistrari

(5 ani)

v

Titular de proces: Comisia Impl. SNA. Proces furnizor: obligafii de conformare. Proces client: Management. SO implicate: Central/SRCF.
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Ed./ Motivul Capitolul, Data
Rev. | modificarii | paragraful | intrariiin | FElaborat / revizuit Aprobat

/p? gina/ vigoare Prenume, NUME Prenume, NUME
randul

modificat

Elaborare
initiala

PS 0-6.1-57
1/0 | ,,Protectia -
avertizorilor
de interes
public”
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2013 Marian MANDECU

Actualizare.
Recodificare
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public”

Actualizare cf.
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Legii nr.
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privind
protectia
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in interes Mirona Maria
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Nr. SO care au participat la analiza Au formulat .
ort. documentului puncte de Observatii
vedere
1. | RGSCF-SIPP
B Serv. Probleme Speciale si Documente
Clasificate
RGCFG X

Serviciul Audit Public Intern

Serviciul Comunicare si Mass Media

Serviciul Contracte Administrare AGA si CA

2
3
4
5. | Cabinet Consiliere si Cercetare Interna
6
7
8

Directia Juridica X

9. | Directia Resurse Umane

10. | Directia Comerciala

11. | Directia Achizitii

12. | Directia Operatiuni Financiare

13. | Directia Contabilitate

14. | Directia Linii

15. | Directia Instalatii

16. | Directia Autorizare Subsisteme Feroviare

17. | Directia Trafic

18. | Directia Tehnica X

19. | Directia Dezvoltare Proiecte Feroviare

20 Directia Strategie Reglementari si Reprezentare

Externd
71 Directia Implementare Proiecte cu Finantare
" | Externa
29 Directia Pregitire Proiecte cu Finantare
" | Externa
23 Directia Management Financiar Proiecte cu

Finantare Externa

24 Serv. Contractare si Amendamente Proiecte cu
Finantare Externa

25 | Birou Implementare Protectia Mediului

SRCF 1-8

1 | SRCF Bucuresti

SRCF Craiova

SRCF Timisoara

SRCF Cluj

SRCF Brasov X

SRCEF Ilasi X

~N| N WD W

SRCF Galati

8 | SRCF Constanta X

£0-7.5-01-02, Ed. 6, Rev. 0
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1. Director Financiar
2. Director General Adjunct
3. RGSCF - SIPP
4 Serv. Probleme Speciale si
' Documente Clasificate
5. RGCFG
6. Serviciul Audit Public Intern
Cabinet Consiliere si Cercetare
7. N
Internd
8. Serviciul Comunicare si Mass Media
9 Serviciul Contracte Administrare
’ AGA si CA
10. Directia Juridica
11. Directia Resurse Umane
12. Directia Comerciald
13. Directia Achizitii
14, Directia Operatiuni Financiare
15. Directia Contabilitate
16. Directia Linii
17. Directia Instalatii
18 Direc’;.ia Autorizare Subsisteme
’ Feroviare
19. Directia Trafic
20. Directia Tehnicd
21. Directia Dezvoltare Proiecte Feroviare
Directia Strategie Reglementari si
22. -
Reprezentare Externi
Directia Implementare Proiecte cu
23. . <
Finantare Externi
Directia Pregatire Proiecte cu
24, . y
Finantare Externa
25 Dirf:c;ia Manggement Financiar
) Proiecte cu Finantare Externa
26 SerY. Contragtare si Amendamente
) Proiecte cu Finantare Externa
27 Birog Implementare Protectia
’ Mediului
Nr. Denumire document (cod/actualizare):
exemplar | binza  PS 0-7.4-06, Ed. 3, Rev. 0 Eg“g_sj 4-06 Ed2, Rev.0
Destinatar Nume, prenume Data Data
1/ SRCF Bucuresti
2/ SRCF Craiova
3/ SRCF Timisoara
4/ SRCF Cluyj
5/ SRCF Brasov
6/ SRCF lasi
7/ SRCF Galati
8/ SRCF Constanta B
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