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CUPRINS

CAP.I. SCOPUL SERVICIULUI

CAP. L. OBIECTULCAIETULUI DE SARCINI

CAP. ILGENERALITATI

CAP.1V. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
CAP.V. VERIFICAREA SI RECEPTIA PRESTATIEI
CAP. VL. DOCUMENTE DE REFERINTA

CAP.I. SCOPUL SERVICIULUI
alin. 2), angajatorul este obligat sa asigure supravegherea stirii de sinitate a angajafilor prin serviciul
medical de medicina muncii, Prin achizitia de servicii medicale de medicina muncii se urmireste
realizarea de citre un prestator specializat i autorizat a supravegherii active a stirii de sanitate a
salariatilor Sucursalei RegionaldC.F. Craiova, prin indeplinirea de citre prestator a tuturor obligatiilor
referitoare la serviciul de medicina muncii cu participarea sau consilierea medicului de medicina
muncii, . . [ LI

CAP. II. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI
Asigurarea mésurilor privind securitatea §i sandtatea in muncid a salariatilor Sucursalei
Regionald C.F. Craiova, prin prestarea serviciului de medicina muncii care consta in:
1. Examen medical;
2. Consiliere pe probleme de sénitate;
3. Intocmirea dosarului medical individual i eliberarea fisei de aptitudine de medicina muncii;
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4. Consultantd in domeniul muncii la solicitarea beneficiarului, pentru fundamentarea strategiei de-
sandtate gi securitate la locul de munci;
5. Evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;
6. Supravegherea conditiilor de igiend si sdnétate in munca ;
7. Propuneri privind schimbarea locului de munci al salariatilor.determinatd de starea de sdnatate a
acestora.
Serviciul de medicina muncii va fi prestat pentru un numdr total estimat de 3861 de salariati din
care aproximativ :
- 2614 sunt incadrati in functii ce concurd la siguranta circulatiei §i efectueazd examen
medical si psihologic conform OMTI 1151/2021;
- 664 salariati lucreaza la inéltime;
- 1862 salariati lucreazi in turd de noapte;
- 295 salariati lucreaza in conditii de izolare;
- 564 salariati presteaza munci in retelele de inaltd, medie si joasa tensiune.
Sucursala Regionala C.F. Craiova isi desfasoard activitatea pe raza judetelor : Dolj, Mehedinti.
Gorj, Vilcea, Arges, Olt, Teleorman si Sibiu .
Situatia personalului pe ramuri de activitate, functii si meserii este prezentatd in Anexele }7z,
in functie de expunerea profesionald, conform H.G. nr. 355/2007 si face parte integrantd din prezémul
caiet de sarcini.

CAP. III.GENERALITATI
Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sinatatii lucritorilor sunt:
Examenul medical la angajarea in munca;
Examenul medical de adaptare;
Examenul medical periodic;

4. Examenul medical la reluarea activitifii, care se efectueazd dupi o intrerupere a activitatii de
minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive;

5. Examenul medical convenit de comun acord intre parti.

Serviciile medicale indicate mai sus se vor efectua pe durata deruldrii contractului, iar

intocmirea figei de aptitudine pentru fiecare salariat se va face in functie de expunerea profesionald,
conform prevederilor din H.G. nr, 355/2007.

e s

II1.1. Examenul medical al lucratorilor la angajarea in muncé stabileste aptitudinea/aptitudinea
conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporard in muncd pentru profesia/functia si locul de
munci in care angajatorul 1i va desemna si lucreze in ceea ce priveste:

a)compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examindrii
si viitorul loc de munci;

b)existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnétatea i securitatea celorlalti lucratori de
la acelasi loc de munci;

c)existenta/inexistenfa unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitdfii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate de lucrétori;

d)existenta/inexistenta unui risc pentru sdnatatea lucritorilor cirora le asigura servicii.

IIL.2. Examenul medical de adaptare in munca se efectueaza la indicatia medicului specialist
de medicina muncii in prima luna de la angajare si are urmétoarele scopuri:
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a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, In conditiile concrete ale noilor locuri de
muncd (organizarea ergonomicd a muncii, a mediului de munci, relatiile om-masind, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd angajatii si se adapteze noilor conditii;

c) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de muncé si recomandi
masurl de inléiturare a acestora.

FIL.3 Examenul medical pertodic are urmétoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In munci pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat figa de aptitudine;

b) depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindica{ii pentru activitifile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

¢) depistarea bolilor care constituie factor de risc pentru viata si sdndtatea celorlaiti lucritori {a
locul de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitétii, pentru calitatea produselor sau
pentru beneficiarii cu care lucratorul vine in contact prin natura activitiiii sale.

I11.4. Examenul medical la reluarea activititii se efectueazi dupi o intrerupere a activititii de
minimum 90 de zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de 7 zile
de la reluarea activitétii si are urmatoarele scopuri:

a)confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii 1a locul de munca respectiv;

b)stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de munci §i a unor activititi specifice profesiei sau
functiei, daci este cazul;

cjreorientarea spre un alt loc de munci, care s i asigure lucratorului mentinerea sanitatii si a
capacititii sale de munca.

II1.5. Examenul medical convenit de comun acord constd In depistarea bolilor care ar
constitui un factor de risc pentru viata si sénftatea angajatului.

CAP. IV. OBLIGATIILE PARTILOR
IV.1. OBLIGATIILE PRESTATORULUI PRIN MEDICUL DE MEDICINA MUNCII :

1V.1.1 Medicul de medicina muncii trebuie si Indeplineasca urmétoarele conditii:

a) si fie medic specialist sau primar de medicina muncii, cu drept de libera practica ;

b) sa fie inscris in Colegiul Medicilor.

c)sd facd dovada unui contract de asigurare malpraxis care si acopere respoynsabilitatea civila in
caz de gregeli In activitatea profesionala.

d) in cazul aparatelor de masurare a tensiunii, si utilizeze aparate medicale cu functie de
memorare §i afisaj eletronic.

IV.1.2 Identificarea factorilor de risc $i participarea la actiunile de evaluare a acestora, dupéd cum
urmeaza :

a) Initiazi evaluérile la locul de munca si avizeazid metodele de control ;

b) Recomandi investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale;

¢) Stabileste diagnosticul bolilor profesionale si a celor legate de
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d) Recunoaste necesitatea evaludrii de citre specialisti, a mediului de munci ; =9

e) Prezintd Comitetului de S#ndtate si Securitate in Munca trimestrial rapoarte scrise cu privire la
situatia stdrii de sdndtate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.

IV.1.3 Supravegheazd starea de sindtate a angajatilor Sucursalei Regionald CF Craiova in
conformitate cu prevederile legale si determind riscurile asupra sanatatii angajatilor, respectind
principiile de eticd, astfel :

a) Monitorizeazd examindrile medicale: la incadrarea in munc3, in perioada de adaptare,
periodicesi la reluarea activitatii;

b) Efectueazd monitorizarea biologicd a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii;

c) Dispensarizeaza bolile profesionale,bolile legate de profesiune si supravegheazd bolile

cronice ;

d) Stabileste aptitudinea in muncé cu ocazia oricirei examindri medicale, efectueaza recontrolul
ori de céte ori este nevoie.

f) Efectueazd supravegherea factorilor din mediul de muncési a practicii muncii care ar putea
afecta sandtatea salariatilor; £

g) Monitorizeaza factorii de hazard fizici, chimici, biologici, psihosociali, etc. A d

h) Organizeazisi intreprinde inspectia locurilor de munci ;

IV.1.4 Organizeaza supravegherea stirii de sénétate a angajatilor concordant cu particularitétile
expunerii la factori de risc ocupationali :

a) Selecteazi testele de monitorizare biologicd pe baza criteriilor de validitate pentru protectia
sanatatii, a sensibilitatii,specificitatii si a valorii lor predictive ;

b) Consiliazd in probleme de sinitate si securitate ocupationald, igiend industriald, ergonomie si
echipamente de protectie individuala ;

¢) Evalueaza sistemele de control destinate eliminérii sau reducerii expunerii la risc ;

d) Participa la selectionarea echipamentelor individuale de protectie adecvate pentru salariati
apeland si la experti dacd este necesar ;

e) Consiliaza asupra caracteristicilor ergonomice ale locurilor de munca ;

IV.1.5Consiliazd reprezentantii conducerii si reprezentantii salariatilor asupra politicii de
securitate si sindtate in munci : 7~

a) Recomandd consultarea sistematicd cu reprezentantii angajatilor in probleme de medwm 91
sociologie a muncii ;

b) Consiliazd asupra modului de alegere si definire a scopurilor de sindtate, securitate si de

mediu ;

¢) Coordoneazd discutiile care conduc la un acord de opinii intre conducere §i reprezentantii
salariatilor ;

d) Asngura salariafii asupra faptulm ca vor fi pe dephn informati asupra politicilor de sanatate sia
drepturilor lor ;

e) Conszhaza asupra mijloacelor utilizate in vederea monitorizarii si evaludrii rezultatelor politicii
adoptate.

IV 1 6 Evalueazé capacitatea de muncé stabilegte aptitudini pentru munci in relatie cu starea de

a) Evalueazi factorii de risc de la locul de munci si recurge la sfaturi adecvate pentru prevenirea
evenimentelor nedorite ;
b) Evalueazi capacitatea si aptitudinea pentru muncai ;
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¢) Evalueaza incapacitatea si handicapul de munci ;

d) Elaboreazi managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca ;

e) Aplic# principiile ergonomiei in procesul de reabilitare ;

f) Aplica principiile psihologiei organizationale in procesul de reabilitare in situatii de afectare a
sdndtitii mentale prin factori apartinind procesului muncii interumane de la locul de munci ;

g) Consiliazi angajatii cu privire la absentele din cauza de boala ;

h)Supravegheazi angajatii cu probleme speciale privind combaterea consumului de droguri si
consumului de alcool ;

i) Consiliazd in probleme de reabilitare si reangajare; ‘

j) Consiliazd asupra mentinerii in munca a angajatilor in varsta si a celor cu dizabilitati;

k) Promoveazd aptitudinea de muncd, sanatatea, indeménarea si antrenamentul in relafie cu
cerintele muncii ;

IV.1.7 Consiliazi angajatorul asupra unei bune adaptéri a muncii la posibilitatile salariatului in
circumstante speciale ale grupurilor sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care alipteazi, tinerii, precum §i persoanele cu dizabilitati,

1V.1.8 Colaboreazi la furnizarea de informatii i programe de educatie in domeniul sinatatii
ocupationale, securititii muncii i ergonomiei adresate angajatoruluisi angajatilor :

a)Comunicd cu persoane de diferite conditii socio-profesionale, cu diferite nivele de instruire
tehnica;
b) Intocmeste rapoarte cat mai precise si mai complete ;
c) Participd la realizarea unor baze de date (inclusiv baze de date computerizate) in vederea
documentarii §i a disemindrii cunostintelor in domeniul s@nété{ii si securitatii ocupationale ;
d} Participd ca membru in Comitetul de sénétate si securitate in muncé ;
¢) Participa la analiza accidentelor de munci si a bolilor profesionale ;
f) Colaboreazi cu alti specialigti pentru a organiza si furniza o instruire corespunzitoare angajatilor;
1V.1.9Consiliaza in procesul de implementare a legislatiei de sanétate si securitate in munca :
a) Aplici legislatia de s@nitate ocupationald si principiile de etici la cazuri individuale ;
b) Consiliazd angajatorul asupra implementérii legislatiei de sanatate, securitate si mediu ;
¢) Consiliaza angajatii §i reprezentantii acestora asupra obligatiilor legale ce le revin prin adoptarea
unor norme legislative.

IV.1.10 Recunoaste si consiliazd asupra riscului expunerii in mediul ambiental de la locul de
munci :

a) Face diagnosticul diferential al bolilor in relatie cu munca si cu mediul ambiental,

b) Identificd, evalueazd si consiliazd asupra prevenirii factorilor de risc ambientali rezultafi in
procesele de munca ;

¢) ldentificd si consiliaza cu privire la riscul expunerii in mediul ambiental derivat din alte surse
sau activititi;

d) Colaboreaza cu alfi specialisti din domenijul sinitatii comunitare i a mediului ;

“IV.1.11Participi la programele de promovare'a sinatatii locului de munci :

a) Analizeazi necesitétile de promovare a sanatatii ;

b) Face analiza cost - beneficiu a activititilor de promovare a sdnitatii in relatie cu munea;

¢) Sprijind si conduce un program de promovare a sinatitii locului de munci ;

d) Atrage angajatii §i managerii in procesul de implementare a programelor de evaluare si de
promovare a sandtétii In relatie cu munca ;
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e) Evalueazd programele de promevare a sanititii locului de muncd, in special cu privire la-
eficienta lor in diminuarea riscului asupra sandtatii ocupationale si controlul determinantilor
non-ocupationali ai sdnatatii si capacitétii de munca ;

f) Pastreaza datele medicale ale salariatilor, sub strictd confidentialitate.

IV.1.12 Medicul de medicina muncii are dreptul la acces in toate locurile de munca si la toate
datele privitoare la materialele §i substantele utilizate in procesul muncii, sub rezerva confidentialitatii
asupra acestor date.

IV.1.13 in acord cu prevederile conventiilor §i recomandarile Organizatiei Internationale a
Muncii, medicul de medicina muncii isi va desfasura activitatea fard sia fie influenfat in aplicarea
cunostintelor sale si nu i se poate cere sd verifice veridicitatea absenteismului pe motive de
imbolnavire.

1V.1.14 Activitatea medicului de medicina muncii trebuie si fie marcata de perceptele de eticé si
deontologie medicald, si apere interesele angajatorului, ale salariatilor si nu i se poate cere si
foloseasca concluziile medicale in alte scopuri care prejudiciaza salariatul.

IV.1.15 Colaboreaza cu beneficiarul, reprezentantii salariatilor si Comitetul de sanitate si
securitate in muncd al carui membru este, in toate cazurile in care starea de sdnatate a angajatului
impune schimbarea locului de muncé sau adoptarea unor alte solutii. s Y

IV.1.16 In activitatea sa, specialistul de medicinid a muncii trebuie si fie total 1ndeper‘i‘nunt
profesional,sd dovedeasca integritate si imparfialitate. El trebuie si costruiascd o relatie bazata pe
incredere, cofidentialitate si echitate cu persoanele cidrora le furnizeaza servicii de sénitate
ocupationala.

1V.1.17 Medicul de medicina muncii respectd secretul medical promovat prin codul deontologic
pretinzand acesta responsabilitate si colaboratorilor séi.

Rezultatele examinarilor medicale se comunicd beneficiarului conform avizului medical prin
care se stabileste aptitudinea sau inaptitudinea (exceptidndu-se cazurile prevazute de lege, declararea
bolilor profesionale, a accidentelor de munca si a bolilor infectioase si parazitare) fiind limitate doar la
relatia cu expunerea profesionald.

In situatia in care un salariat, in urma examinarii medicale, este declarat inapt sau inapt
temporar, prestatorul prin medicul de medicina muncii va instiinta imediat (telefonic)angajatorul, iar
fisa de aptitudine va fi trimisd in termen de cel mult trei zile lucritoare subunitétii unde este anga]at
salariatul .

Celelalte fise de aptitudine vor fi predate responsabilului cu derularea contractului pind la wla
de 10 ale lunii urmatoare efectudrii examindrii impreund cu factura si cu tabelul nominal in care sunt
enumerafi tofi salariatii examinati in luna respectiva ;

Pentru functiile gi meseriile cuprinse in “anexele 1 a-d” care efectueaza lucru la indltime, legétor
de sacina, care executd si alte sarcini pe lingd cele specifice functiei/meseriei(mentionate in anexe),
precum si la solicitarea achizitorului, medicul de medicina muncii va mentiona in figsa de aptitudine

“apt pent:tu prestarea ocupat1e1 de......... ., conform preveden}or legale in v1g0are

IV.1.18 Orice document medical in care sunt cuprmse date chmce rezultate ale unor 1nvest:ga§11
si\sau concluzii, diagnostice, inclusiv certificatul medical de incapacitate temporard de munca se va
inméana numai angajatului in cauza.

1V.1.19 Fisierul medical va fi inaccesibil altor persoane decét celor ce reprezintd autoritatea
medicald. Medicul de familie poate obtine unele date considerate ca necesare de cétre specialistul de
medicina a muncii in domeniul ingrijirilor primare de sénétate.

IV.1.20 In situatia in care starea de sanitatea unui salariat si natura muncii pe care o efectueaza
sunt in masurd si pund in pericol siguranta coparticipantilor in procesul muncii, angajatul trebuie si fie
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informat clar asupra situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autorititile
competente trebuie si fie informate asupra mdisurilor necesare pentru protejarea celorlalte
persoane.Rezultatele examinarilor medicale vor fi explicate clar salariatilor. Acestia trebuie si fie
informati asupra eventualelor schimbéri in starea de sindtate si aptitudinea de muncd survenite pe
parcursul activitagii.

IV.1.21 Medicul de medicind a muncii este obligat sa péstreze secretele industriale §i comerciale
din unitatile beneficiarului . In eventualitatea ca dezviluirea acestora este absolut necesard, aceasta se
va face numai cu acordul prealabil al unitdtilor competente si in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare.

IV.1.22 Erorile profesionale reprosate medicului de medicina muneii sunt supuse analizei
Colegiului Medicilor- Comisia de Medicina muncii, care ia avizal autorititii sanitare.

1V.1.23 Medicul de medicina muncii poate fi ficut responsabil in cazuri precum :

a) sévargirea unor greseli intenfionate;

b) neasistarea unei persoane care se afla in pericol;
¢) omucidere sau rénire prin imprudenti ;

d) eliberare de certificate false sau de complezentd.

IV.1.24 Prestatorul de servicii de medicina muncii trebuie sd detind cabinet/cabinete de
specialitate, fixe si/sau mobile, dintre care cel putin unul fix in Craiova, pentru a desfdsura examinarea
salariatilor conform H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru toate
categoriile de personal cuprine in Anexele la-d, in localitdtile de pe raza Sucursalei Regionala CF
Craiova si anume : Craiova, Drobeta Turnu Severin, Targu Jiu, Rémnicu Véleea, Pitesti, Slatina si
Rosiori de Vede.

IV.1.25 Medicul de medicina muncii va efectua controalele medicale la datele si locurile stabilite
de comun acord cu beneficiarul (anexa 2 si anexa 3), prin oficiul resurse umane din centraluf sucursalei
si prin compartimentele de resurse umane de la subunitati ce vor transmite tabele nominale cu datele si
locul propuse pentru examinare.

IV.1.26 Reexamindrile medicale la un termen mai mic de 12 luni pentru lucratorii care la prima
examinare medicald au fost diagnosticati cu anumite afectiuni si cérora li s-a recomandat urmarea unui
tratament de la medicul specialist in vederea obtinerii aptitudinilor necesare exercitirii functiei, se vor
efectua gratuit.

IV. 1.27. Medicul de medicina muncii va Intocmi rapoarte si informdri privind protectia
maternitifii la locurile de munca in conformitate cu legislatia in vigoare ( OUG 96 din 2003 actualizata
2015 st HG nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG ar.
96/2003) .

1V.2 OBLIGATIILE BENEFICIARULUI :

IV.2.1 Sa achite la termen contravaloarea serviciilor prestate.

- 1V.2.2 Si pastreze secretul datelor si informatiilor referitoare la activititile desfasurate'in comun.

IV.2,.3 Si asigure conditiile necesare stabilite prin lege, pentru supravegherea expunerii
profesionale.

IV.2.4 S3 angajeze personalul numai dupd un examen medical prestabilit,cu confirmarea scrisd a
medicului de medicina muncii, cd locul de muncé sau meseria propusd nu este cotraindicatd din punct
de vedere medical viitorului angajat.

IV.2.5 S& programeze de comun acord cu medicul de médicina muncii, datele si locurile
efectudrii controlului medical periodic al angajatilor sdi(anexa 2 si 3 ), potrivit reglementérilor tehnice
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ale Ministerului Sanatatii i sd urmareascd efectuarea integrald a acestuia de catre toti salariatii, prin
serviciul resurse umane din centralul sucursalei §i prin compartimentele de resurse umane de la
subunititi ce vor transmite tabele nominale cu datele si locul propuse pentru examinare prestatorului
pentru confirmare. Salariatii ce ocupa functii care concura la siguranta circulatiei vor fi programati
numai dacd detin aviz « APT » medical si psihologic valabil la data programarii pentru examinare.

IV.2.6 S@ respecte recomandirile medicale rezultate in urma examenelor la angajare, a
controalelor medicale de adaptare, a controalelor medicale perodice si a examenului medical la reluarea
activitatii.

1V.2.7 Beneficiarul nu are dreptul s& intervind prin niciun mijloc in influentarea activitatii
medicale,a continutului acesteia, a concluziilor si masurilor medicale stabilite.

IV.2.8 Séd desemneze persoanele si organele cu drept de control asupra modului de indeplinire a
serviciului de medicina muncii. Constatarile controlului se vor consemna in proces verbal de verificare
si constatare incheiat in doud exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte (procesul va fi semnat si
insugit de ambele parti).

IV.3 OBLIGATII COMUNE

IV.3.1 Dosarul medical unde s-au efectuat examenul medical de angajare si examenul medical per{ :}c
precum si fisa de identificare a factorilor de risc profesional se péastreaza la cabinetul medicului de
medicind a munciiin original iar o copie dupa fisa de identificare a factorilor de risc profesional, la
subunitatea de care apartine salariatul.
1V.3.2 Inregistrarile medicale vor fi pastrate pe o perioada de timp cel putin egala cu durata medie
de expunere-afectare a starii de sinitate pentru fiecare categorie de risc profesional astfel :
a) Cabinetul medicului de medicina muncii va pastra dosarele medicale, fisele de
expunere la riscuri profesionale si datele de morbiditate profesionala.
b) Angajatorul va pastra lista locurilor de munca cu riscuri profesionale si concluzia
examinarii medicale- fisa de aptitudine.
Dosarul medical este protejat de prevederile legislatiei in vigoare privind secretul medical
si este necomunicabil angajatorului.
IV.3.3 Medicul de medicina muncii $i medicul de familie al angajatului se vor informa operativ
referitor la aparitia unor modificiri in starea de séndtate a angajatului. "
IV.3.4 Pentru protectia sanatafii comunitare metodologia de evaluare a starii de séné.t;' k;}a
populatiei active, la angajare,periodicasi la reluarea muncii, se poate completa cu examindrile speciﬁbe
sectorului de activitate(coprocultura, MR, etc.) la indicatia medicului de medicina muncii si/sau a
autoritdtilor de sindtate teritoriale (medicina muncii si/sau epidemiologie), cu acordul partenerilor
sociali.
IV.3.5 La solicitarea achizitorului cabinetul de medicina muncii este obligat si predea dosarele
medicale ale personalului examinat.

" " . . . . 4 .

CAP. V. VERIFICAREA $I RECEPTIA PRESTATIEI
V.1 VERIFICAREA

Calitatea serviciilor prestate de medicul de medicina muncii se verificd dupd cum urmeaza :

a) Prin Revizoratul Regional de Siguranta Circulatiei — Securitate si Sandtate in Munca
referitor la rapoartele scrise §i inaintate trimestrial Comitetului de Sandtate §i Securitate in Munca.

b) Prin Oficiul Resurse Umane referitor la respectarea graficului de prestare a serviciului de
medicina muncii.

Caiet de sarcini Medicina Muncii Page 8
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¢} Responsabilul cu derularea contractului din cadrul Revizoratului Regional de Siguranta
Circulatiei, prin semnarea procesului verbal de receptiea serviciilor prestate (anexa 3), intocmit de
prestator, confirmi prestarea serviciilor cuprinse in factura emisa.

V.2 RECEPTIA

Furnizorul/Prestatorul va inainta beneficiarului, lunar pnd in data de 10 ale lunii, fisele de
aptitudine pentru personalul examinat in luna anterioard. Acestea vor fi insotite de tabelul nominal,
intocmit conform Anexei 4, insotit de fisele de aptitudini, factura pentru serviciile prestate in luna
anterioard si procesul verbal de receptie intocmit conform Anexei 5.

In cazul in care numirul de salariati beneficiari ai serviciilor medicale de medicina muncii se
schimba pe parcursul deruldrii contractului §i este mai mic decdt cel stabilit la fncheierea contractului,
valoarea acestuia se va diminua la valoarea examindrilor efectuate.

Situatia personalului existentd la aceastd datd, prezentatd in Anexele la-d, poate suporta
modificari pe parcursul deruldrii contractului, in functie de evolutia structurii de personal (angajiri,
promoviri, pensiondri, reorganiziri, etc)

CAP. VL. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sAnatifii in munca,

2.HG 1425/2006 - Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii §i sanatatii
in munci, cu modificarile si completérile ulterioare ;

3.HG nr. 355/2007- Supravegherea sanatafii lucratorilor, cu meodificirile si completirile
ulterioare;

4. H1G nr. 1091/2006 - Cerinte minime de securitate i s&ndtate pentru locul de munca ;

5.0rd.1151/1752/2021- Ordinul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii / Ministerului
Sandtitii pentru aprobarea Nommelor metodologice privind examinarea medicald §i psihologica a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor §i periodicitatea examindrii.

Sef Revizorat Rggionai SCF
Cristian PATRU

Va

-~

Sef Oficin R.U.
Marin ALDEA

& - . . - . L.a’”/

Revizor Regional SCF - S§SM
Florin 1]
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Sucursala Regionald CF Cralova

Anexa 3

Subunitatea...c.coeenn
J 5 UV Jeoeeeeeeeenaeen
TABEL NOMINAL
ctt personalul SUDMAIETI wormwerrirrersssamsssms s s care urmeazs si se prezinte Ja examenul de medicina munci
Nr. CONP Funectia Locul de numncé Data propusd | Data acceptafa Observafii
pt.efectuare

crt,

Numele 5i Prenumele

mw Programare

Sef subunitaie

Inspector RU

[ L
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Anexa 4

CABINET MEDICINA MUNCI -s.
- TABEL NOMINAL )
cu personalul Sucursalei Regionald CF Craiova care a efectuat examenul de medicina muncii, conform prevederilor contractulni
7 luna anul .......
Examene suedicale Rezuliatul examindrii
M. Mumele §i prenumeic Subunitatea Funeciia mﬁﬂg .H.nm., P mxﬂ._ﬂms . mnoc.w . Apt cu reexaminae la: Observati
cIt. clinic | acuitate psiho - { EKG | vesti- | Gliceme Apt | . 1 Inapt
peneral | vizuald grama logic bulare 1 lund{ 2 buni | 3 luni | 6 Tund




Anexa s

S.Coviiiniiiniiiianns -
Nrooo. fdata...........
PROCES VERBAIL DE RECEPTIE
a sexviclilor de medicina muncii prestate fn lunau..e e /2023
Incheiat azi.....ovevviveiiiiiininiens , privind prestarea serviciilor medicale de medicina muncii,
conform prevederilor contractului nr............ I ,inluna....o.onen ceennanul L
Au fost examinati medical un numdr de.........lucritori, programati, din care:
Central Sucursald........eiies
Divizia Linili e cvncnnnn,
Divizia Instalagiis coccorirennrennn .
Divizia Trafici.....ccccriniiiinn
fn urma examenului medical, au rezultat urmatoarele:
-ruradr lucrtort programagi-.......vee.
-numdr lucritori examinafi-.....ocivvenns
numar de Fise de aptitudine, emise si predate-.............. Jdin care:
- lucr#tori apti-..veens
- tucriitorl apti cu reexaminare-......c.cweee
- lucratori mapti ~.ocovveeieenn
Cu  aceastd ocazie au mai fost predate urmétoarele documente ...
Pentru prestatiile efectuate n luna.....oiier e fanulo....., a fost emisd factura nr............ foviviennen, I
valoare de........oooviineis , pentru urmatoarele examene medicale:
- examen clinic general
- testare acuilate vizuald
- audiograma
- examen psihologic
- EKG
- probe vestibulare
- glicemie - . . .
PRESTATOR BENEFICIAR

responsabil cu derulare contract






