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RAPORT NARATIV

privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de Integritate
la nivelul Companiei Nationale de Ciii Ferate ,,CFR” S.A. in anul 2024

I. La nivelul Companiei Nationale de Cai Ferate ,,CFR” S.A. este implementatd Strategia Nationald
Anticoruptie (SNA) pentru perioada 2021-2025, in conformitate cu prevederile HG 1269/2021, conform
planului de integritate al CNCF,,CFR” S.A. adaptat la specificul activitatii companiei si raportat la
obiectivele si actiunile previzute de cadrul legislativ referitor la SNA pentru perioada 2021-2025.

Fisele de raportare cuprind aspectele prevdzute in art.20 privind monitorizarea si evaluarea
strategiilor din HG nr.775/2005 pentru:

e Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de

integritate la nivel organizational cu Obiectivul specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -

Implementarea masurilor de integritate la nivel national:

» Misura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala

» Misura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultirii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

» Misura 1.1.3: Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

» Misura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea i monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform H.G. nr. 599/2018

» Misura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
conform HG nr.599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire gi/sau control
urmare producerii acestora

» Misura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea
la activititile de coordonare i monitorizare a strategiei

e Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

cu Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025:




» Masura 2.3. - Asigurarea unei protectii efective a cetifenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

e (Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 - Consolidarea managementului institutional si a

capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei cu Obiectivul specific nr.

3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementérii lor eficiente:
» Masura 3.1.3: Asigurarea de cétre institutiile tutelare a aplicérii efective si unitare a
legislatiei de transpunere a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora,
inclusiv in cadrul Intreprinderilor publice

e Obiectiv general 4 Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare cu Obiectivul

specific nr. 4.5. din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in mediul de afaceri:
> Misura4.5.4: Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca instrumente manageriale
pentru promovarea integrititii organizationale in cadrul intreprinderilor publice
> Maisura 4.5.6 Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanti
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru intreprinderile
la care statul este actionar, atét prin structuri ale administratiei publice centrale, cat si
locale
I1. Alte actiuni realizate 1n cursul anului 2024:
Au fost elaborate/actualizate urmétoarele:

e P.O.nr. 0-5.3-06 Ed.1 Rev.0 Fuh'c;tii Sensibile,‘

e Dispozitiile Directorului General nr31/ 19.01.2024 si nr.197/11.12.2024 privind numirea
comisiei permanente de solufionare a avertizdrilor de integritate la nivelul Companiei Nationale
de Cdi Ferate,,,C.F.R." - S.A.

e Dispozitia Directorului General nr.196/11.12.2024 de modificare a Dispozifia Directorului
General nr.43/22.03.2023 privind constituirea comisiei de evaluare §i inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau
Junctiei.

e Dispozitia Directorului General nr.30/17.01.2024 privind desemnarea persoanei care va
menfine comunicarea cu Agenfia pentru Monitorizare §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) la nivelul CNCF "CFR” SA conform Articolului 58”1 din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

(1) Intreprinderile publice desemneazd un_ofiter de conformitate pentru_implementarea

planurilor _de integritate ca instrumente _manageriale pentru promovarea integritiitii

organizationale in cadrul intreprinderii publice. Ofiferul de conformitate constituie punct de

contact pentru AMEPIP cu intreprinderea publicd.
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(2) Persoanele desemnate conform prevederilor alin. (1) au acces direct si in timp util la datele
si informatiile relevante, definute de intreprinderile publice raportoare, necesare indeplinirii
obligatiilor prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd.

La solicitarea AMEPIP au fost incércate informatii privind gradul de realizare al indicatorilor

financiari/nefinanciari si de guvernanta corporativa pe platforma amepip.gov.ro.

II. in ceea ce priveste publicarea informatiilor de interes public pentru intreprinderile publice,
mentiondm faptul cd site-ul companiei respectd prevederile H.G. nr.830 /2022 pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii
de interes public, aprobate prin H.G. nr.123/2002, precum si ale Anexelor nr.4 si 5 la H.G. nr.1269/2021,
astfel:

https://cfr.ro/ct-menu-item-4/ (Despre noi; Misiune; Obiectivul de politicd publica; Politici)

https://cfr.ro/informatii-de-interes-public/

https://cfr.ro/integritatea-institutionala/

In concluzie, imbunétatirea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, precum si modul de
planificare si organizare a masurilor aferente, riman permanent in atentia conducerii Companiei

Nationale de Cai Ferate ,,CFR” S.A. .
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