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coMpoNENTA TN|T|ALA A PLANULU| DE sELEcTtE A cANDtDAftLoR PENTRU poztT[LE DE

MEMBR|iN coNsrlrul DE ADMtNtsTRATtE AL coMpANtEt NAT|oNALE DE clt FERATE "cFR"-
SA

f. PREAMBUL

Compania NalionatE de CXj Ferate "CFR''- SA (CNCF CFR SA) s,a infijntat ta data de 1 octombrie
1998 in baza H.G. nr. 581/1998 privjnd infjinlarea Companjei Na[ionate de CAi Ferate C.F.R. -

S.A. prin reorganizarea Societ;fij Na!ionate a Cejtor Ferate Romane, este persoand jurjdicE
romanS, are forma juridic5 de societate pe actiuni, avand sediuI centratin Bdut. Dinicu Golescu
nr. 38, sector 1, BLrcurelti, fijnd inregistrata ta ORC sub ff. J 14019774l 1998, CUt RO11054529.

CapitatuI sociat inilial al companiei, constjtuit prin pretuarea, corespunzitor obiectutui s5u de
activitate, a unei p;r[i din patrimoniul Societ6tii Na!ionate a CEitor Ferate Romane, este
subscris ti integral v5rsat de Statul Roman, in catjtate de aclionar unic, care i$j exercit;
drepturite tj obtigaljjte prjn MinjsterutTransporturilor Sj lnfrastructurji.

Compania NalionatE de C6i Ferate "CFR"- 5A este intreprindere pubLicA in conformitate cu art.
2, pct. 2, tit. b) din O.U.G. nr. 10917011 privind guvernanla corporativ; a intreprinderitor
publjce, cu modific;rile sj compLet5rjte utterioare.

Cornpania, in catitate de admjnistrator a[ jnfrastructurii feroviare pubtice din Romania,
desfa;oarX activit5ti de interes pubtic na[ionaLin scopul reatjz;rii transportutui feroviar pubhc
si are, ln principat, ca obiect de activjtate:

a) adminjstrarea infrastructurii ferovjare ii punerea acesteia ta djspozi[je operatoritor de
transport feroviar, in condi!jite tegij;

b) dezvoltarea ;i modernjzarea infrastructurii feroviare din Romania 'in concordanli cu
standardete europene, in scopul asigLtrirji compatibititSlii ti interoperabititltij cu sistemul de
transport feroviar european;

c) organjzarea, planifjcarea, coordonarea ti controlul activjt;ljtor de adminjstrare,
exploatare,'intretinere si reparare a infrastructurij feroviare;

Conducerea CNCF CFR SA este asjgurate de Adunarea Generala a Aclionarjtor. in prezent,
societatea este administrati de un Consitiu de Administratie format din 6 (lase) membri
defjntivi lj un membru provizoriu.

Potrivit prevederitor HG nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Na[ionate de Cij Ferate
,,CFR"- SA prin reorganizarea Societdlii Nationate a CAitor Ferate Romane, cu modjficArite $i



completArite utterioare, CNCF CFR SA este administrat6 de citre 7 (tapte) administratori care
constituie consiliuI de administratie.

Procedura de setec!ie a candidaljtor pentru pozjtia de membru in ConsiliuI de admjnistratje at
societa!ii se deruteaze in conformitate cu prevederile O.U.G. ff, 1O9lZO11 privind guverna|ta
corporativ6 a intreprinderjtor pubtice, cu rnodificarite si compteterjte utterioare sj ate H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normetor n-tetodotogice de apticare a Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011 privjnd guvernanta corporative a intreprjnderitor pubtice.

Pentru aceasta, autoritatea pubtjcd tuteiari propune prezentuI proiect at componentej ifitiale
a pLanuLui de selectie.

2. SCOPUL 

'I 
DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE . COMPONENTA

rNrrrALl

Potrivit H.G. n(. 639 /2023 pe|tru aprobarea normetor metodotogice de aplicare a Ordonantei
de urgen!a a cuvernLrLLri nr. 109/20llprivindguvernan[acorporatjviaintreprjnderitorpubtjce,
planuL de seleclie - cuprinde documente de Lucru care se utilizeaz5 in derularea procedurji de
seteclje pentru functii de administrator, prin care se stabileste catendaruI procedurji de
setectje de Ia data ini!ierii pana ta data numirii membritor consilijtor, structurat pe douE
componente: componenta initiatA, care se etaboreazd sj se pubticd pe pagjna de jnternet a MTI

li a intreprinderji pubtjce, in termen de 15 zile de [a data dectansdrjj procedurji de selectie sj
componenta integrat;, care se intocmelte de comisia de seteclie si nominatizare Si se
definitiveaz; penE La pubLicarea anuntutuj.

Componenta inj!iatA a ptanutui de selec!ie este definjti La art.1 pct. 4 at Capitotutuj j din Anexa
nr. 1 ta H.G. n(. 639 /2023 si reprezinte un document de lucru care se intocmeite de c;tre
autoritatea pubtjcA tutetar; $i cuprinde, fArA a se Iimita Ia acestea, scrisoarea de asteptArj,
aspectete-cheie ale procedurii, calendarut, p5rtjte responsabite si roturjte acestora, riscurile
identificate, documentete ce trebuie depuse pani la numirea adrninistratoritor.

Prezenta componente iniliati a ptanului de seteclie este intocmitS cu scopul recrut5rji $j
setectiei unui membru in ConsitiuI de Administratie al CNCF CFR SA, cu respectarea prevederiLor
O.U.G. nr. 109/2011 privjnd guvernan!a corporativa a intreprinderiLor publice, cu modjfic;rjle
gi comptet;rile utterioare li ate H.G. fi.63917023 pentru aprobarea normetor metodotogtce de
aptjcare a 0rdonanlei de urgen!5 a Guvernuluj rt.10912011 prjvind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publ jce.

Componenta ini[iat; a planutui de seteclie va fi pubticati pe pagjna proprie de internet a
Ministerutui Transporturitor ii lnfrastructurii ti a societ5lij, in conformitate cu prevederite art.
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5 atif. (1) dir anexa nr. 1 ta H.G. 639/2023 pentru aprobarea norrnetor metodotogice de apticare
a Ordonanlei de urgenle a Guvernutui ff. 109/ZO1t privind guvernanta corporatjvE a
intreprinderitor pubtjce.

Componenta integrate a planului de setectie este definit6 ta art.l pct. 5 al Capjtotutui I djn
Anexa nr.1 [a H.G. ff. 63912013 si reprezint; un document de lucru intocmit de cornjsia de
setec[ie si nominatjzare ti definitivat pane ta pubticarea anuntutui, care conline, fere a se [imita
la acestea, elemente necesare precum profiluI consitiului, profjtut candidatutuj, ptanuI de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data decLan$irii procedurjj de setectje si
data prezent5rii raportului flnat, precum sj componenta jnitiaLa a ptanutui de setectie.

Ptanut de seteclje in integratitatea sa constjtuie fundamentuI procedurii de setectje,
reftectand prjncipatete activite!i ;i decjzii care trebuie reatizate, calendaruL procedurij de
selec!ie de ta data ini!ierij panA ta data numirij membrilor consitjitor, structurite impLicate,
precum si documentete de Iucru care se utilizeaza in derutarea procedurii de setectie.

3. PRtNCtP

Elaborarea proiectului componentei initiate a planutui de setectie s"a realjzat cu cLaritate
pentru a putea fi determinate toate aspectete cheie ate procedurji de setectie, in
concordan!e cu prevederite O.U.G. nr. 109/2011 privjnd guvernanta corporativ5 a
'intreprinderilor pubtjce, cu modificArite $i comptetArite uLterjoare.

Ptanut de selec[ie se intocmeste sj se imptementeaz5 astfel incat sA asigure o proceduri de
selec!ie transparenti, deschjs5, nediscrjmjnatorie, competitjvi li comprehensivi.

4. DOCUMENTE OBLIGATORIIiN PROCEDURA DE SELECIIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de astept;ri face parte din setuI de documente obugatorii cu care incepe procesul
de seteclje a membritor consiLiului pentru intreprinderile pubtice !j este parte djn compone|ta
inj!ial5 a ptanutuj de selectje.

Aceasta reprezitA un document de Lucru prjn care MinisteruI Transporturitor tj lnfrastructurii
stabileste performan!ete alteptate de ta organete de admjnistrare si conducere ate
intreprjnderii pubLice, precum $j politica MinisteruLui Transporturitor !j lnfrastructurii privind
intreprinderite pubtice care au obtlga[ji specifice tegate de asigurarea servicjutui pubtjcJ pentru
o perioada de cel putin 4 ani

Pe baza scrisorji de astept;rj, candida[ii aflalj pe lista scurt; fi adrninistratorii care soljcita
reinnoirea mandatului redacteaz; dectaratia de intentie.



PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ProfituI consitiutui de admjnistratje cuprlnde un set de competen!e, capacite!i, trbsAturi $i
aptitudinj pe care consihul trebuie sX te defin5 La nivel cotectjv, avand in vedere contextul
organizaljona[, misjunea, cerin]eLe exprjmate in scrjsoarea de alteptari ;i eLementete de
strategie organiza!ionati existente sau ce trebuie dezvoltate.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profitul candidatutui pentru pozilia de membrLr in Consitiut de Adminjstratie aL CNCF CFR SA
cuprinde competentete, experienla specific;, capacite[i, tr;siturj $j aptitudini pe care acesta
trebuie s5 te demonstreze, in conformitate cu misiunea tj obiectivele intreprinderii pubtice,
precum $i cu etapa de dezvottare a acesteia. profjtuL candjdatutui se intocmeste pe baza
profiLutui consiliului, pentru a r;spunde a$teptAritor ac!ionarjtor, exprimate in scrisoarea de
aSteptAri.

Profilul candidatutui este aLcEtuit djn dou6 componente:

a) descrierea rotului acestuia, derivat din cerjntete contextuale ate intreprinderii publice
si din scrisoarea de alteptSrj;

b) descrierea criteriitor de selec[ie.

PLANUL DE SELECTIE

in cofformitate cu prevederjte H.c. nr.63912023, p(anul de setectie cuprinde documente de
Lucru care se utjtizeaz; in deruLarea procedurij de seLectie pentru func!ia de adminjstrator, prin
care se stabileite catendarut procedurii de seleclie de ta data ini[ierjj pan; [a data numirij
membrjtor consitjilor, structurat pe doul cornponente: cornponenta inj!iat5;i componenta
integrat6.

Ptanut de setec!ie contine, dar farA a se tjmjta [a acestea, urmStoarele:

a) etapete procesuLui de seLectie, catendarul, documente sj materiate ce urmeazb a fi
verificate, respectiv eLaborate, persoane de contact pentru informatjj ti deta(ii
suptimentare;

b) anun!urite privind seLectia, pentru presa tjpirjte li onLine;

c) tista detatiat5 a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cetre
persoane fizice si persoane juridice, in funclie de etapete procedurii de selectje;

d) dispozi!iite de confidenIiatitate ti de acces [a documente, Lista etementetor
.onfjden!jale;



e) tista riscurltor posibite ti a misuritor ce vor fi luate pentru djminuarea acestor nscuri,
asigurandu-se cI drepturiie ac!ionarilor sunt respectate Fj ci interesete'intreprinderii
pubiice sunt asjgurate;

f) scrisoarea de agteptSri;

g) cerinteLecontextuate;

h) profjtut consjtjutui;

i) profiluL candidatutui;

j) criterjite de setectie;

k, rrodLl de dcoroare a pJnctajL.ut;

t) documente referitoare La dectara!ia de jnten!iel

m) ptanul de interviu;

n) pro'ecrul conLta(tL.L de nanoat:

o) dectara[ij necesare a fi comptetate decStre candjdalj.

Componenta integrat; a ptanutui de seteclie se etaboreaze de citre comisja de setectie;i
nominatizare, in termen de 10 zile de [a infjin!are gi se aprob; prjn hotArare a adundrii generate
a actjonaritor, conform prevederjtor art.10 alin. (1) gi {4) din Anexa nr. 1 ia H. G. nr. 639/2023.

5. TERA,IENE ALE PROCEOURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de seleclie, conform art. 3 atin. (1) Lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr, 63912023 pentru aprobarea normetor metodotogjce de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului ff. 109/2011 privjnd guvernanta corporativ; a intreprinderjtor pubtice,
este data adoptArij hot;rarji adunirij generale a actionaritor prin care se decjde dectan!area
procedurii de sefectie a membritor consjtiuluj de adminjstratie.

Astfet, prjn HAGOA nr. 2/ 11.A2,2025 s-a aprobat dectansarea procedurji de setectie a unLrj
rnembru in consitiLrt de administralie at Compania Nafionat; de CAi Ferate ,,CFR,, SA, in
conformitate cu prevederite O.U.G. nr.109/2011 privjnd guvernanta corporativ6 a
intreprinderitor pub(jce, cu modjficdrite ii complet6rite utterioare, precum si a prevederitor
H.G. rt.639/2013, pentru aprobarea normetor metodotogice de apljcare a Ordonantei de
urgent; a Guvernu(ui ff.109/2011 privind guvernanta corporatjv; a intreprinderitor pubLice.

Conform prevederitor art. 29 atin. (1) din O.U.G_ ff.109l2O11privjnd guvernan!a corporatjvb a
'intreprinderitor publice, cu modificirite ti comptet;rite uLterjoare, procedura de selectje



pentru membrii conslliuLui de adminjstratje se finatizeazi in termen de cel mutt 150 de zile de
ta data aprobArij hot;rarji adunerii generate a acfionarilor de jnitjere a procedurir.

6. CONTMCTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederitor art. 6 djn Anexa nr.l ta H.G. nr.639/ZOZ3 pentru aprobarea |ormelor
metodotogjce de apLicare a Ordonanlei de urgen!; a Guvernuluj nr. 109/20j1 privind
guvernanta corporativd a intreprinderiLor pubUce, contractarea servicjilor expertutui
independent se face de c;tre AMEplp prin procedur; de achizilie publice, in conformitate cu
djspozi!ijte Legii nr. 98/2016 privind achizi!iite publice, cu modjficErile !i comptetirjle
utterioare, precum ti cu prevederile art. 2 p.t. 28 djn Ordonanta de urqent; a Guvernutui nr.
109/2011 privjnd guvernanta corporatjv; a intreprinderiLor pubtice, cu modjficbrite sj
completerite uLterjoare.

7. COM|S|A DE SELECTIE gt NOMTNALIZARE

Comisia de selectje si nominatrzare se va infjinta prjn act admjnistratjv at autorjti!ii pLrbtjce
tutetare ti va avea componenIa ti atrjbu[ijte prjncipate stabjtite conform prevederjtor art. 4e
din 0rdonanla de urgen!; a GuvernLrtui ff. 109/2011 privind guvernanta corporativ6 a
inlreprinderilor pubtjce, cu modjficArile ti comptetirjte utterioare $j detaliate prin
RegutamentuL,cadru de organjzare si functionare at comisijtor de seleclje sj nominaljzare,
aprobat de AMEPIP ;i prevdzut la art. 4a aLin. (5) tit. c) pct. (v) djn Ordonanla de urgenlx a
Guvernului nr. 109/201 1.

8. ROLURT tt RESPONSABTLTTITT

Prezefta secljune defjneite prjncipalele activit;li pe care pertile imptjcate in procesut de
recrutare si setec!ie trebuie sd te indepljneasca in scopuI unei bune gestjonSri a procesului de
recrutare ti selec!ie.

Autoritatea publici tutelar; are urmitoarele competente:

. in conformttate cu prevederite art. 3 atjn. (3) din Anexa nr. 1 ta H.G. nr.639/2A23,
notifica AMEPIP in termen de 2 zile tucr;toare de [a data adoptirij hot6rarji adunarij
generaLe, cu prjvire ta dectansarea procedurji de setectiej

. desemneaz; doi membri in comisia de selectie $j nominaUzare;

. constituie prin ordjn aI ministruluj transporturitor t] infrastructurii cornisia de setec[ie
si nominatizare potrivjt dispoziliitor art. 7 dln Anexa nr. 1 ta H.G. nr. 639/2023 !i asjgurd
secretarjatuI comisjei de se(ec!ie li nominatizare;

. eLaboreaz; sj aprob; ReguLamentuL de organizare ti funcfionare aI comjsjei de sete.tie
$i nomjnatizare pe baza regulamentutui cadru previzut ta art. 4, atin. (5) tjt. c) pct. (v)
din Ordonan!a de urgen!A a Guvernutuj nr. 109/2011,'in conformitate cu art. 9 djn Anexa
nr.'l la H.G. n.63912023



. elaboreaz; li publici componenta iniliat5 a ptanutuj de setectje pe paqina de internet
proprje ti a intreprjnderii pubLice in termen de 15 zjLe de Ia data dec(afs;rii procedurji
de selectie;

. pubtici anunlut privind seteclia membritor consiljutuj de administralie pe pagina de
internet a acesteia $j, prin grjja pretedjntetuj cofsitilttui de administralie, pe prima
pagjni de internet a intreprinderii pubhce intr-un toc vjzjbit ta inc;.carea pagtnii,
precum 51 pe pagina de internet a AMEPIP, in cetpu!in douS pubIica[ji economice si/sau
financjare de targi rispandire, precum ti pe cel puljn o ptatformi sau ur] site de
recrutare de Tesurse umane cu mare vizjbititate la njvet natjonat;

. transmite Raportu( finat cEtre AMEPIP,'in vederea emiterii avizutuj conform in condj!jite
prev;zute [a art. 44 atjn. (5) lit. c) pct. (vii) djn Ordonanta de urgenti a GLrvernutuj nr.
109 /2011;

. transmite RaportuI finat conducitorutuj autoritS!ij pubtjce tutetare, in vederea
mandatArii reprezentanlitor statutui 'in adunarea generatA a actionarjtor, pentru
propunerea de membri in consiliu de administratie;

. dup; emiterea avizutltj conform at AMEPIP, raportul fjnal se pubticA pe pagjna de
internet a autoritelji pubtice tutetare, a intreprjnderji pubtjce si a AMEPlp, cu
Tespectarea prevederilor Regutamentu(uj generat privind protec!ia datelor

. convoaci adunarea generala a ac(ionaritor in maxtmum l0 zile de ta comuntcarea
raportului finat.

Adunarea Generali a Aclionarilor are urm6toarele competenle:

. aprob5 dectanferii procedurii de seleclie conform prevederjtor art. I atjn. (l ) lit. (b) din
Arera n . I la H.G. nr. 619/2021;

. aprobA componenta jntegratS a planutuj de seleclje conforrn prevederjtor art. 10 aLin.
(4) din Anexa nr. 1 la H.G. rt.639/7023;

. nume;te membri in consitiut de adrnjnistralje pe baza Raportutui privjnd numjrjte fjnate
intocmjt de comisia de setec\ie in conformitate cll prevederiLe art. 22 alin. (6) din Anexa
1 Ia H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie !i nominalizare

etaboreaz5 componenta integrat5 a planutui de selectje in termen de 10 zite de [a
infiintare;
stabjteste care dintre criterjiLe exemptificate in Anexa nr. 1a djn Anexa 1 La H.G. nr.
639/2023 sunt criterij obhgatorij si care sunt op!iona(e, in func[ie de specificut sj

comptexitatea activit;tii intreprinderii pubtjce, precum sj ponderea acestora in
'intocmirea [istei scurte:
stabitelte contjnututui dosarului pentru depunerea candidaturitor pentru poziIia
respectivS;



pregAteite ii intocmeite anun[uI privind seteclia candidatuluj. Anuntul trebuie s5
inctudE condj!iite care trebuie intrLlnite de candidalj, criterjite de seLec!ie $j
modatjtatea de evaluare a acestora;
sotjcita candidatitor cLarificerj suptjmentare, in scrjs, cu stabitjrea termenuiui de
respuns, dacb este cazut;

desf;foar5 si coordoneazi activit;!iLe care stau [a baza elaborArji Iistei tungi. Lista tunga
de candidati reprezint6 ljsta cu toli candidalii care au trimjs dosarul de candjdatur;
complet in termenul prevezut de prezentete norme metodotogjce $i are caracter
confjdentiatj
analizeaza jnformaljiLe din dosarete de candidaturS r;mase pe tjsta Lunge !j atoci
punctajutui conform grj(et de evatuare pentru fiecare crjterju din cadrul profilutui
consitiutui pentru fiecare candidat;
soLjcita informalii suptjmentare fat6 de cele din dosaruI de candidatur; atunci cand
consideri necesar:

stabiteite punctajut conform grjtej de evaluare pentru fiecare criteriu djn cadrut
matricei profiLului pentru fiecare candjdat obiinut pe baza cerinteLor profitului
candidatului:
informeazl candjda!ij respjnfi prin mijtoace etectronice;
reatizeaz; [ista scurtS si comunicA candjda!iLor afta!i 'in tista scurtS, prin mjjtoace
electronjce, faptut cA au obtiga!ia sE depunS [a autoritatea pubtjc; tutetari dectaratia
de jntenlie in termen de 15 zile de ta data informirij;
anatizeaz5 dectara!ia de intentje !j integreaze rezuttateLe analizei 'in evatuarea
candidatului;
organizeazd interviut'in baza ptanutui de jntervju $i reatizeaze ctasarnentut candjda!itor
aflati in tista scurtE;

dupa finatizarea interviuri(or, intocmeste ctasamentuI candidatitor si raportuI final, care
se inajnteaz6 APT, in condi!iite prev;zute Ia art. 41 atin. (5) tjt. c) pct. (vii) din
Ordonanla de urgenti a GLrvernutui tit. 109/7011, cu modificbriLe si comptetirile
utterioare, in vederea transmiterij acestuia cbtre AMEPlp, care emite avjzulconform:
notificE AMEPIP in cazuL apari!iei oriceror abateri de ta prevederjte iegate referitoare La

derutarea procedurii de selec[ie, in vederea apticArii de sanctiuni $i dispunerji de misl]
de remediere.

Agenlia de Monitorizare li Evaluare a Performantelor intreprinderilor publice

. desemneazS, prin ordin aI pretedintelui, doi membri in cornisia de setec\ie li
nominatjzare, in termen de 3 zite de ta primirea notificirij privjnd adoptarea hoteraritor
adun;ril generate de dectanSare a procedurii de selectiej

. dectanieazi procedura de setectje a expertutui independent sau desemneaz6 expertuI
independent, setectat anterior, in conformitate cu dispozi!jite Legii nr, 98/2016 privind
achjzj!iiLe pubtice, cu modificerite si cornpteteriLe uLterioare;



. comunice autoritxlii pubtice tutetare, respectjv intreprjnderii pubtice ordinut
pre;edintetui prev5zut laart.4 atin. (1) tit. a) din H.G. nr. 639/2023, precum li
informalii privind expertul independent selectat conform art. 4, atin. (1), tjt. b) djn
H,G. ff. 619/2023, in termen de 3 zite de ta data fjnatjzerii procedurji de achizitie
pubtice, respectiv de ta data prjmirii notificirji in cazuI in care expertuI independent
este setectat anterior;

. primeite rapoartete finate ate comisiilor de setec[ie ti nominatizare de ta autorit;trite
pubtice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de ta finatjzarea proceduritor de selectie
9i nominatjzare a administratoritor;

. 'in termen de 10 zile de la data primirii raportuLui, A/vlEplp emite un aviz conform prjn
care aprobi sau anuleaz5 procedura;

. pubtici RaportuL final pe pagina de internet, cu respectarea prevederitor
Regutamentului generat privind proteclia datetor cu caracter personat.

9. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Ioate dosarete candidalilor vor fi tratatein deptini confjden[iatitate, iar accesut la informaliite
cuprinse in aceste dosare se timiteaze numai la acete persoane care sunt implicate in procesut
decjzionat ti de selec[ie.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datete personate ;i dosarele de candidaturd ale aptjcanliitor;

- informatii referitoare (a via[a private a apticantijtor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

> componenta initiat5 a ptanutui de seteclie;

> scrisoarea de asteptiri;
> profitul consiliutui de administralie:

> criteriite de seteclie ;i evatuare;

> componenta integra(e a planutui de setectie;

> ptanul de interviu;

> anun[UL de setec[ie;

> modeteLe de dectaraliili formutare;

> raportut fjnal, cu respectarea prevederjtor Regutamentutui general privind protectia
datelor-

10. PROCEDURA DE SELECT|E. PLANUL DE ACT|UN|



Prezenta sectiune defineFte etapele procesutui de seieciie, termene Iimit5, documente
necesare precum si pAr[iLe impticate. Datete sj termenete sunt orientative. TabetuI de mai jos
rezume aceste elemente:

Nr.
Crt

Acliune/Etapa Termen
Termen
(previzionat)
finalizare

Responsabil Observatii

1.

Dectansarea
procedurii de
seLecIie

HAGOA nr.
11.02.2025

150 de zite de

[a dectansare

ALrtoritatea
pubticA tuteLar;
(APT)

Conform
prevederiLor

art. 3 tjt. b) din

Anexa nr. 1 La

HG nr.639/2023

z.

Etaborarea ti
publicarea

proiectului
componentei
inj!iate a ptanutui

de selectie

in termen de
15 zite de ia
declansarea
procedurii

APT/Compania

Conform
prevederitor

art. 5 alin, (l)
din Anexa 1 [a

HG nT.

639 / 2023

3.

Aprobarea

componentej
injliale a ptanutui

de setec[ie

in ternen de
10 zite APT

Conform

Prevederitor
art. 5 atjn. (6)

din Anexa 1 [a

HG nr.
639 / 7023

Dectantarea
procedurii

setecfie

expertului
independent
contractarea
serviciitor

de

AMEP IP

Conform
prevederilor
art. 4 atin. (1)

Iit. b) ;i art. 6

din Anexa nr, 1

ta HG nr.
639 / 2017

5.

Constituirea
Comisiei de
setectie

APT

Conform

Prevederilor
art. 4 din OUG

nr.109/2011Ii
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6.

Etaborarea
pubUcarea

proiectutui
cornponentej
integrate
ptanutui

setectie

si

a

de

in termen de

10 zile de ta
'infiintare

Cornisia de

setectie ti
nominatizare/APT
/iP

Conform
prevederitor

art. 10 alin. (1)

(2) din Anexa 1

ta H.G. nr.
639 /1023

7.

Aprobarea

componentei
integraie
ptanutui

setectie
de

HAGA

Conform
prevederilor

art. 10 atin.

din Anexa 1

H, G.

639 /2023

\4)
ta

nr.

8.

PubLicarea

anun!ului privind
selec!ia

membrilor
consiliului

cu cel puljn l0
de zile inainte
de data-timiti
pentru
depunerea
candidaturitor
specjficatA in
anunt

APT/Preledinte
CA

Conform
prevederitor

art. 19 atin (2) -

(3) din Anexa 1

ta HG nr.
63912023

9.

Depunerea
dosareLor

candidatura

in termen de
30 de zite de ta
data pubticArii

anun!ului

Candida!ii

Conform
prevederitor

art. 20 dif
Anexa 1 [a HG

nr. 63911023

10.

Evaluarea

candidaturilor
depuse in raport
cu minimum de
criterii

ln termen de
maxim 5 zile
lucr5toare de
ta data timita
pentru
depunerea
candidaturilor

Comisia de

setec[ie Ii
nominaUzare

Se va elabora
tista tung6

11.

SoLicitare de
ctarific5ri, in
scris, privitoare
ta candidaturA

in termen de 2
zite de ta

evaluare

Comisia de
seteclje ;i
nomina(izare

Conform
prevederitor

art. 20 atin. (2)

din Anexa 1 [a

HG nT.

639 / 2023
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17.

lnformare in scris
a candidaljtor
respinti de pe

tista tunga

ln termen de
maxirn 5 zite
Iucr;toare de

de

adoptirii
deciziei de
respingere

Comisia de

seteclie ;i
nominaLizare

Conform
prevederitor

art. 20 atin. (l)
din Anexa 1 [a

HG nr.

63912023

11.
Atc5tuire tista
tungi

in termen de
maxim 5 zite
lucretoare de
La de ta data
adoptirji
deciziei de
respjngere

Comisia

setecIje
norninahzare

de

:i

Conform
prevederjtor

art. 20 atin. (4)

din H.G. nr.
639 / 2023

14.

Anatiza
jnforma!iilor din
dosarete de

candidaturb
rdmase pe lista
[ungd si alocarea
punctajutui
conform griLei de
evatuare pentru
fiecare criteriu
din cadrul
profitutui
consitiului ;i
sohcitarea de
informatii
suptimentare
daci este
necesaT

in termen
zite de
reaUzarea

Listei (ungi

de3
Ia

Comisia

setecIie
nominalizare

de

!j

Conform
prevederiLor

art.21 din H,G,

N. 639 /20?3

15.
Reatizarea listei
scurte

In termen de
15 zite de la

data timita de
depunere a

candidaturitor

Comisia de
seteclie ti
nominalizare

Conform
prevederilor
art. 22 atin. (1)

din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.
639 / 202)

16.

Depunerea

dectaratiei
inten!ie

de
a

ln

15

termen de
zite de ta

Candidatii din
lista scurti

Conform
prevederitor

art. 22 atin.(2)

12



candida!i(or din
lista scurta ta

autoritatea
pubtici tutelarl

data informArii
candjda!itor

din Anexa 1 ta

HG nr.
639 t2023

17.

Anatiza

dec(araliei de

intenlie si

integrarea
rezuttatelor in
evaluarea
candidatului

5 zite de
depunerea
deciaraIiei

Comisia de
seleclje ti
nominatizare

Conform
prevederilor
art. 22 atin. (3)

din Anexa nr. 1

ta HG

tit .639 / 2023

18.

Setec!ia fjnat; a

candida!itor pe

baza de interviu
(in baza ptanutuj

de interviu)

10 zile de ta

afisarea datei
de intervru

Comisia de

seteclie ii
nominatizare

Conform
prevederitor

art.22 atin. (4)

din Anexa nr. 1

la HG

rt.63912023

19.

lntocmirea
ctasamentului

candidatilor si a

raportutui finaI sj

inaintarea
acestuia APT

5 zile de

incheierea
interviuritor

Cornisia de

seleclie ;i
nominalizare

Conform
prevederitor

art.22 alin.(6)
din Anexa nr.1

nr.639/2023 si

Regutamentul-

cadru de

organizare 9i

funcljonare aI

comisiitor de
seleclje ti
norninatizare a

candida!itor
pentru postut

de mernbru in
cadrLrl

consitiitor de

administra!ie/s
upraveghere ate
intreprinderitor
pubLice, din
12.03.2024
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20.

Iransmiterea
Raportutuj fjnat
ia AMEPIP in
vederea emiterii
avizului conform

API

Regulamentut'

cadru de

organizare ti
funclionare al

comisiitor de

seteclie $i
nominatizare a

candida!itor
pentru postut

de membru in
cadrul

consitiitor de

administra!je/s
upraveghere ate
intreprinderitor
pubtice, din
12.03.7424

21

Publicare Raport

finat pe pagina

de rnternet a

APT, A

intreprinderii
publice 9i a

AMEPIP

DupA emitere
aviz conform
de cetre
AMEPIP

APT/iPlAMEPIP

Conform
prevederitor

art.22 alin.(8)
din Anexa nr. 1

ta HG

nt.639 / 2023

22.

DesernnaTea

membritor
consitiului
administratie

Convocaae AGA

in maximum 10

zite de ta data
comunicSrii

raportuLui final

APT

Conform
prevederitor

art.22 atjn.('11)

din Anexa nr. 1

ta HG

t1. .639 / 2023

11. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DEADMINISTMTIE

Cet pulin doi dintre membrli consitiului de administratie trebuie sa aibi studji
economice sau jurjdice li experien!;'in domeniuI economjc, jurjdic, contabititate, de
audit sau fjnancjar de cel pulin 5 ani.
Cet pufin unut din membrji Consiiiu(ui de Admjnistratie trebuie s; detjni catifjcarea de
auditor financiar, conform prevederitor art.65 aLin.3 din Leqea nr.162l2017 si Ordjnul
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t1t. 123/2022 prjvind componenla Comitetului de audjt, al Autoritdlii pentru
Suproveghereo Pub[icA a Activitdlii de Audit Stotutor

in cadrut Consiliutui de admjnistratie nu pot fi mai mutt de 2 membri djn randut
funcljonarjtor pubticj sau attor categorii de personaI djn cadruL autoriti!ii pubLice
tutetare orj djn cadrul attor autoritali sau instjtLrtii pubtice. Nu pot fi admjnistratori
persoanete care, potrivit legii, sunt incapabite orj care au fost condamnate pentru
jnfrac!junj contra patrimoniutui prin nesocotirea increderji, infrac!iuni de coruptie,
detapidare, infracliuni de fals in'inscrisuri, evaziune fiscate, infrac!iunj prevdzute de
Legea nr.129l2Q'19 pentru prevenjrea $i sanclionarea spSlArjj banjtor, precum ti pentru
instjtuirea unor rnAsuri de prevenire !i combatere a finan(Arij terorismutuj, republicat6,
cu modificirite utterioare.

Majoritatea membritor consitjutLri de adminjstratie este format; djn administratori
neexecutjvi ti independenti, in sensul art. 138, djn Legea fi.31/1990, replbtjcatE, cu
rnodifjc;rite $i comp(etArjte utterioare.

Consitiut de administratie va fi astfet desemnat incat se va asigura o diversjficare a
competenlelor ta niveLuI consiLiuLui de administratie.

O persoane fjzjca poate exercita concomitent cel muLt 2 mandate de membru al
consjtjutui de administra!ie sj/sau de membru al consiliuluj de supraveghere in
intreprjnderj pubtjce at ciror sediu se afLA pe teritorjul Romanjei. Aceast6 prevedere se
aptice in aceeati m5sLtri persoanei fizice reprezentant at unej persoane juridice
admjnistrator sau mernbru at consiUutuj de supraveghere, precum !i persoanei juridjce
numite adminjstrator. Autoritatea pubtic; tutetar; poate stabjti ca pe durata mandatutuj
siu administratoruI unei 'intreprinderi pubLice s; poat5 face parte dintr un singur
consjtju de administra!ie ti/sau consiliu de supraveghere.

12. ACTIUNI VIITOARE lN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definjtiv5rii Ptanutui de setec!ie, comjsia de setec!ie $j nomjnatizare va intreprjnde
activitalite necesare pentru conforrnaTe fa\6 de prevederite O.U.G. nr. 109/20j1 privind
guvernanta corporativx a intreprinderjtor publice, cu modific5rile lj completbrile ulterioare si
ale H.G. nr. 639/2021 pentru aprobarea normelor metodologjce de apucare a Ordonantei de
urgenta a GuvernuLui n(.109/2011privind guvernanta corporativS a intreprinderitor pub(ice.

Ptanut de seLec\ie va cuprinde documentete 9i forrnutarete urm5toare, dar fir; a se timita ta
acestea:

a) etapete procesului de seteclie, catendarut, documente fi materiate ce urmeaz5 a fj
verificate, respectiv etaborate, persoane de contact pentru informaljj ii detatii

suptimentare;

b) anun[urite privind seteclja, pentru presa tiperiti si online;
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c) tista detatiate a documentetor necesare in vederea depunerii candidaturii de cetre

persoane fizice;i persoane juridice,'in functie de etapete procedurii de setectie;

d) djspozifiite de confidentiatitate ti de acces [a documente, hsta etementelor

confidentiate;

e) Iista riscuritor posibiLe $i a m;suritor ce vor fi luate pentru djmjnuarea acestor riscurj,

asigurandu-se ce drepturite aclionarilor sunt respectate ti cA interesele intreprjnderii
pubtice sunt asigurate;

f) scrisoarea de atteptAri;

g) cerinlele contextuate;

h) profitutconsitiutui;

i) profitutcandidatutuij

j) criteriite de setecIie;

k) modut de acordare a punctaiuLui;

l) documente referitoare [a dectaralia de inten[ie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractutui de mandat;

o) dectaralii necesar a fi comptetate de cetre candidati.
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