

COMPONENȚA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL 
COMPANIEI NAȚIONALE DE CĂI FERATE „CFR” – SA


Situație valabilă începând cu data de 27.01.2026
	
Nr. crt.
	
Nume și prenume
	Calitatea
	
Dată numire
	


Dată încetare mandat

	
Tip mandat
	Valoare indemnizație lunară fixă brută cf. contract de mandat în per.  februarie 2023 - decembrie 2024
	Valoare indemnizație lunară fixă brută cf. contract de mandat în per.  decembrie 2024 -
ianuarie 2026
	[bookmark: _GoBack]Valoare indemnizație lunară fixă brută cf. contract de mandat în per.  
27 ianuarie 2026 
· prezent
	
Afiliere politică
	Observații *

	



1.
	



Țenea Diana-Doina
	



Membru CA Președinte CA (începând cu data de 21.06.2024 – prezent)

	



14.02.2023
	



13.02.2027
	



Definitiv
	



12448 lei
	



24393 lei
	



16262 lei
	



Neafiliat politic
	Valoarea de referință pentru indemnizatia fixă lunară - 8131 lei
(media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar din ramura în care își desfășoară activitatea CFR SA, comunicat de INS anterior numirii).

Indemnizația fixă lunară  la zi a fost revizuită, păstrându-se valoarea de referință INS inițială, în codițiile legii.

	2.
	
Mocanu Mihaela
	Membru CA
	14.02.2023
	13.02.2027
	Definitiv
	12448 lei
	24393 lei
	16262 lei
	
Neafiliat politic
	Valoarea de referință pentru indemnizatia fixă lunară - 8131 lei
(media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar din ramura în care își desfășoară activitatea CFR SA, comunicat de INS anterior numirii).

Indemnizația fixă lunară  la zi a fost revizuită, păstrându-se valoarea de referință INS inițială, în codițiile legii.

	





3.
	





Mitan Dorin
	





Membru CA

	





14.02.2023
	





13.02.2027
	





Definitiv
	





12448 lei
	





24393 lei
	





16262 lei
	





Neafiliat politic
	Valoarea de referință pentru indemnizatia fixă lunară - 8131 lei
(media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar din ramura în care își desfășoară activitatea CFR SA, comunicat de INS anterior numirii).

Indemnizația fixă lunară  la zi a fost revizuită, păstrându-se valoarea de referință INS inițială, în codițiile legii.

	





4.
	





Chiper Marius - Marian
	





Membru CA

	





14.02.2023
	





13.02.2027
	





Definitiv
	





12448 lei
	





24393 lei
	





16262 lei
	





Neafiliat politic
	Valoarea de referință pentru indemnizatia fixă lunară - 8131 lei
(media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar din ramura în care își desfășoară activitatea CFR SA, comunicat de INS anterior numirii).

Indemnizația fixă lunară  la zi a fost revizuită, păstrându-se valoarea de referință INS inițială, în codițiile legii.

	
5.
	
Damian Ion
	
Membru CA
	
14.02.2023
	
13.02.2027
	
Definitiv
	
12448 lei
	
24393 lei
	
16262 lei
	

Neafiliat politic
	Valoarea de referință pentru indemnizatia fixă lunară - 8131 lei
(media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar din ramura în care își desfășoară activitatea CFR SA, comunicat de INS anterior numirii).

Indemnizația fixă lunară  la zi a fost revizuită, păstrându-se valoarea de referință INS inițială, în codițiile legii.

	6.
	Zamfir Marian
	Membru CA
	14.02.2023
	13.02.2027
	Definitiv
	12448 lei
	24393 lei
	
16262 lei

	
Neafiliat politic
	Valoarea de referință pentru indemnizatia fixă lunară - 8131 lei
(media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar din ramura în care își desfășoară activitatea CFR SA, comunicat de INS anterior numirii).

Indemnizația fixă lunară  la zi a fost revizuită, păstrându-se valoarea de referință INS inițială, în codițiile legii.

	7.
	Post Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	



*   Drepturi și beneficii auxiliare:
Potrivit prevederilor contractuale, administratorii au dreptul la următoarele beneficii, după caz:
•	Diurnă, cazare, transport și telefon mobil, conform nivelurilor stabilite pentru directorul general;
•	Acces la facilitățile CFR SA;
•	Asigurare medicală și asigurare de răspundere profesională completă;
•	Sumele asimilate remunerației s-au încadrat în indemnizația fixă, conform legii.

Componenta variabilă a remunerației este prevăzută contractual, nefiind acordată până în prezent.
Indicatorii de performanță (financiari și nefinanciari) au fost îndepliniți în anii 2023 și 2024.
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