
FORMULARUL T- Consultanță și Supervizare a proiectării și execuției lucrărilor pentru 
 „Reabilitarea liniei de cale ferată Dărmănești – Vicșani – Frontieră” – Etapa 1, Electrificare 
Lot 1 – Lucrări de electrificare



         OFERTANT
       ____________________
          (denumirea)


PROPUNEREA TEHNICA

Consultanță și Supervizare a proiectării și execuției lucrărilor pentru 
„Reabilitarea liniei de cale ferată Dărmănești – Vicșani – Frontieră” – Etapa 1, Electrificare 
Lot 1 – Lucrări de electrificare

A. Fiecare ofertant își va întocmi Propunerea Tehnica astfel încât sa satisfacă in mod corespunzător cerințele prevăzute în Caietul de Sarcini. Ofertele care nu satisfac in mod corespunzător cerințele prevăzute în Caietul de Sarcini vor fi declarate neconforme.

B. Pentru conformitatea Propunerii Tehnice, ofertanții vor prezenta modul de îndeplinire a tuturor cerințelor prevăzute in Caietul de Sarcini. 

C. Propunerea Tehnica trebuie sa conțină pe lângă cerințele prevăzute in Caietul de Sarcini si următoarele elemente:

I. Prezentarea obiectului, riscurilor, succesiunea logica a activităților si sub-activităților si rezultatele așteptate

1. Ofertantul va prezenta modalitatea in care înțelege îndeplinirea obiectului contractului si sarcinile stabilite potrivit Caietului de Sarcini precum si atribuțiile Supervizorului/Consultantului;
2. Ofertantul va prezenta la cadrul general descrierea lucrărilor ce urmează a fi supervizate conform documentației tehnice aferentă contractului de lucrări publicat în SEAP în cadrul Anunțului de Participare nr. [CN1074951];
3. Ofertantul își va asuma riscurile identificate in Caietul de Sarcini si va prezenta strategia de gestionare a riscurilor (managementul riscurilor) din care trebuie să reiasă in mod obligatoriu masurile de diminuare a riscurilor, precum si modul de abordare a activității de prevenire/ atenuare/ eliminare sau minimizare a efectelor riscurilor identificate in Caietul de Sarcini;
4. Ofertantul va prezenta activitățile și sub-activitățile precum si succesiunea logica a acestora astfel încât sa se obțină rezultatele așteptate;
5. Ofertantul va prezenta modalitatea si momentele în care va mobiliza personalul propus (atât experții cheie cat și cei non-cheie sau experții pe termen scurt sau alt personal) precum și atribuțiile acestuia;
6. Ofertantul va prezenta modalitatea de asigurare a facilităților pentru personalul care supervizează/verifică (de ex: cazare, transport, mijloc de transport utilizat, etc);
7. Ofertantul va prezenta abordarea propusa privind îndeplinirea cerințelor de informare si publicitate, in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini;
8. Ofertantul va prezenta măsurile propuse pentru respectarea cerințelor privind securitatea și sănătatea in munca pe parcursul derulării contractului.


II. Graficul de activități Gantt - Programul de Prestare al Serviciilor în conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini, va cuprinde minim următoarele informații:
Ofertantul va prezenta un Grafic de activități Gantt - Program de Prestare al Serviciilor in care: 
a) se vor reprezenta grafic toate fazele ce alcătuiesc realizarea contractului (proiectarea; pre-construcția; execuția lucrărilor, recepția lucrărilor; garanția; recepția finala; certificatele finale; etc) cu evidențierea principalelor momente ale contractului;
b) se vor reprezenta grafic toate activitățile si sub-activitățile necesare îndeplinirii obligațiilor Consultantului/ Supervizorului, așa cum sunt acestea prevăzute în cadrul Caietului de Sarcini, in scopul obținerii rezultatelor așteptate; 
c) se vor indica resursele alocate (resursele tehnico - materiale, echipamente, forța de munca) pentru fiecare dintre faze, activități, sub-activități;
d) se vor reprezenta grafic livrabilele [documentațiile / documentele/ rapoartele (cu excepția Rapoartelor Speciale)/certificatele ce vor fi întocmite de Prestator pentru fiecare faza/activitate/sub-activitate];
în strânsă corelare cu durata de prestare a serviciilor, cu termenele intermediare, indicându-se totodată si termenele de realizarea a activităților, precum si termenele de predare către Beneficiar a livrabilelor (rapoarte/documente/certificate, etc).

Durata fazelor, activităților, sub-activităților va fi exprimată în luni, cu încadrarea atât în Perioada de Prestare a Serviciilor, cat și în termenele intermediare (de proiectare, execuție, garanție, si alte asemenea).
Graficul de activități Gantt trebuie sa fie în concordanță cu succesiunea normală a activităților de proiectare, de execuție, de garanție a lucrărilor, etc.

III. Personalul disponibil si propus de ofertant pentru realizarea contractului
Ofertantul va prezenta in tabelele A, B, si C personalul disponibil si propus pentru desfășurarea contractului. 
[bookmark: _GoBack]Personalul indicat in tabelele A, B, si C de mai jos reprezintă personalul minim obligatoriu pentru desfășurarea activităților contractului. 

[bookmark: _Hlk188449404]A. EXPERȚI PRINCIPALI PENTRU CARE ENTITATEA CONTRACTANTĂ A STABILIT FACTORI DE EVALUARE (K1)
	Nr.
 Crt.
	Categorie de personal
	Număr de persoane
	Nume si prenume
	Modalitatea de asigurare a personalului (contract de munca/colaborare/ subcontractare etc.)

	1.
	Coordonator de echipă
	1
	
	

	2.
	Expert suprastructură feroviară
	1
	
	

	3.
	Expert Financiar, control costuri
	1
	
	

	4.
	Expert responsabil proiectare (adjunctul coordonatorului de echipă)
	1
	
	


Nota 1: Ofertanții au obligația de a nominaliza câte o persoană diferită pentru fiecare dintre pozițiile 1-4.
Nota 2: Pentru toate persoanele nominalizate, ofertanții vor prezenta în mod obligatoriu în cadrul Propunerii tehnice numele, CV-urile, diplomele si documente justificative care atestă îndeplinirea cerințelor obligatorii solicitate in Caietul de Sarcini la capitolul 8.7. Profilul Experților Principali (K1).
Nota 3: În vederea obținerii punctajului conform factorilor de evaluare menționați în Instrucțiuni către ofertanți, ofertanții vor prezenta pentru personalul înscris la pozițiile 1-4 si documentele care atestă experiența solicitată, așa cum au fost acestea precizate în cadrul fiecărui factor de evaluare în parte. 

[bookmark: _Hlk188449437]B. ALȚI EXPERȚI CHEIE/ NON-CHEIE PENTRU CARE AUTORITATEA NU A STABILIT FACTORI DE EVALUARE
	Nr.
crt.
	Categorie de personal
	Număr de persoane
minim
	Modalitatea de asigurare a personalului (contract de munca/colaborare/ subcontractare etc)

	1.
	(K1) Expert IFTE (instalații fixe de tracțiune electrică)
	1
	

	2.
	(K2) Expert energoalimentare
	1
	

	3.
	(K2) Expert soluționare revendicări, dispute contractuale
	1
	

	4.
	(K2) Expert asigurare calitate și cantități
	1
	

	5.
	(K2) Expert planificare și exploatare feroviară
	1
	

	6.
	(K2) Expert responsabil cu Sănătatea și Securitatea în Muncă (SSM)
	1
	


Nota 1: Ofertanții au obligația de a nominaliza o persoană pentru expertul de la poziția 1.
Nota 2: Ofertanții au obligația de a nominaliza un număr de experți dorit pentru pozițiile 2-6, minim 1 persoană.
Nota 3: Nominalizarea experților de la pozițiile 1-6 se va face în termen de 7 zile de la data emiterii Ordinului de Începere al Contractului, experții propuși vor fi diferiți față de cei nominalizați la pozițiile 1-4 de la punctul A. EXPERȚI PRINCIPALI PENTRU CARE ENTITATEA CONTRACTANTĂ A STABILIT FACTORI DE EVALUARE (K1).
Nota 4: Pentru fiecare dintre experții propuși la pozițiile 1-6, ofertanții vor descrie in Propunerea tehnică modalitatea in care își asigura accesul la aceștia.
Nota 5: Tabelul poate fi completat cu orice alta categorie de personal considerata relevanta de ofertant pentru îndeplinirea activităților în cadrul contractului, ținând cont de domeniile indicate de Entitatea Contractanta in cap. 7.3. din Caietul de Sarcini.
Nota 6 : In oferta (propunerea tehnica) vor fi nominalizati doar expertii care fac obiectul factorilor de evaluare.

La estimarea numărului de experți se va avea în vedere încadrarea în valoarea estimata a contractului.

C. DIRIGINȚI DE ȘANTIER
	Nr.
crt.
	Categorie de personal
	Număr de persoane minim
	Modalitatea de asigurare a personalului (contract de munca/colaborare/ subcontractare etc.)

	1.
	Diriginte de șantier
	1
	


Nota 1: Nominalizarea diriginților se va face la momentul introducerii acestora in contract, iar diriginții propuși vor fi diferiți fata de cei nominalizați la pozițiile 1-4 de la punctul A. EXPERȚI PRINCIPALI PENTRU CARE ENTITATEA CONTRACTANTĂ A STABILIT FACTORI DE EVALUARE (K1) și de cei nominalizați la pozițiile 1-6 de la punctul B. ALȚI EXPERȚI CHEIE/ NON-CHEIE PENTRU CARE AUTORITATEA NU A STABILIT FACTORI DE EVALUARE.
Nota 2: Ofertanții vor descrie in Propunerea tehnica modalitatea în care își asigura accesul la aceștia.

Pentru toate activitățile pentru care, conform legislației române în vigoare, este obligatorie prezența diriginților de șantier, Contractantul/ Supervizorul va fi răspunzător pentru asigurarea unui număr corespunzător de diriginți de șantier în funcție de necesitățile efective ale stadiului de implementare al proiectului. Diriginții de șantier vor avea calificările prevăzute de legislația română în vigoare și vor fi prevăzuți în ofertă. Pentru aprobarea diriginților de șantier, Consultantul/ Supervizorul, va transmite numele, CV-urile și copia de pe autorizația de diriginte de șantier sau a documentului echivalent obținut în U.E. sau S.E.E., după semnarea contractului de servicii, dar înainte de începerea activității. Consultantul/ Supervizorul va mobiliza diriginții pe șantier în funcție de stadiul lucrărilor și pentru a asigura prezența continuă pe șantier.

La estimarea numărului de diriginți de șantier se va avea in vedere încadrarea in valoarea estimata a contractului.

IV. Echipamentele/ dotările tehnice/ resursele tehnico - materiale utilizate de Consultant/Supervizor pentru realizarea activităților necesare îndeplinirii obiectului contractului
Ofertantul va prezenta echipamentele/ dotările tehnice/ resursele tehnico - materiale pe care le va pune la dispoziție în scopul realizării contractului însoțite de:
-  informații referitoare la momentele din derularea contractului de servicii când va intenționa să utilizeze echipamente/ dotări tehnice/resursele tehnico-materiale ; 
-  justificările adecvate care sa ateste o prestarea corespunzătoare a serviciilor în vederea obținerii rezultatelor dorite prin utilizarea acestora.

V. Orice alte informații relevante pentru demonstrarea conformității Propunerii Tehnice raportat la cerințele solicitate prin Caietul de Sarcini.
Ofertanții vor prezenta, suplimentar fata de informațiile solicitate la capitolele I - IV din prezentul formular, orice alte informații relevante pentru demonstrarea conformității propunerii tehnice, asigurându-se că au fost tratate toate cerințele solicitate prin Caietul de Sarcini.
Ofertantul va completa și va include in mod obligatoriu în Propunerea sa Tehnică și următoarele Formulare si documente:

a) Formularul T „Propunerea tehnica”, semnat de reprezentantul împuternicit al Ofertantului, împreuna cu Formularul nr. 3 „Curriculum Vitae” pentru fiecare dintre experții pentru care s-a solicitat completarea CV-ului prin Documentația de Atribuire.
b) Documentele justificative solicitate in vederea demonstrării îndeplinirii cerințelor obligatorii privind personalul, in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini.
c) Formularul nr. 6 „Declarație privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul mediului, social, al relațiilor de munca si privind respectarea legislației de securitate și sănătate in munca”, in conformitate cu modelul prezentat în Documentația de Atribuire.
d) Formularul nr. 12 „Declarație privind partea/părțile din propunerea tehnica si financiara care au caracter confidențial” in conformitate cu modelul prezentat in Documentația de Atribuire, in vederea respectării prevederilor art. 70 din Legea nr. 99/2016 si a art. 129 alin (1) din HG nr. 394/2016.
Nota: Ofertele care nu satisfac in mod corespunzător cerințele Caietului de Sarcini vor fi declarate neconforme.
D. ASPECTE TEHNICE OFERTATE SUPLIMENTAR FATA DE CERINTELE MINIME ALE   CAIETULUI DE SARCINI
Ofertanții care vor sa obțină punctaj in conformitate cu prevederile factorilor de evaluare menționați în cadrul Instrucțiunilor către Ofertanți, vor prezenta si aspectele enunțate mai jos astfel încât să rezulte elementele necesare aplicării algoritmului de calcul si obținerii punctajului, după cum urmează:
D.1. Experiența profesională a personalului desemnat pentru executarea contractului (experți principal propuși) pentru realizarea activităților în cadrul Contractului - maxim 42 puncte

Expert principal nr. 1 – Coordonatorul de echipă -  maxim 14 puncte
Cerinta minima: Experiență deținută în poziția de Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Adjunct Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Inginer Rezident și/ sau Inginer Rezident Adjunct și/ sau Manager proiect/ contract și/ sau Adjunct Manager proiect/ contract și/ sau Director proiect/ contract și/ sau Adjunct Director proiect/ contract și/ sau Project Manager și/sau Project Manager Adjunct, în cadrul unor contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	Expert principal –K1
	Cerința
	Punctaj

	(K1) – Coordonatorul de Echipă
	[bookmark: _Hlk188366479]Experiență deținută în poziția de Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Adjunct Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Inginer Rezident și/ sau Inginer Rezident Adjunct și/ sau Manager proiect/ contract și/ sau Adjunct Manager proiect/ contract și/ sau Director proiect/ contract și/ sau Adjunct Director proiect/ contract și/ sau Project Manager și/sau Project Manager Adjunct în cadrul a 2 contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	3,5

	
	Experiență deținută în poziția de Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Adjunct Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Inginer Rezident și/ sau Inginer Rezident Adjunct și/ sau Manager proiect/ contract și/ sau Adjunct Manager proiect/ contract și/ sau Director proiect/ contract și/ sau Adjunct Director proiect/ contract și/ sau Project Manager și/sau Project Manager Adjunct în cadrul a 3 contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	7

	
	Experiență deținută în poziția de Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Adjunct Coordonator de echipă/ proiect/ contract și/ sau Inginer Rezident și/ sau Inginer Rezident Adjunct și/ sau Manager proiect/ contract și/ sau Adjunct Manager proiect/ contract și/ sau Director proiect/ contract și/ sau Adjunct Director proiect/ contract și/ sau Project Manager și/sau Project Manager Adjunct în cadrul a 4 sau mai multe contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	14








Expert principal nr. 2 – Expert suprastructură feroviară -  maxim 10 puncte
Cerinta minima: Experiență deținută într-o poziție similara în cadrul unor contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de suprastructură de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).

	Expert principal –K1
	Cerința
	Punctaj

	(K1) – Expert suprastructură feroviară 
	Experiență deținută într-o poziție similara în cadrul a 2 contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de suprastructură de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).
	2,5

	
	Experiență deținută într-o poziție similara în cadrul a 3 contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de suprastructură de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).
	5

	
	Experiență deținută într-o poziție similară în cadrul cadrul a 4 sau mai multe contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de suprastructură de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).
	10




Expert principal nr. 3 - Expert Financiar, control costuri -  maxim 6 puncte
Cerinta minima: Experiență deținută în poziția de Expert Financiar/ Manager Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/ Expert Control Costuri, în cadrul unor contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.

	Expert principal –K1
	Cerința
	Punctaj

	(K1) – Expert Financiar, control costuri
	Experiență deținută în poziția de Expert Financiar/ Manager Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/ Expert Control Costuri în cadrul a 2 contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	1,5

	
	Experiență deținută în poziția de Expert Financiar/ Manager Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/ Expert Control Costuri în cadrul a 3 contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	3

	
	Experiență deținută în poziția de Expert Financiar/ Manager Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/ Expert Control Costuri în cadrul a 4 sau mai multe contracte de Supervizare/Consultanță a execuției lucrărilor și/sau Supervizare/Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau execuție lucrări și/sau proiectare și execuție lucrări de construcție nouă și/ sau modernizarea și/ sau reabilitarea de infrastructură de transport.
	6



Expert principal nr. 4 - Expert responsabil proiectare (adjunctul coordonatorului de echipă) -  maxim 12 puncte
Cerinta minima: Experiență deținută în poziția de Șef echipă proiectare și/ sau Adjunct Șef Echipă proiectare și/ sau Șef Proiect și/ sau Adjunct Șef Proiect și/ sau Inginer proiectant în cadrul unor contracte de Supervizare/ Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau Supervizare/ Consultanță a execuției lucrărilor și/ sau elaborare și/ sau actualizare și/ sau revizuire de Studii de Fezabilitate și/ sau Proiecte Tehnice pentru construcție nouă și/ sau modernizare și/ sau reabilitare din domeniul infrastructurii de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).

	Expert principal –K1
	Cerința
	Punctaj

	(K1) – Expert responsabil proiectare (adjunctul coordonatorului de echipă)
	Experiență deținută în poziția de Șef echipă proiectare și/ sau Adjunct Șef Echipă proiectare și/ sau Șef Proiect și/ sau Adjunct Șef Proiect și/ sau Inginer proiectant în cadrul a 2 contracte de Supervizare/ Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau Supervizare/ Consultanță a execuției lucrărilor și/ sau elaborare și/ sau actualizare și/ sau revizuire de Studii de Fezabilitate și/ sau Proiecte Tehnice pentru construcție nouă și/ sau modernizare și/ sau reabilitare din domeniul infrastructurii de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).
	3

	
	Experiență deținută în poziția de Șef echipă proiectare și/ sau Adjunct Șef Echipă proiectare și/ sau Șef Proiect și/ sau Adjunct Șef Proiect și/ sau Inginer proiectant în cadrul a 3 contracte de Supervizare/ Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau Supervizare/ Consultanță a execuției lucrărilor și/ sau elaborare și/ sau actualizare și/ sau revizuire de Studii de Fezabilitate și/ sau Proiecte Tehnice pentru construcție nouă și/ sau modernizare și/ sau reabilitare din domeniul infrastructurii de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).
	6

	
	Experiență deținută în poziția de Șef echipă proiectare și/ sau Adjunct Șef Echipă proiectare și/ sau Șef Proiect și/ sau Adjunct Șef Proiect și/ sau Inginer proiectant în cadrul a 4 sau mai multe contracte de Supervizare/ Consultanță a proiectării și execuției lucrărilor și/sau Supervizare/ Consultanță a execuției lucrărilor și/ sau elaborare și/ sau actualizare și/ sau revizuire de Studii de Fezabilitate și/ sau Proiecte Tehnice pentru construcție nouă și/ sau modernizare și/ sau reabilitare din domeniul infrastructurii de transport feroviar (se exclud metroul și tramvaiul).
	12





D.2. Demonstrarea unei metodologii adecvate de prestare a serviciilor – punctaj maxim 18 puncte
In conformitate cu algoritmul de calcul prevăzut in Instrucțiunile către ofertanți, abordarea propusa privind implementarea contractului prin prisma metodologiei de prestare a serviciilor se va puncta după cum urmează:
	Entitatea Contractanta acorda 18 puncte pentru ofertanții care prezintă o metodologie de implementare a contractului care demonstrează o foarte buna înțelegere a activităților stabilite în Cerințele Beneficiarului, precum si o buna documentare/ analiza a proiectului.
	18 puncte

	Entitatea Contractanta acorda 9 puncte pentru ofertanții care prezinta o metodologie de implementare a contractului care demonstrează o buna înțelegere a activităților stabilite în Cerințele Beneficiarului.
	9 puncte

	Entitatea Contractanta acorda  4,5 puncte pentru ofertanții care prezinta o metodologie de implementare a contractului care demonstrează o înțelegere limitată atât a activitățile de consultanță și supervizare prevăzute în Cerințele Beneficiarului, cat si in ceea ce privește corelarea acestora cu resursele tehnice si umane necesare.
	4,5   puncte


Nota 1: Entitatea Contractanta nu acorda punctaje intermediare.


Calcularea punctajului pentru factorii de evaluare care vizează experiență personalului cheie se va realiza pe baza CV-urilor si a documentelor justificative/relevante prezentate in conformitate cu solicitările din descrierea algoritmului de calcul aferent fiecărui factor de evaluare din secțiunea II.2.5 - Criterii de atribuire a Instrucțiunilor către ofertanți.







Data ______________  												Reprezentant împuternicit al Ofertantului 
(denumirea Ofertantului – in cazul unei Asocieri, toata Asocierea si denumirea reprezentantului împuternicit)
														_________________ (semnătura și stampila)	

_____________ (semnătura și stampila)	
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