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Siguranla feroviarä, calitatea, proteclia mediului, precum ;i aspectele sociale gi de guveman{ä corpoľativá
aplicabile companiei sunt elemente importante pentru o infrastructurá sustenabilä.
Compania Nationalá de Cái Feľate ,,CFR''- S'A. - administratoľ al infľastructuńi feroviaľe din Romänia,
desfrgoarä activitáti de interes public na|ional gi are ca peĺmanentä pľeocupare intľetinerea, dezvoltarea
infrastructurii feľoviare 9i modernizarea acesteia prin metode mecanizate, managementul tľaťlcului,
monitorizarea qi comanda semnalizäľii, in concoľdan|ä cu standaľdele euľopene de perfoľmantä 9i specifica{iile
tehnice de inteľoperabilitate.
Pľomovám un sistem de tľansport eťtcient, ecologic ai siguľ pńn exploatarea intregului potenlial al ľe|elei
feroviaľe gi implementarea de solu|ii inovatoaľe. ln contextu! organiza[ional actual, viem sä satisfacem
necesitä1ile gi agteptärile pä4ilor inteľesate in legätuľá cu re{eaua de transpoľt feroviar, prin furnizaľea de
servicii de calitate, in condi{ii de siguran{ä feľoviará. CNCF ,,CFR''-S.A. permite operatoľilor feľoviaľi accesul
deschis la re[eaua feľoviaľä ęi la facilitá{ile conexe' pe bazá contractualä, utilizänd tarife transparente gi
nediscriminatońi, avänd ca obiectiv ob1inerea unui echilibru economic sustenabil pe termen mediu gi lung.
Dezvoltaľea duľabilä se aflä in centrul pľeocupäľilor strategice ale CNCF ,,CFR''-S.A. Ne propunem obiective
in acoľd cu misiunea gi viziunea companiei, le actualizám gi le evaluäm peľiodic la nivelul tutuľor structurilor
organizatorice. Pentru indepliniľea obiectivelor stabilite ale companiei, consideľäm esen|iale:

atenlie deosebitä urmátoaľeloľ aspecte: atenuarea/adaptarea la schimbärile climatice, utilizaľea responsabilá
a ľesurselor de apä, precum gi prevenirea poluárii gi monitorizaľea potenlialelor surse de poluare;

noastre;

Punem accent pe dezvoltaľea permanentá a comunicärii interne gi externe. Dorim sä consolidäm pľocesul
sistematic de comunicare cu pä(ile intęresate: salaľiafi, clienli, furnizoľi, paľteneri institulionali gi comunitatea.
Urmärim cregterea perťormanteloľ companiei in toate domeniile de activitate, inclusiv prin:

ńscurilor asociate siguľanlei feroviaľe generate de activitá1ile pľopńi, cät gi cele generate de factońi externi;

informafionale;

ľespect pentru mediu gi confoľm cerin{eloľ speciťrcate;

Dezvoltarea sistemului de control intern managerial 9i imbunätá|iľea continuä a sistemului de management
integľat calitate - mediu - siguľan{ä feľoviarä, ľespectaľea confidenlialitäfii 9i protecliei datelor cu caracter
peľsonal, constituie angajamente, extinse la nivelul intľegii companii. Considerám integritatea institulionalä un
pilon centľal pentru compania noasträ 9i suslinem valorile etice, aplicarea pľincipiilor de guvernan!ä
corpoľativá, asiguľaľea unui mediu de muncä echitabil si sustenabil.
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