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Compania Nationali de Cii Ferate ,,CFR”- S.A. — Sucursala Regionala de Cii Ferate Iasi, organizeazi
concurs, in data de 25.06.2026, ora 10:00, in vederea ocupérii unui post vacant de Consilier juridic I din cadrul
SRCF Iasi astfel :

Structura organizatorici: Oficiul Juridic

Postul scos la concurs: Consilier juridic I

Conditii de studii

Absolventi ai invatdmantului superior de specialitate de lung durati sau ai invatimantului universitar de licenti de
specialitate

Conditii generale de ocupare a postului vacant

- 58 cunoascd limba romén4, inclusiv termenii de specialitate

- s aibi studiile, pregatirea i vechimea minima necesare functiei

- sé fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatitii in baza certificatului medical

- s4 nu aiba antecedente penale de naturi sa-1 facd incompatibil angajarii in functia respectivi
- sd detina cunostinte de operare pe calculator(nivel superior)

Conditii specifice:
- 10 ani vechime in specialitate

DOSARUL DE PARTICIPARE LA CONCURS VA CUPRINDE:
In vederea participirii la concurs, solicitantii vor depune pani la data de 12.06.2026 ora 14 :00 la Sucursala

Regionald de Cii Ferate Iasi — Registraturi sau pe adresa de e-mail srcfiasi@cfr.ro urmitoarele documente:

- Cerere de inscriere/participare la concurs/examen in vederea selectiei pe postul vacant adresati Directorului
SRCEF Iasi (anexati)

- Copia actului de identitate (in cazul cirtii de identitate electronice aceasta trebuie si fie insotitd de un document
din care sa reiasi adresa de domiciliu)

- Copiile actelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de CNCF CFR SA- SRCF Tasi

- Copii documente care si ateste experienta profesionald si vechimea in specialitate (carnet de munci/adeverinte)

- Curriculum vitae model european



- Certificat de cazier judiciar — la selectia dosarelor nu vor fi admise persoane care prezinti certificat de cazier
judiciar cu antecedente inregistrate

- Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de medicul de familie sau de
unititi sanitare abilitate

- Declaratie pe propria raspundere ci nu are calitate de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor legi
speciale, in original

- Consimtimantul in vederea prelucririi datelor cu caracter personal (anexat)

Candidafii se vor prezenta cu actele in original in vederea certificirii »conform cu originalul” la sustinerea
examenului.

Concursul consti in_sustinerea unui interviu (inregistrat audio-video) la_sediul CNCF _,,CFR”- SA —
Bd.Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti

In cadrul interviului se vor analiza candidatii prin prisma urmatoarelor aspecte:
- capacitatea de analiza §i argumentare juridica

- logica si coerenta

- aplicarea practica a cunostintelor

- claritatea i structura comunicarii

- capacitatea de a exprima ideile

- etica profesionala si responsabilitatea

Etapele privind desfisurarea interviului sunt :
1.Depunerea dosarelor : 08.06.2026 — 12.06.2026 (inclusiv)
2.Verificarea/selectia dosarelor :15.06.2026 - 16.06.2026
3.Interviul: 25.06.2026

4.Perioada de contestatie: 26.06.2026 (pana la ora 14:00)
5.Perioada solutiondrii contestatiilor: 29.06.2026 -30.06.2026

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Codul de proceduri civild. Cartea I. Titlul II - Participantii la procesul civil. Cartea a II-a. Titlul Il - C Caile de
atac. Cartea V — Despre executarea silitd. Cartea a VI a. Titlul XIL. Procedura refacerii inscrisurilor si a hotérérilor
disparute

2. Codul muncii. Titlul III. Cap. II Sectiunea a 2 — a. Repausul saptamanal. Cap.IIl. Concediile. Titlul XI. Cap. I.
Regulamentul Intern Cap. II. Raspunderea disciplinari

3. Codul penal. Partea speciald. Titlul VII. Cap. I. Infracfiuni contra sigurantei circulatiei pe caile ferate.
4. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar.

7. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare cu modificarile si completirile ulterioare.
8. Contractul Colectiv de munci nr. 419/05.12.2025.

9. DDG nr.8/2012 privind intirirea si organizarea activitatii juridice

10. PO 0-10.2-0.3 privind cercetarea disciplinara

11. PO 0-7.5 -10 privind activitatea de organizare §i desfasurare a activitatii de asistentd juridica in privinta
reprezentarii companiei in fata instantelor Judecitoresti

Informatii suplimentare referitoare la tematica si bibliografia de concurs se pot obtine de la Oficiul Juridic —
tel.0232/215600 interior 125004/125040



Se vor prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Aldturat anexaim cererea de participare la concurs, formularul tipizat privind prelucrarea datelor cu caracter
personal i cerere de contestatie.

Candidati vor fi informati cu privire la rezultatele obtinute prin intermediul datelor de contact puse la dispozitie in
CV-ul de la dosar (e-mail sau telefon) care vor fi publicate si pe site-ul oficial al CNCF CFR SA..

Rezultatele obtinute in urma solutiondrii contestatiilor vor fi comunicate candidatilor prin e-mail sau telefon puse
la dispozitie in cv-ul de la dosar si ulterior acestea vor fi publicate pe site-ul oficial al CNCF CFR SA.

Procedura de angajare va fi finalizatd, sub rezerva aprobdrii de conducerea CNCF CFR - SA conform procedurii PO
0-7.1.2 -03 "Selectia §i angajarea personalului CNCF CFR - SA”, Editia 2/20.04.2026

SEF OFICIU R.U. SEF OFICIU JURIDIC
Florin TOMESCU Luminita-Aneta STANESCU
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Anexa nr. 3 PO 0-7.1.2-03, Editia 2, Revizia 0

Cerere de inscriere/participare la concurs/examen in vederea angajdrii pe postul vacant de

Citre:
Director General al CNCF "CFR” S.A. / Director Sucursala Regionala de Cai Ferate ..............

Subsemnnatul/a ............coooveoirii N domiciliat/a in localitatea

vormvenen 3 SHEL i preeererre e aaearns v Mo, , Judan...... , CI seria .........,

.., eliberat de SPCLEP i, NAscut/a la data de ..ol .. in

Jud..oooeiiean e, 1 OO , absolvent/a al .........cccconn......,

PRSIV s AMUL..covnnen, SPECIAliZATER .......vovsevoieeve , §1 al

cursului s sy PIATL PIEZENTR sOlicit

a-mi aproba Inscrierea/participarea la concursul organizat in data de ,......................... in vederca

angajérii in cadrul Centralului CNCF "CFR” SA/ SRCF, conform pregitirii mele profesionale $i
vechimii, pe postul vacant de ........................... B ¥ OO

Mentionez ca am o vechime in aceasta specialitate de..............coreernerenenn... ani.

Anexez aléturat copii dupid documentele justificative (CI, acte studii, acte calificare, avize),
necesare angajérii.

Cu respect,

Data.......... S Semniéturs

CNCF .CFR™-5A colecteaza i prelucreazs datele dumnneavoasted cu camacter personal in conformitate cu prevederile Regulamentubul (UE) ur. 679/2016
priviad protectin persoanelor fixice in veea ce privegte prelucrarea datelor cn caracter personal §i privind libera circulsiie a scestor date. Datele
dumneavoastid personale sunt colectate cu scopul inscrieri/panticiparii l2 procesul de recrutare penlru ocuparea unui loc de muncé In cadrul companiei,
inclusiv prin inregistrarea audio/video a imerviului de selestie.

Confonn legishiici in domeniy, avefi urmaloarete drepturi asupra datelor cu caracter personal care v apattin: dreptul de a solicita acces la datele
personale, drepiu de a solicita reciificarea say stergerea acestora, drepiel de a solivita restrictionarea preficrarii, drepiul de a v opune prelyerani,
precuni $i drepmd de a solicita poriabilitatea datedor. Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastrs vA rugfin sA contactefi Responsabilul cu protectia
datelor din cadrul CNCF ,CFR™-SA Ia adresa dpo@ck.o saw in seris Ja sediul CNCF .CFR™-SA din Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector |, Bucuresti

Daca considetati ca prelucrares datelor dumneavostra personale de clitre CNCF _CFR™-SA incalcd Regulamentul general privind proteclia datelor, puteli
depune o plangere [a Autoritater Nationals d Supraveghure a Preucréirii Datelor cu Caracter Personal.



Anexa nr. 1, PS 0-7.5-11, Ed. 2, Rev. ¢

Informare §i consim{imént
in contextul prelucririi datelor cu caracter personal

CNCF ,,CFR"-SA colecteazii §i prelucreazsi date cu caracter personal in conformitate ¢y
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Prin sccst document, CNCF , CFR"-SA informeazi persoancle vizate ale ciror date sunt
colectate cu privire la modul in care sunt utilizate aceste date, precum si a drepturilor ce i se cuvin,

a) Date de contact

Companie: CNCF ,,CFR”-SA
Numr de inregistrare: /1998009774402, CUL RO 11054529
Adresi: Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, sector 1, Bucuresti

b) Date de contact ale responsabilului cu protecfia datelor

E-mail: dpo@cfr.ro
Telefon: +40 372 843 250

¢) Tipuri de date cu caracter personal colectate si utilizate

CNCF ,,CFR”-SA colecteazi $i utilizeazii date cu caracter personal precum nume §i prenume,
cod numeric personal, adresi de domiciliu, adresi de e-mail, numdr de telefon etc., dupi caz.

d) Legalitatea gi scopurile prelucriirii datelor cu caracter personal

CNCF ,,CFR”-SA utilizeazs datele dumneavoastri cu caracter personal furnizate prin e-majl-
uri, telefoane de contact sau prin formularul de sesizdiri, petitii, reclamatii de pe site-ul www.cfr.ro
atunci cénd este necesar s3 rispundem solicitirilor dumneavoastri. Aceasti prelucrare se bazeaza
pe interesul nostru legitim in cunoagterea persoanei cireia trebuie séi-i fie adresat rispunsul,

CNCF ,.CFR”-SA prelucreazi date cu caracter personal ale reprezentanfilor legali,
persoanelor de contact, colaboratorilor, angajafilor sau ale altor persoane fizice desembate de
partenerii contractuali ai companiei.

Datele cu caracter personal sunt fumizate in mod direct de citre partenerul contractual la
initierea relatiilor contractuale, cat $i pe parcursul derulrii acestora pentru indeplinirea obligatiilor
legale ale CNCF »CFR™-8A, in vederea desfagusdrii relatiilor contractuale si pentru indeplinirea
interesului legitim al companiei, in vederea desfiigurdrii obiectului siu de activitate.

CNCF ,,CFR”-SA prelucreazi date cu caracter personal furnizate in mod direct, prin CV,
scrisori de recomandare si/sau cerere de participare, de ciitre participantii la procesele de recrutare
§i selectie pentru ocuparea unui loc de munci in cadrul companiei. In acest caz, datele cu caracter
personal sunt prelucrate in scopul evaludirii competentelor profesionale, ct si pentru comunicarea
cu participantii pe tot parcursul derulirij procesului de recrutare.

€) Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt utilizate de CNCF ,,CFR”-8A si sunt comunicate urmétorilor
destinatari:
- angajaii ai companiei cu drept de acces, pe baza responsabilititilor de serviciu;
- alte entitdti/organizatii cu care CNCF ~CFR”-SA se afla in relatii de parteneriat, dar
numai in temeiul unui angajament, din partea acestora, de respectare a prevederilor

1



Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ¢e
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal sl libera circulatie a acestora;

- eutoritate judecitoreascd, politie, organe de urmirire penali si alte institutii abilitate
de lege si solicite/s3 aibé acces la informatii.

f) Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt pistrate pe toatd perioada derulirii raporturilor contractuale
cu CNCF ,,CFR™ SA, iar dupi incetaren noestora, in conformitate cu legislatia in vigoare, atit timp
cét avem obligaia legald de a péstra aceste informatii in evidenta si in arhiva noastri,

fn cazul n care sunteti candidat la unul dintre locurile de munci in cadrul CNCF ~CFR"-SA,
datele vor fi stocate pe toatil perioada desfiguriirii procesului de recrutare si selectie, iar in situatia
in care nu sunteti acceptat, datele se péistreaza pe o perioadd limitati de timp, §i anume 3 ani,
exceptie facand cazul In care solicitati gtergerea acestora.

g) Drepturile persoanei vizate

Persoanele vizate ale ciiror date cu caracter personal sunt colectate de catre CNCF »CFR”-SA
au urmétoarele drepturi, conform legislatiei in domeniu:

* Dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal colectate de citre CNCF »CFR>-
SA;

*  Dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal stocate de cétre
CNCF ,.CFR”-SA;

* Dreptul de a solicita restricfionarea prelucriirii datelor cu caracter personal de citre CNCF
~CFR"-8A;

» Dreptul de a se opune prelucriirii datelor cu caracter personal de citre CNCF ,,CFR”-SA;

* Dreptul de a-§i retrage consim{mantul in orice moment, firs a afecta legalitatea prelucrdrii
efectuate pe baza consimfiméntului fnainte de retragerea acestuia;

* Dreptul de a depune o plangere citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucradii
Datelor cu Caracter Personal.

Prelucrarea datelor personale furnizate de dumneavoastrd se va efectua doar cu
consimfimintu] dumneavoastri expres, neechivoc, liber, informat §i anterior exprimat, cu
respectarea drepturilor stabilite prin lege si specificate in prezentul document.

CNCF ,,CFR”-SA solicité date cu caracter personal pentru a respecta obligatiile contractuale,
legale sau in baza interesului legitim al companiei, furnizarea de citre dumneavoastra a acestor
date fiind obligatorie.

Refuzul transmiterii datelor cu caracter personal solicitate atrage in mod automat
imposibilitatea gestionarii relaiilor contractuale, respectirii obligatiilor legale ale companiei sau
furnizarii, ciétre dumneavoastri, a serviciilor noastre optime.

Mentionsim ¢ v puteti retrage oricénd consim{iméntul, daca veti dori ca CNCF ,,CFR"-SA
s nu mai prelucreze datele dumneavoastri personale in scopurile menfionate la punctul d).

Data completirii:
Nume §i prenume:
Semnditurs:



Aunexa nr. 4 PO 0-7.1.2-03, Editia 2, Revizia ¢

CONTESTATIE

Citre:

Director general al CNCF CFR SA / Director Sucursali Regionala de Cai Ferate ...........

Subsemnatul/a ............oovveeerevensiensreeesse , domiciliat/a in localitatea ...
L3 ORI R ¢ sJudeenne.. , Cl seria ......... S 1 S , eliberat de
SPCLEP................. , néiscut/a la data de........................ |1 R Jud e,
1 S » candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de
............... vt [8 v, din cadrul Centralului CNCF »CFR” — 8A /
SRCF ............, organizat in data de, contest punctajul obtinut 1a proba ..................... (practics /

seris/ interviu, dupé caz) din cadrul concursului §i solicit reevaluarea acestei probe.

Cu respect,

Data.................. Semnitura



