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A. GENERALITATI
CAP.1 Obiectul caietului de sarcini

Obiectul caietului de sarcini il constituie achizitionarea serviciilor pentru efectuarea examinérilor
psihologice a personalului cu atribufii in siguranta transportului feroviar aparfinind C.N.C.F.”CFR” SA-
Sucursala Regionala CF Craiova.

Numarul estimat de salariati ce urmeaza a fi examinati periodic psihologic este de 1500.

Caietul de sarcini stabileste cerintele minime pentru achizitionarea serviciilor in vederea efectuarii
examindrilor psihologice a salariatilor Sucursalei Regionald CF Craiova.

Prin achizitia serviciului de examinare psihologica a personalului cu atributii in siguranta transportului
feroviar se urmireste realizarea printr-un prestator specializat, autorizat si agreat de cédtre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii conform O.M.T.I 579/2025, a examindrii psihologice a personalului cu atributii
in siguranta transportului feroviar apartinind C.N.C.F.”CFR” SA-Sucursala RCF Craiova prin indeplinirea
cerintelor legislatiei in vigoare ( OUG nr. 8/2013, O.M.T.I 579/2025) precum si indeplinirea tuturor conditiilor
angajatorului.

In conformitate cu Normele nationale de sigurantd feroviar, examinarile medicale ale personalului cu
atributii in siguranta transporturilor feroviare sunt obligatorii i in urméatoarele cazuri:

a)pentru persoanele care urmeaza cursuri organizate de centrele de pregatire si perfectionare profesionala,
a personalului cu atributii in siguranta circulatiei, pna la data absolvirii acestora

b) angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta transportului feroviar

c)examinarea periodicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, la termenele stabilite de
norme

d)schimbarea functiei cu atributii in siguranta transporturilor in cazul in care baremul medical si/sau
psihologic este superior fatd de cel stabilit pentru functia detinutd anterior

e)salariatii care au beneficiat de concedii medicale prelungite de peste 60 de zile
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Situatia pe functii a personalului ce va fi examinat §i modelele documentelor ce trebuie Intocmite pe
parcursul deruldrii contractului sunt prezentate in anexele I-III la caietul de sarcini.

B. DESCRIEREA SERVICIILOR SI CONDITII DE DESFASURARE

CAP. I Conditii de desfasurare a relatiilor contractuale

1. Sunt admise unititi psihologice specializate, care detin cabinefe de specialitate pe raza Sucursalei
Regionald CF Craiova, avand cel putin un punct de lucru pe raza municipiului Craiova,cu dotarea tehnicé
aferentd, inregistrate la Registrul Comertului, la Registrul Unic al cabinetelor medicale, la Colegiul Psihologilor
din Romania, care functioneaza conform legislatiei comerciale si conform OG nr. 124/1998 ( cu modificarile gi
completérile ulterioare) OMS nr. 240/2004, Legea nr.213/2004HG 144/2010, OUG nr. 8/2013, HG nr. 24/2013,
O.M.T.I579/2025..

Unitatile psihologice specializate trebuie sa detina certificat de agreare emis de Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii cu valabilitate pe pericada de desfasurare a contractului §i avizare anuald de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii pentru efectuarea examinarii psihologice a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor.in cazul in care acestea expiri pe pericada de valabilitate a contractului, ofertantul se va angaja in
scris ¢ va obtine vizele de prelungire In perioada de valabilitate a celor in vigoare.

Unitétile psihologice specializate vor prezenta toate autorizatiile de funfionare, conform legislatiei in
vigoare.

Nu se admit unitatiie psihologice specializate care nu si-au indeplinit obigatiile contractuale anterioare
fatd de CN.C.F.”CFR” SA si care au avut litigii cu C.N.C.F.”CFR” SA, solutionate definitiv in defavoarea lor.

Examinérile psihologice pentru personalul feroviar cu atributii In sigurania circulatiei vor cuprinde
conform O.M.T.I 579/2025 obligatoriu, urmétoarele servicii:

- Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general, anamneza cu evaluarea percepttiei, atentiei,
memoriei, gindirii, afectivititii, comportamentului, vointei, ritmului nictemeral, logicii acfiunifor, timpului
de reactie, constientei, criticii bolii,

- Examen psihologic clinic
Diagnosticarea tulburarilor psihice se va face conform criteriilor internationale in vigoare.

Examinarile psihologice pentru personalul feroviar cu atributii in siguranta circulatiei vor cuprinde conform
O.M.T.I 579/2025, urmitoarele servicii:

e psihosomatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare
psihoconstitutionald;

e cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informatiei, de fnvatare si de capitalizare a
informatiei, de rezolvare a problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale; particularitatile
atentiei gi memoriei , reprezentarea spatiala, aprecierea vitezelor si distantelor;

e  psthomotrice: coordonarea oculomotorie, organizarea abilitifilor motorii, reactivitatea complexa;

¢ motivational-afective:maturitate, reactivitate emotionald, dispozitiile afective dominante, motivele
activitagii, interesele dominante, nivelul de aspiratic;

» capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare si disciplind, atitudinea fata de activitate si
gradul de independent;

o psihorelationarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalti, de a rezolva conflictele
interpersonale, stilul si capacitatea de autoafirmare, simful civic.

2. Examinarea psihologica este obligatorie pentru personalul Sucursalei RCF Craiova, care Isi desfasoara

activitatea in functii cu atributii in siguranta transportului feroviar si se efectueaza pentru:

¢ admiterea in unititile de pregatire (calificare) pentru functii cu atributii In siguranta transportului

feroviar;

angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta transportului feroviar;

examinarea periodica a personalului cu atributii In siguranta transportului feroviar;

schimbarea functiei cu atributii in siguranta transportului feroviar in cazul in care baremul
medical este superior fatd de cel stabilit pentru functia detinuti anterior;

controlul psihologic la termenele de revizuire stabilite de psihologul examinator in siguranta
transporturilor pentru personalul care a obfinut aviz restrictiv;

controlul psihologic la reluarea activitdtii din concedii pentru cresterea copilului , incapacitate
temporard de muncd (concediu medical ) peste 60 zile;

la solicitarea conducerii subunitétilor din activitatea de: linii, trafic, instalatii, sau a organelor de
inspectie si control pentru siguranta transportului feroviar, se efectueazi examinarea
suplimentar, psihologica. Solicitarea se face atunci cénd se constati ca personalul cu atributii
in siguranta transportului feroviar are un comportament necorespunzétor la locul de munci, a

i/m



produs accidente, prezinti afectiuni care influenteaza capacitatea de munca si/sau a beneficiat
de concedii medicale prelungite de peste 60 de zile;

Examinarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta transportului feroviar se efectueaza in
scopul evaluarii capacitagilor cognitive (perceptie, memorie, gandire ), a celor motrice ( reactivitate, coordonare )
gi a celor integrative ( atentie, emotivitate, motivaie, structura atitudinal-valorici ) precum si al psihodiagnozei
aptitudinal specifice de lucru prin simulatoare i aparate de testare psihologica asistatd de calculator, conform
functiei pentru care se solicitd examinarea.

Examinarea psihologica a personalului cu atributii n siguranta transportului feroviar se efectueazi de
citre psihologul examinator.Treapta de specializare a psihologilor examinatori este: Specialist in psihologia
transporturilor.

Dovada ndeplinirii conditiilor de aptitudine psihologica pentru personalul examinat se face prin avize
psihologice eliberate de psihologul examinator in siguranfa transporturilor, conform baremelor de aptitudine
stabilite prin O.M.T.I 579/2025 al ministrului Transporturilor si Infrastructurii si conform modelelor O.M.T.]
579/2025. Dovada efectudrii examenului psihologic va fi inménatd salariatului examinat in zina efectudrii
examenului psihologic, iar avizele psihologice vor fi transmise pand pe data de 10 ale lunii urmétoare la sediul
Sucursalei Regionala CF Craiova, pentru personalul examinat In luna anterioara,.

Valabilitatea avizelor psihologice pentru transportul feroviar obtinute pentru formare profesionald nu
poate depasi 1 an, perioada in care pot interveni modificari in structura aptitudinala psihologica.

Daci avizele psihologice de aptitudine pentru transportul feroviar emise in vederea formarii profesionale
nu contin alte recomanddri, aceste avize vor fi valabile si n vederea angajérii persoanei pe functia pentru care a
fost examinata pentru formare profesionald, daci se incadreaza in termenul previazut la aliniatul anterior.

Avizul psihologic de inaptitudine se va clibera de catre psihologul examinator si se va comunica de
indata, fn scris, subunititii Sucursalei Regionala CF Craiova la care este angajat salariatul in cauza si Oficiului
Resurse Umane.

Contestatia avizului psihologic se poate face in termen de maximum 30 de zile calendaristice la Directia
de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii de citre Sucursala Regionald CF Craiova,
la solicitarea scrisa a personalului In cauzi,

Psihologul examinator va transmite Comisiei centrale medicale si psihologice in siguranta transporturilor,
pani la data programatd pentru reexaminare, documentatia psihologica in care vor fi raportate motivele care au
condus la stabilirea avizuloi contestat.

La recomandarea psihologului examinator, personalul declarat inapt, retras temporar sau cu aviz restrictiv
pentru siguranta transportului feroviar, vor beneficia de consiliere psihologicd in vederea optimizarii i integrarii
sacioprofesionale, precum $i a reorientirii profesionale.

Metodele utilizate la examinarea psihologicd la angajare, periodicd, la schimbarea functiei, precum si
pentru pregatirea (calificare) personalului cu atributii in siguranta transportului feroviar, se vor efectua conform
prevederilor O.M.T.I 579/2025.

Prin urmare prestatorul trebuie sa respecte urmétoarele:

a) examindrile psihologice pentru personalul cu atributii in siguranta transportului feroviar enumerate in
O.M.T.1579/2025;

b) s# intocmeascd avizele psihologice conform baremelor de aptitudine stabilite prin O.M.T.I 579/2025
si conform modelelor din O.M.T.I 579/2025;

c) sa elibereze dovada examinarii psihologice in ziua efectudrii examenului psihologic si sd o inméneze
personalului examinat:

d) sa respecte data programdirii personalului la examinarea periodica psihologica in functie de solicitarile
beneficiarului, transmise prin tabele nominale;

e) prin psihologul examinator si transmitd Comisiei centrale medicale si psihologice in siguranta
transporturilor, pind la data programatd pentru reexaminare, documentatia psihologica In care vor fi raportate
motivele care au condus la stabilirea avizului contestat;

f) sa gestioneze si si organizeze prin psihologul examinator un fisier de siguranta transporturilor in care
sé se reghseascd .

- registrul unic de evidentéa a examindrilor din siguranta transporturilor;
- dosarul personal de siguranta transporturilor;

g) sa asigure serviciile pentru efectuarea examindrilor psihologice, conform certificatului de agreare
emis de citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru personalul cu atributii in siguranta transportului
feroviar in locatiile prestatorului;

h) sd comunice de indati, in scris, subunitafii Sucursalei Regionald CF Craiova la care este angajat
salariatul in cauzi si Oficiului Resurse Umane, avizul psihologic de inaptitudine.

Prevederi finale:
Psihologul examinator in siguranfa transporturilor este obligat si péstreze 5 ani dosarul personalului cu
atributii in siguranta transportului feroviar cu toate documentele care au stat la baza emiterii avizului.
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C.TERMENUL DE EXECUTIE, CONTROLUL CALITATII SI RECEPTIA SERVICIILOR

Prestatorul se obliga se presteze serviciul de "examinare periodica psihologica " pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta transportului feroviar, pe o perioada de 12 luni de la data emiterii ordinului de
incepere, sau anterior acestei date, pana la data finalizarii examinarilor psihologice pentru numarul estimat de
salariati prevazut in caietul de sarcini

In baza acordului partilor contractul se poate prelungi prin act aditional, fara a se depasi valoarea initiala a
acestuia.,

CAP.III Verificarea calitatii serviciilor:

Efectuarea serviciilor prestate se verifica prin inspectorii de RU din cadrul compartimentelor de resurse
umane din cadrul subunitatilor din activitatea de: trafic, linii si instalatii i prin sefii subunitatilor din activitatea
de trafic, linii si instalatii, urmdrindu-se respectarea termenele pentru examindrile psihologice, prevazute de
legislatia in vigoare, cat si corectitudinea datelor inscrise in avizele emise de prestator. Neregulile constatate se
comunicd imediat responsabilului cu derularea contractului din cadrul Oficiului RU, pentru solutionare.

CAP.IV Receptia prestatiei:

Furnizorul/Prestatorul va inainta beneficiarului, lunar pana in data de 10 ale lunii urmitoare , avizele
psihologice pentru personalul examinat in luna anterioard, in vederea verificarii. Acestea vor fi insotite de tabel
nominal si vor respecta ordinea din tabel. Tabelul intocmit conform Anexei III, insotit de avizele psihologice,
factura pentru serviciile prestate si procesul verbal de receptie intocmit conform Anexei II, va fi inaintat la
sediul Sucursalei RCF Craiova, responsabilului cu derularea contractului din cadrul Oficiului RU, la data
stipulatd anterior.
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Anexa Il

PROCES VERBAL DE RECEPTIE

fncheiat azi.........ccocooevevennnn.n. , privind efectuarea/calitatea serviciilor psihologice, conform
prevederilor OMTI 579/2025 efectuate de ......oooiriiniiiiii e pentru Sucursala
Regionald CF Craiova, in luna................... 2026/2027.

Au fost examinati psihologic un numér de......... lucratori programati conform tabelelor nominale
emise de (unitatea emitentd / nr. de inregistrare}):

Divizia Instalatii: ................

{n urma examenului psihologic au rezultat urmitoarele:

-numar lucratori programagi-.........eceevne

-numér fucrdtori examinagi-........coeeee.en.

-numér de avize psihologice predate- ............... , din care:
- fucrétori apti S.Co~ ovvvieenne.

- lucrétori apti S.C. cu reexaminare- .................

- lucritori inapti S.C.-........ T
Pentru prestatiile efectuate in luna.................... /anul........ ,in conformitate cu prevederile contractului
4] foveeiiiiinen. , a fost emisd facturanr............ Lo ,invaloarede...................
Localitatea.......cc.ccuu......
PRESTATOR BENEFICIAR

(responsabil cu derulare contract)
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