Anexi nr. 1 la OMTI nr X 43wl o). .30 £

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL COMPANIE! NATIONALE DE CAl FERATE ”CFR"-
SA

1. PREAMBUL

Compania Nationala de Cai Ferate "CFR”- SA (CNCF CFR SA) s-a infiintat la data de 1 octombrie
1998 in baza H.G. nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Nationale de Cai Ferate C.F.R. -
S.A. prin reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, este persoana juridici
romana, are forma juridica de societate pe actiuni, avénd sediul central in Bd. Dinicu Golescu
nr. 38, sector 1, Bucuresti, fiind inregistrata la ORC sub nr. J1998009774402, CUI RO11054529.

Capitalul social initial al companiei, constituit prin preluarea, corespunzator obiectului sau de
activitate, a unei parti din patrimoniul Societatii Nationale a Cailor Ferate Roméne, este
subscris §i integral varsat de Statul Romén, in calitate de actionar unic, care si exerciti
drepturile si obligatiile prin Ministerul Transporturilor si infrastructurii.

Compania Nationala de Cai Ferate "CFR”- SA este intreprindere publica in conformitate cu art.
2, pct. 2, lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compania, in calitate de administrator al infrastructurii feroviare publice din Romaénia,
desfasoara activitati de interes pubtic national in scopul realizarii transportului feroviar public
si are, in principal, ca obiect de activitate:

a) administrarea infrastructurii feroviare §i punerea acesteia la dispozitie operatorilor de
transport feroviar, in conditiile legii;

b) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii feroviare din Romania in concordanta cu
standardele europene, in scopul asigurarii compatibilitatii si interoperabilitatii cu sistemul de
transport feroviar european;

¢) organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitatilor de administrare,
exploatare, intretinere si reparare a infrastructurii feroviare;

Conducerea CNCF CFR SA este asiguratd de Adunarea Generald a Actionarilor. in prezent,
societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 6 (sase) membri
definitivi si un membru provizoriu.

Potrivit prevederilor HG nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Nationale de Cai Ferate
»CFR”- SA prin reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, CNCF CFR SA este administrata de catre 5 (cinci) administratori care
constituie consiliul de administratie.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie at
societdtii se deruleaza in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru aceasta, autoritatea pubtica tutelard propune prezentul proiect al componentei initiale
a planului de selectie.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice,
planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua
componente: componenta initiald, care se elaboreaza si se publica pe pagina de internet a MTI
si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si
componenta integrald, care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si se
definitiveaza pana la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 si reprezintda un document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scriscarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 6 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru ntocmit de comisia de selectie si nominalizare
si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii i
selectiei unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al CNCF CFR SA, cu
respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
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normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Componenta initiala a planului de selectie va fi publicatd pe pagina de internet proprie a
Ministerului Transporturilor si infrastructurii si a CNCF CFR SA., in conformitate cu prevederile
art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

3. PRINCIPI

Elaborarea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeazi astfel incét s& asigure o procedura de
selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitivé si comprehensiva.

4, DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiala a planului de selectie.

Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica Ministerului Transporturilor si Infrastructurii privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioada de cel putin 4 ant

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati pe lista scurtd si administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliutui de administratie cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scriscarea de asteptari si elementele de
strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.



PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al CNCF CFR SA
cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta
trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptari.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente de
lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiala si componenta
integrala.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urméatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarui, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b} anuntul privind selectia;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si @ masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate §i ca interesele intreprinderit
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;



k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.

Proiectul Componentei integrale a planutui de selectie se elaboreazi de citre comisia de
selectie i nominalizare in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de
selectie. Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin hotirdre a adunirii
generale a actionarilor, conform prevederilor art.10 alin. (1) si (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
este data adoptarii hotararii adundrii generale a actionarilor prin care se decide declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie.

Astfel, prin HAGOA nr. 25/03.08.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrului consiliului de administratie al Companiei Nationale de Cai Ferate C.F.R. - S.A., in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a prevederilor
H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, procedura de selectie
pentru membrul consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de
la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, contractarea serviciilor expertului
independent se face de catre AMEPIP prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum i cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.



109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie $i nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (v} din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

8. ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare §i selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:
in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, notifica
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, notifica
AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale, cu privire
la declansarea procedurii de selectie;

* desemneaza doi membri in comisia de selectie $i nominalizare;

e constituie prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii comisia de selectie
si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 7 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, si asigura
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

» elaboreaza si aproba Regulamentut de organizare §i functionare al comisiei de selectie
si nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit. c) pct. (v)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in conformitate cu art. 9 din Anexa
nr. 1 laH.G. nr. 639/2023;

+ elaboreaza si publica componenta initiala a planutui de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii procedurii
de selectie;

e publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii,
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precum $i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nagional;

transmite Raportul final catre AMEPIP in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului;

dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publici pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor;

convoaca adunarea generalda a actionarilor in maximum 5 zile lucratoare de la
comunicarea raportului final.

Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

aproba declansarile procedurii de selectie conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. (b)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin.
(4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

desemneaza membrii Consiliului de administratie.

Comisia de selectie si nominalizare

elaboreazd proiectul componentei integrale a planului de selectie in termen de 10 zile
de la aprobarea componentei initiale a Planutui de selectie si o transmite Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si Compania Nationala de Cai Ferate "CFR”- SA;

elaboreazé profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale CNCF CFR SA si a scrisorii de asteptari;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura
de selectie - membru in consiliul de administrajie si continutului dosarului pentru
depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;



pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului. Anuntul trebuie sa
includd conditiite care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora;

inainteaza AMEPIP dosarele de candidatura ale persoanelor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
legale de selectie;

ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectei
si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati,

decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeazé candidatii
respinsi, in scris despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data adoptarii deciziei de respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

solicitd candidatilor clarificari suplimentare necesare pentru o evaluare completa a
indeplinirii conditiilor prevazute de lege, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurta, fara a cuprinde candidatii pentru postul de administrator propusi
de autoritatea publica tutelara, si comunicd candidatilor selectati; prin mijloace
electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta si obligatia de a
depune la ministerul Transporturilor si Infrastructurii declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii;

analizeazd declaratia de intentie si integreazad rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

elaboreazd planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurta pe baza acestuia;

dupa incheierea interviurilor, intocmeste lista scurtd care cuprinde clasamentul
candidatilor, cu exceptia candidatilor pentru postul de administrator propusi de
autoritatea publica tutelara in aplicarea dispozitiilor art. 5 alin, (3), art. 28 alin. (5"} si
ale art. 29 alin. {2') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011; clasamentul



candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 9' din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023; si raportul final;

transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generala a actionarilor pentru propunerea de membri in consiliu;

notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri
de remediere.

Agentia de Monitorizare §i Evaluare a Performantelor fntreprinderilor Publice

9.

desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor
adunarii generale de declansare a procedurii de selectie;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice, ordinul
presedintelui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1) lit.
¢) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie publica, respectiv de la data primirii notificarii in cazul in care
expertul independent este selectat anterior;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie s$i nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului;

in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii raportului final, AMEPIP emite un aviz
conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii
ori masuri de remediere, dupa caz;

publica Raportul final pe pagina de internet, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse n aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional 5i de selectie.



Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

»
>
>
>
>
»
>
>
>
>

componenta initiala a planului de selectie;

scrisoarea de asteptari;

profilul consiliului de administratie;

profilul candidatului;

criteriile de selectie si evaluare;

componenta integrala a planului de selectie;

planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii si formulare;

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limitda, documente
necesare precum §i partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:

Termen
Nr. | Actiune/Eta 3 :
ct Termen (previziona Responsabil Observatii
Crt pa "
t) finalizare
: Declansarea 150 de zile Autoritatea Conform prevederilor art.
.. HAGOA nr.25 .y ¥ . I
LB procedurii de 03.08.2026 de la publica tutelard | 3 lit. b) din Anexa nr. 1 la
‘ selectie o declansare (APT) HG nr.639/2023
Elaborarea si
publicarea | ¢ o men de APT/ .
proiectului . N . Conform prevederilor art.
. | 15 ziledela Intreprindere ) .
2, componentei declansarea Publici(IP) 5 alin. (1) din Anexa 1 la
initiale a yare: HG nr. 639/2023
. procedurii
planului de
selectie
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Aprobarea

co.m.p.onenter in termen de Conf.orm prevederilor art.
3. initiale a \ APT 5 alin. (6) din Anexa 1 la
) 10 zile
planului de HG nr. 639/2023
selectie
Declansarea
procedurii de
selectie a Conform prevederilor art,
' expertului 4 alin. (1) lit. b)siart. 6
4 independent SMERIE din Anexa nr. 1 la HG nr.
$t 639/2023
contractarea
serviciilor
Constituirea Conform prevederilor art,
52 Comisiei de APT 4 din Anexa nr. 1 la H.G.
selectie nr. 639/2023
Elaborarea si | In termen de
i 10 zile de |
publllcarea. 0zile de la Comisia de Conform prevederilor art.
proiectului aprobarea L, . .
6 componentei | componentef selectie si 10 atin. (1) - (2) din
3 integrale a initiale a nominalizare/AP | Anexanr. 1 la H.G. nr.
sra’ frate T/ 1P 63972023
planului de Planului de
selectie selectie
Aprobarea
componentei Conform prevederilor art.
7. integrale a HAGA 10 alin. (4) din Anexa nr.
planului de 1 la H.G. nr. 639/2023
selectie
cu cel putin
Publicarea A30 d ezile
anuntulu inainte de
privind data-limita APT/Presedinte Conﬂ?rm prevedeT1lor art.
8. selectia pentru A 19 alin (2) - (3) din Anexa
N ectv depunerea nr. 1 la HG nr, 639/2023
membrilor . .
e candidaturilo
consiliului -
r specificata
in anunt
In termen de
Depunerea | 30 de zile de Conform prevederilor art.
9. dosarelor de la data Candidatii 20 din Anexa nr. 1 la HG
candidatura publicarii nr. 639/2023
anuntului
Evaluarea | In termen de Comisia de
10. | candidaturilo | maxim 5 zile selectie §i
r depuse n lucratoare nominalizare
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consiliului i
solicitarea de

raport cu de la data f
minimum de | limita pentru
criterii depunerea
candidaturilo
r
Solicitare de | In termen de
clarificari, in 2 zile Comisia de Conform prevederilor art.
11. scris, lucratoare selectie si 20 atin. (2} din Anexa .
privitoare la de la nominalizare 1 la H.G. nr. 639/2023
candidatura evaluare
In termen de
maxim 5 zile
InfornTare " lucratoare Comisia de Conform prevederilor art.
sCris a deladela L. . .
12. candidatilor data selectie i 20 alin. (3) din Anexa nr.
L . s nominalizare 1 la H.G. nr. 639/2023
respingi adoptarii
deciziei de
respingere
in termen de
maxim 5 zile
| S lucratoare Comisia de Conform prevederilor art.
Atcatuire lista | deladela L . .
13. lung3 data selectie si 20 alin. (4) din Anexa nr.
. s nominalizare 1 la H.G.nr. 63972023
adoptarii
deciziei de
respingere
Analiza
informatiilor
din dosarele
de
candidatura
ramase pe
lista lunga si
alocarea n termen de
punctajului , Comisia de Conform prevederilor art.
| 3ziledela J— .
14. conform realizarea selectie si 21 din Anexa nr. 1 la H.G.
grilei de C \ nominalizare nr. 639/2023
Listei lungi
evaluare
pentru
fiecare
criteriu din
cadrul
profilului




informatii
suplimentare

acestuia APT

13

daca este
necesar
La
finalizarea
_ Realizarea . analizc'e.i Comisi-a d(.? Confo'rm prevederilor art.
15. listed informatiilor selectie si 22 alin. (1) din Anexa nr.
istei scurte . .
din dosarele nominalizare 1 la H.G. nr. 639/2023
de
candidatura
Depunerea
declaratiei de
intentie a in termen de
candidatilor | 15 Zile de la Ry A, Conform prevederilor art.
16. din lista data C?i:f;dsacﬂ:tcgn 22 alin.(2) din Anexa nr.
scurta la informarii 1 la HG nr. 639/2023
autoritatea | candidatilor
publica
tutelara
Analiza
declaratiei de
intentie si 5 zile de la Comisia de Conform prevederilor art.
17. integrarea depunerea selectie si 22 alin.(3) din Anexa nr.
' rezultatelor | declaratiei nominalizare 1 la HG nr.639/2023
in evaluarea
candidatului
Selectia
finala a .
candidatilor 10 ?le de la Comisia de Conform prevederilor
18. pe baza de daa':;r:: selectie si art.22 alin. (4) din Anexa
interviu (in . . nominalizare or. 1 la HG nr.639/2023
. interviu
baza planului
de interviu)
Conform prevederilor
art.22 alin.(6) din Anexa
intocmirea nr.1 la HG nr.639/2023 si
clasamentului Regulamentul-cadru de
candidatilor 5ziledela Comisia de organizare §i functionare
19. | siaraportului | incheierea selectie si al comisiilor de selectie si
final i interviurilor nominalizare nominalizare a
naintarea candidatilor pentru

postul de membru in
cadrul consiliilor de
administratie/supraveghe




11. RISCURI IDENTIFICATE:

re ale intreprinderilor
publice
Regulamentul-cadru de
Transmiterea organizare $i functionare
Raportului al comisiilor de selectie si
final la nominalizare a
' AMEPIP in candidatilor pentru
sl vederea ARE postul de membru in
emiterii cadrul consiliilor de
avizului administratie/supraveghe
conform re ale intreprinderilor
publice
Publicare
Raport final
p(.e pagina de _Dupa . Conform prevederilor
2t. interneta | emitere aviz APT/TP/AMEPIP | art.22 alin.(8) din Anexa
APT, a conform de ar. 1 la HG nr.639/2023
intreprinderii | catre AMEPIP
publice si a
AMEPIP
Convocare
AGAin
Desemnarea max;]T:m > Conform prevederi !or
L 99. mefn.bnl.or lucritoare APT art.22 alin.(11) din
i consiliului de de la data Anexa nr. 1 la HG
administratie e nr.63%/2023
comunicarii
raportului
final

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri reale, potential s& apara din
cauza cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare.

Lista riscuritor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri:
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Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
Criza de timp / Moderat medie - alocarea unor rezerve de timp pentru
neincadrare in fiecare activitate si pentru fiecare
termenele prevazute etapa a procedurii;
de legislatie - pregétirea din timp a documentelor;
Componenta integrala a planului de
selectie
- stabilirea atributiilor fiecarui
| membru al CSN,
Intarzieri in moderat medie - respectarea stricta a etapelor
derularea procedurii planificate in derularea procedurii de
de selectie selectie;
- indeplinirea de citre toti membrii
(SN, cu celeritate, a atributiilor
stabilite
Numar mic de moderat medie - publicitate adecvatd, adaugarea de
candidati care aplica canale noi pe care sa se transmita
mesajele campaniei de recrutare si
selectie;
Abandon al mare medie - asigurarea unui flux initial de
procesului de candidati suficient de mare pentru a
selectie din partea permite ca in Lista scurta sa se afle un
candidatilor din lista numar suficient de candidati
scurtd/nominalizati acceptati;
- scurtarea la minim posibil a perioadei
de decizie de acceptare a unui
candidat;
- constientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii
-clarificarea, pe cat posibil, a
ntrebarilor/problemelor ridicate de
candidat legate de ocuparea postului.
Contestarea hotararii | mare medie Candidatii nemultumiti pot contesta

APT la instanta de
contencios
administrativ (art.
29, alin. (6} din
0.U.G.109/2011)

rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios |
administrativ, in termen de 15 zile de la
data comunicarii
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12, DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente
si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.
Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar faré a se limita la acestea:

a) etapele procedurii de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) Scrisoarea de asteptari;

g) Cerintele contextuale;

h) Profilul consiliului;

i) Profilul candidatului;

j) criteriile de selectie,

k) modul de acordare a punctajutui;

1) documente referitoare la Declaratia de intentie;
m) Planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati;
p) dosare de candidatura.

Candidatii vor trebui s& completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul

de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de Expertul independent la momentul
elaborarii anuntului.

ELEMENTE ACCESIBILE DOAR COMISIEI DE SELECTIE $| NOMINALIZARE
Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:

- toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate in

16



matrice;

- rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

- lista lunga a candidatilor calificati si lista scurt a candidatilor calificati pentru urmatoarea
etapa a selectiei.

13. ACTIUNI VIITOARE N VEDEREA DEFINITIVARN PLANULUI DE SELECTIE

......

activitatile necesare pentru conformare fatid de prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. In
acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urméatoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

a) profilul candidatului;

b) matricea profilului candidatului;

¢) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

d) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

e) formularele ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

f) documente referitoare la declaratia de intentie;

g) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

h) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt;

i) planul de interviu.
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