Anexa [a OMT] Nlcceeerrnrvonas 3

PROIECTUL COMPONENTE! INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
POZITIILE DE MEMBRI TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL COMPANIEI NATIONALE DE CAl
FERATE ”CFR”- 5A

1. PREAMBUL

Compania National# de Cai Ferate "CFR”- SA (CNCF CFR 5A) s-a infiintat la data de 1 octombrie
1998 in baza H.G. nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Nationale de Cai Ferate C.F.R. -
S.A. prin reorganizarea Societétii Nationale a Cailor Ferate Romane, este persoana juridica
romana, are forma juridicd de societate pe actiuni, avind sediul central in Bd. Dinicu Golescu
nr. 38, sector 1, Bucuresti, fiind inregistrata la ORC sub nr. J1998009774402, CUI RO11054529.

Capitalul social initial al companiei, constituit prin preluarea, corespunzator obiectului sdu de
activitate, a unei parti din patrimoniul Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, este
subscris si integral varsat de Statul Romén, in calitate de actionar unic, care isi exercitad
drepturite si obligatiile prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Compania Nationala de Céi Ferate "CFR”- SA este intreprindere publicd in conformitate cu art.
2, pct. 2, lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarite i completarile ulterioare.

Compania, in calitate de administrator al infrastructurii feroviare publice din Romania,
desfisoard activitati de interes public national in scopul realizarii transportului feroviar public
si are, n principal, ca obiect de activitate:

a) administrarea infrastructurii feroviare si punerea acesteia la dispozitie operatorilor de
transport feroviar, in conditiile legii;

b) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii feroviare din Romania in concordanta cu
standardele europene, in scopul asigurarii compatibilitétii si interoperabilitatii cu sistemul de
transport feroviar european;

¢) organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitdtilor de administrare,
exploatare, intretinere i reparare a infrastructurii feroviare;

Conducerea CNCF CFR SA este asiguratd de Adunarea Generala a Actionarilor. in prezent,
societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 6 (sase) membri
definitivi $i un membru provizoriu.

Potrivit prevederilor HG nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei Nationale de Cai Ferate
CFR”- SA prin reorganizarea Societatii Nationale a Cilor Ferate Roméane, cu modificarile si
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completarile ulterioare, CNCF CFR SA este administrata de citre 5 (cinci) administratori care
constituie consiliul de administratie.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al
societatii se deruleazé in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Pentru aceasta, autoritatea publicd tutelar propune prezentul proiect al componentei initiale
a planului de selectie.

2. SCOPUL 5| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaz in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pan& la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud
componente: componenta initiald, care se elaboreaza si se publici pe pagina de internet a MTI
si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si
componenta integrald, care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si se
definitiveazé pén la publicarea anuntului.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 ta H.G.
nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea
publica tutelard si cuprinde, firi a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale proceduri, calendarul, pértile responsabile §i rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 6 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare
si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita a acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declangarii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii si
selectiei unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al CNCF CFR SA, cu
respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea



normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Componenta initiald a planului de selectie va fi publicatad pe pagina de internet proprie a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si a CNCF CFR 5A., in conformitate cu prevederile
art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

3. PRINCIPN

Elaborarea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordantd cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind  guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedurd de
selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitivd si comprehensiva.

4. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru ntreprinderite publice si este parte din componenta
initiald a planutui de selectie.

Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare §i conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica Ministerului Transporturilor si Infrastructurii privind
intreprinderile pubtice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioada de cel putin 4 ani

Pe baza scrisorii de asteptéri, candidatii aflati pe lista scurta si administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliului de administratie cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi gi
aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detini la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptéri §i elementele de
strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.



PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al CNCF CFR SA
cuprinde competentele, experienta specifici, capacitati, traséturi si aptitudini pe care acesta
trebuie s& le demonstreze, in conformitate cu misiunea 5i obiectivele intreprinderii publice,
precum $i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptari.

Profilul candidatului este alcatuit din doui componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari;

b} descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente de
lucru care se utilizeaz3 in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe dou3 componente: componenta initiala si componenta
integrala.

Planul de selectie contine, dar fari a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selectia;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e} lista riscurilor posibile $i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;



k) modul de acordare a punctajului;

i) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se elaboreazd de cétre comisia de
selectie si nominalizare in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de
selectie. Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin hotardre a adunarii
generale a actionarilor, conform prevederilor art.10 alin. (1) si (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr,
639/2023.

5. TERMENE ALE PROCEDURI DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1la
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
este data adoptérii hotarérii adunarii generale a actionarilor prin care se decide declansarea
procedurii de selectie a membritor consiliului de administratie.

Astfel, prin HAGOA nr. 25/03.08.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrului consiliului de administratie al Companiei Nationale de Cai Ferate C.F.R. - S.A., in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, precum si a prevederilor
H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie
pentru membrul consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de
la data aprobirii hotdrarii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Tintreprinderilor publice, contractarea serviciilor expertului
independent se face de citre AMEPIP prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.



109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4°
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
ntreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, §i detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si previzut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011.

8. ROLURI §I RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune gestioniri a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelar3 are urmatoarele competente:
* in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansrii procedurii de selectie si numire a
administratorilor;

¢ in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
notificd AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de ia data adoptarii hotararii adunarii
generale, cu privire la declansarea procedurii de selectie;

*» desemneaza doi membri in comisia de selectie i nominalizare;

¢ constituie prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii comisia de selectie
$i nominalizare potrivit dispozitiilor art. 7 din Anexa nr. 1la H.G. nr. 639/ 2023, si asigura
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

+ efaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie
§i nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (v)
din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 109/2011, in conformitate cu art. 9 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr, 639/2023;

» elaboreaza i publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie §i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii procedurii
de selectie;



publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a acesteia i, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

transmite Raportul final citre AMEPIP in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului;

dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publica pe pagina de
internet a autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor;

convoach adunarea generald a actionarilor in maximum 5 zile lucratoare de la
comunicarea raportului final.

Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

aprobi declansarii procedurii de selectie conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. (b} din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin.
(4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

desemneaza membrii Consiliului de administratie.

Comisia de selectie i nominalizare

elaboreaza proiectul componentei integrale a planutui de selectie in termen de 10 zile
de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie §i o transmite Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si Compania Nationald de Cai Ferate "CFR"- 5A;

elaboreazi profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliut de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale CNCF CFR SA si a scrisorii de asteptari;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, sunt criterii
obligatorii i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura
de selectie - membru in consiliul de administratie §i continutului dosarutui pentru
depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;
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pregdteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului. Anuntul trebuie sa
includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora;

inainteazd AMEPIP dosarele de candidaturd ate persoanelor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice in vederea verificirii indeplinirii conditiilor
legale de selectie;

ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectei
§i nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati,

decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respingi, in scris despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data adoptarii deciziei de respingere;

desfagoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifici informatiile din
dosarele de candidaturd;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

solicitd candidatilor clarificiri suplimentare necesare pentru o evaluare completa a
indeplinirii conditiilor prevazute de lege, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurtd, fard a cuprinde candidatii pentru postul de administrator propusi
de autoritatea publica tutelard, si comunici candidatilor selectati; prin mijloace
electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtad si obligatia de a
depune la ministerul Transporturilor si Infrastructurii declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

elaboreaza planul de interviu §i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista
scurta pe baza acestuia;

dupa incheierea interviurilor, intocmeste lista scurtd care cuprinde clasamentul
candidatilor, cu exceptia candidatilor pentru postul de administrator propusi de
autoritatea publica tutelard in aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (3), art. 28 alin. (5') s
ale art. 29 alin. (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011; clasamentul



candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 9' din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023; si raportul final;

raportul final se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generala a actionarilor pentru propunerea de membri in consiliu;

notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni §i dispunerii de masuri
de remediere.

Agentia de Monitorizare si Evaluare a Performantelor intreprinderilor Publice

9.

desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor
adunarii generale de declansare a procedurii de selectie;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, n conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

comunicd autoritatii publice tutelare, respectiv fintreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1) lit.
) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie public, respectiv de la data primirii notificarii in cazul in care
expertul independent este selectat anterior;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie §i nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului;

in termen de 10 zile lucrtoare de la data primirii raportului final, AMEPIP emite un aviz
conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii
ori masuri de remediere, dupa caz;

publicA Raportul final pe pagina de internet, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteaz numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional i de selectie.



Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale i dosarele de candidatura ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

componenta initiala a planului de selectie;
scrisoarea de asteptari;

profilul consiliului de administratie;

profilul candidatului;

criteriile de selectie si evaluare;
componenta integrala a planului de selectie;
planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii i formulare;

¥V V V ¥V ¥V V V¥V V¥V ¥V V¥V

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limitd, documente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:

Al Térmen
c Actiune/Etap : segr :
Cr At z Termen | (previziona | Responsabil Observatii
¢ t) finalizare
Declansarea 150 de zile Autoritatea Conform prevederilor art.
.. HAGOA nr.25 .y « . -
1% procedurii de 03.08.2026 dela publica tutelara | 3 lit. b) din Anexa nr. 1 la
selectie o declansare (APT) HG nr.639/2023
Elaborarea si
pUb.hcarea. in termen de APT/ ,
proiectului . " , Conform prevederilor art,
. | 15zledela Intreprindere . )
2. componentei declansarea Publica(iP) 5 alin. (1) din Anexa 1 la
initiale a Fares HG nr. 639/2023
, procedurii
planului de
selectie
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Aprobarea

componentet | . Conform prevederilor art.
o In termen d
3. initiale a . ¢ APT 5 alin. (6) din Anexa 1 la
! . 10 zile
ptanului de HG nr. 639/2023
selectie
Declansarea
rocedurii de
e u. Conform prevederilor art.
selectie a 4 alin. (1) lit. b)siart. 6
4. expertului AMEPIP o - bysiart.
. . din Anexa nr. 1 la HG nr.
independent si 639/2023
contractarea
serviciilor
Constituirea Conform prevederilor art.
=Ly Comisiei de APT 4 din Anexa nr. 1 la H.G.
selectie nr. 639/2023
Elaborareasi | In termen de
pub_llcarea' Walbds Comisia de Conform prevederilor art.
proiectului aprobarea L. . .
! . . selectie si 10 alin. (1) - (2) din
6. | componentei | componentei o
integralea initiale a nominalizare/AP Anexa nr. 1 la H.G. nr.
planului de Planului de TP RS
selectie selectie
Aprobarea
componentei Conform prevederilor art.
T integrale a HAGA 10 alin. (4) din Anexa nr.
planului de 1 la H.G. nr. 639/2023
selectie
cu cel putin
Publicarea } 0 .de zile
anunfului inainte dei
privind data-limita APT/Presedinte Confc?rm prevede!"llor art,
8. selectia pentru cA 19 alin (2) - (3) din Anexa
t, depunerea nr. 1 1a HG nr. 639/2023
membrilor . .
e candidaturilo
consiliului N
r specificata
in anunt
in termen de
Depunerea 30 de zile de Conform prevederilor art,
9. dosarelor de la data Candidatii 20 din Anexa nr. 1 la HG
candidatura publicarii nr. 639/2023
anuntului
Evaluarea n termen de o
n . . . . Comisia de
110 | candidaturilor | maxim 5 zile .
e - selectie §i
depuse in lucratoare L
nominalizare
raport cu de la data
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minimum de

limita pentru

criterii depunerea
candidaturilo
r
Solicitare de | In termen de
11 clarificari, in 2 zZile Comisia de Conform prevederilor art.
scris, lucratoare selectie si 20 alin. (2) din Anexa nr.
privitoare la dela nominalizare 1la H.G. nr. 639/2023
candidaturi evaluare
Tn termen de
maxim 5 zile
Inforn?are " TS Comisia de Conform prevederilor art.
12 scris a de lade la L . .
candidatilor data selfectlfe si 20 alin. (3) din Anexa nr.
L o .t nominalizare 1la H.G. nr. 639/2023
respingi adoptarii
deciziei de
respingere
In termen de
maxim 5 zile
13 | Alcstuire lista (l;;clr:t;ealiz Comisi.a dt.a\ Confqrm prev.eden'lor art.
lung3 data selfect;lfe si 20 alin. (4) din Anexa pr.
. .. nominalizare 1 la H.G.nr. 639/2023
adoptanii
deciziei de
respingere
Anatiza
informatiilor
din dosarele
de candidatura
ramase pe
lista lunga si
alocarea
punctajului
14 conform grilei | In tF:'rmen iz Comisia de Conform prevederilor art,
de evaluare 3ziledela o .
) . selectie si 21 din Anexa nr. 1 la H.G.
pentru fiecare realizarea e
b L . nominalizare nr. 639/2023
criteriu din Listei lungi
cadrul
profilului

consiliului i
solicitarea de
informatii
suplimentare
daca este
necesar

12




La

finalizarea
15 Realizarea - analizei Comisia de Conform prevederilor art.
listei scurte informatiilor selectie si 22 alin. (1) din Anexa nr.
din dosarele nominalizare 1 la H.G. nr, 639/2023
de
candidatura
Depunerea
de;:::g:lade in te_rmen de
16. | candidatilor BalsaslE Candidatii din Conform pre\fedenlor art.
! din lista scurta | . datau . lista scurta 22 2lin.(2) din Anexa nr.
la autoritatea lnfo'rma-m 1 la HG nr. 639/2023
s candidatilor
publica
tutelara
Analiza
declaratiei de
17 intentie si 5ziledela Comisia de Conform prevederilor art.
integrarea depunerea selectie si 22 alin.{3) din Anexa nr.
rezultatelor in | declaratiei nominalizare 1 la HG nr.639/2023
evaluarea
candidatului
Selectia finala
a candidatilor | 10 z1_le dela Comisia de Conform prevederilor
18 pe baza de afisarea o . .
interviy in datei de self-.'ct;lfe si art.22 alin. (4) din Anexa
, . , nominalizare or, 1 la HG nr.639/2023
baza planului interviu
de interviu)

Conform prevederilor
art.22 alin.(6) din Anexa
nr.1 la HG nr.639/2023 si

intocmirea Regulamentul-cadru de
clasamentului organizare si functionare
19 candidatilorsi | 5zile de la Comisia de al comisiilor de selectie si
a raportului incheierea selectie si nominalizare a
0 final si interviurilor nominalizare candidatilor pentru postul
inaintarea de membru in cadrul
acestuia APT consiliilor de
administratie/supraveghe
re ale intreprinderilor
publice
Transmiterea Regulamentul-cadru de
20 | Raportului e organizare si functionare
5 final la AMEPIP al comisiilor de selectie si
in vederea nominalizare a
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[ emiterii [ candidatilor pentru postul
avizului de membru in cadrut
conform consiliilor de

administratie/supraveghe
re ale intreprinderilor
publice
Publicare
Raport final pe
21 ;ige];ae:l Z emi:);'zaaviz . Conform prevederilor
APT/IP/AMEPIP | art.22 alin.{8) din Anexa
: APT, a conform de ar. 1 a HG nr.639/2023
ntreprinderii | catre AMEPIP ’ )
publice 31 a
AMEPIP
Convocare
AGAin
| Desemnarea max1r_num > Conform prevederilor
22 membrilor zjle art.22 alin.(11) din
e lucratoare APT
consiliului de de la data Anexa nr, 1 la HG
administratie . nr.639/2023
comunicarii
raportului
final |

11. RISCURI IDENTIFICATE:

Tn procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri reale, potential sa apara din
cauza cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie

luate in considerare.

Lista riscuritor posibile si a m3surilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri:

neincadrare in

de legislatie

termenele prevazute

Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
Criza de timp / Moderat medie - alocarea unor rezerve de timp pentru

selectie

fiecare activitate si pentru fiecare
etapa a procedurii;

- pregatirea din timp a documentelor;
Componenta integrala a planului de

- stabilirea atributiilor fiecarui
membru al CSN.
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APT la instanta de
cohtencios
administrativ (art.
29, alin. (6) din
0.U.G.109/2011)

Intérzieri in moderat medie - respectarea stricta a etapelor
derutarea procedurii planificate in derularea procedurii de
de selectie selectie;
- indeplinirea de cétre toti membrii
CSN, cu celeritate, a atributiilor
stabilite
Numar mic de moderat medie - publicitate adecvata, adaugarea de
candidati care aplica canale noi pe care sa se transmit3
mesajele campaniei de recrutare si
selectie;
Abandon al mare medie - asigurarea unui flux initial de
procesului de candidati suficient de mare pentru a
selectie din partea permite ca in Lista scurt3 si se afle un
candidatilor din lista numar suficient de candidati
scurta/nominalizati acceptati;
- scurtarea la minim posibil a perioadei
de decizie de acceptare a unui
candidat;
- constientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii
-clarificarea, pe cat posibil, a
intrebarilor/problemelor ridicate de
candidat legate de ocuparea postului.
Contestarea hotdrarii | mare medie Candidatii nemultumiti pot contesta

rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile de la
data comunicarii

12. ACTIUNI VIITOARE TN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie i nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si

ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Tn
acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urméitoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

a) profilul candidatului;

b) matricea profilutui candidatului;
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<)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita i online;

lista detaliatid a documentetor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

documente referitoare la declaratia de intentie;

lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

planul de interviu.
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