FORMULARUL T- Consultanti si Supervizare a proiectirii §i executiei lucririlor pentru
wReabilitarea liniei de cale feratd Ddrmdnesti — Vicsani — Frontierd” — Etapa 1, Lot 2 — Lucrdri de
reabilitare Pod km 0+522

OFERTANT

(denumirea)

PROPUNEREA TEHNICA

Consultanti si Supervizare a proiectarii §i executiei lucrarilor pentru
»Reabilitarea liniei de cale feratd Didrmdnesti — Vicsani — Frontierd” — Etapa 1, Lot 2 — Lucrdri de
reabilitare Pod km 0+522
A. Fiecare ofertant i§i va intocmi Propunerea Tehnica astfel incit sa satisfaci in mod

corespunzitor cerintele previzute in Caietul de Sarcini. Ofertele care nu satisfac in mod
corespunzitor cerintele previzute in Caietul de Sarcini vor fi declarate neconforme.

B. Pentru conformitatea Propunerii Tehnice, ofertantii vor prezenta modul de indeplinire a
tuturor cerintelor previzute in Caietul de Sarcini.

C. Propunerea Tehnica trebuie sa contini pe 1ingi cerintele previzute in Caietul de Sarcini si
urmitoarele elemente:

I. Prezentarea obiectului, riscurilor, succesiunea logica a activititilor si sub-activititilor si
rezultatele asteptate

1. Ofertantul va prezenta modalitatea in care intelege indeplinirea obiectului contractului si sarcinile
stabilite potrivit Caietului de Sarcini precum si atributiile Supervizorului/Consultantului;

2. Ofertantul va prezenta la cadrul general descrierea lucrdrilor ce urmeazi a fi supervizate conform
documentatiei tehnice aferentd contractului de lucrdri publicat in SEAP in cadrul Anuntului de
Participare nr. [CN1086777/24.10.2025];

3. Ofertantul isi va asuma riscurile identificate in Caietul de Sarcini si va prezenta strategia de gestionare
ariscurilor (managementul riscurilor) din care trebuie s reiasa in mod obligatoriu masurile de diminuare
a riscurilor, precum si modul de abordare a activitatii de prevenire/ atenuare/ eliminare sau minimizare
a efectelor riscurilor identificate in Caietul de Sarcini;

4. Ofertantul va prezenta activititile si sub-activitatile precum si succesiunea logica a acestora astfel
incat sa se obtina rezultatele asteptate;

5. Ofertantul va prezenta modalitatea si momentele in care va mobiliza personalul propus (atit expertii
cheie cat si cei non-cheie sau expertii pe termen scurt sau alt personal) precum si atributiile acestuia;

6. Ofertantul va prezenta modalitatea de asigurare a facilitatilor pentru personalul care
supervizeazé/verifica (de ex: cazare, transport, mijloc de transport utilizat, etc);

7. Ofertantul va prezenta abordarea propusa privind indeplinirea cerintelor de informare si publicitate,
in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini;

8. Ofertantul va prezenta mésurile propuse pentru respectarea cerintelor privind securitatea si sinitatea
in munca pe parcursul derulirii contractului.

II. Graficul de activititi Gantt - Programul de Prestare al Serviciilor in conformitate cu
prevederile Caietului de Sarcini, va cuprinde minim urmitoarele informatii:
Ofertantul va prezenta un Grafic de activititi Gantt - Program de Prestare al Serviciilor in care:
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a) se vor reprezenta grafic toate fazele ce alcdtuiesc realizarea contractului (proiectarea; pre-constructia;
executia lucrdrilor, receptia lucrdrilor; garantia; receptia finala; certificatele finale; etc) cu
evidentierea principalelor momente ale contractului;

b) se vor reprezenta grafic toate activitdtile si sub-activitifile necesare Indeplinirii obligatiilor
Consultantului/ Supervizorului, asa cum sunt acestea prevazute in cadrul Caietului de Sarcini, in
scopul obtinerii rezultatelor agteptate;

c) se vor indica resursele alocate (resursele tehnico - materiale, echipamente, forta de munca) pentru
fiecare dintre faze, activitati, sub-activitéti;

d) se vor reprezenta grafic livrabilele [documentatiile / documentele/ rapoartele (cu exceptia Rapoartelor
Speciale)/certificatele ce vor fi intocmite de Prestator pentru fiecare faza/activitate/sub-activitate];
in stransa corelare cu durata de prestare a serviciilor, cu termenele intermediare, indicindu-se
totodata si termenele de realizarea a activititilor, precum si termenele de predare catre Beneficiar

a livrabilelor (rapoarte/documente/certificate, etc).

Durata fazelor, activitétilor, sub-activitatilor va fi exprimati in luni, cu incadrarea atit in Perioada de
Prestare a Serviciilor, cat si in termenele intermediare (de proiectare, executie, garantie, si alte
asemenea).

Graficul de activititi Gantt trebuie sa fie in concordantd cu succesiunea normald a activititilor de
proiectare, de executie, de garantie a lucrérilor, etc.

I11. Personalul disponibil si propus de ofertant pentru realizarea contractului

Ofertantul va prezenta in tabelele A, B, si C personalul disponibil si propus pentru desfisurarea
contractului.

Personalul indicat in tabelele A, B, si C de mai jos reprezinti personalul minim obligatoriu pentru
desfisurarea activititilor contractului.

A. EXPERTI PRINCIPALI PENTRU CARE ENTITATEA CONTRACTANTA A STABILIT FACTORI

DE EVALUARE (K1)
Nr. Categorie de personal Numir | Nume si prenume |Modalitatea de asigurare a personalului
Crt. de (contract de munca/colaborare/
persoane subcontractare ete.)
1. Coordonator de echipa 1
Expert lucriri de arta
2. | (poduri, pasaje, viaducte, 1
consolidiri)
3 Expert Financiar, control 1
costuri
Expert responsabil
4. proiectare (adjunctul 1
coordonatorului de echips) ]
Nota 1: Ofertantii au obligatia de a nominaliza cite o persoana diferitd pentru fiecare dintre
pozitiile 1-4.

Nota 2: Pentru toate persoanele nominalizate, ofertantii vor prezenta in mod obligatoriu in cadrul
Propunerii tehnice numele, CV-urile, diplomele si documente justificative care atesta indeplinirea
cerintelor obligatorii solicitate in Caietul de Sarcini la capitolul 8.7. Profilul Expertilor Principali
(K1).

Nota 3: in vederea obtinerii punctajului conform factorilor de evaluare mentionati in Instructiuni
citre ofertanti, ofertantii vor prezenta pentru personalul inscris la pozitiile 1-4 si documentele
care atestid experienta solicitati, asa cum au fost acestea precizate in cadrul fiecirui factor de
evaluare in parte.

B. ALTIEXPERTI CHEIE/ NON-CHEIE PENTRU CARE AUTORITATEA NU A STABILIT FACTORI
DE EVALUARE
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Nr. Categorie de personal Numar de Modalitatea de asigurare a personalului |
crt. persoane (contract de munca/colaborare/
minim subcontractare etc)

1. (K2) Expert infrastructura/
suprastructuri feroviari

2. (X2) Expert solutioniri revendiciiri,
dispute contractuale

3. |(XK2) Expert asigurare calitate si
cantitati

4. (K2) Expert planificare si exploatare
feroviara

5. |(K2) Expert responsabil cu Sanitatea
si Securitatea in Munca (SSM)

Nota 1: Ofertantii au obligatia de a nominaliza o persoani pentru expertul de la pozitia 1.

Nota 2: Ofertantii au obligatia de a nominaliza un numir de experti dorit pentru pozitiile 2-4,
minim 1 persoana.

Nota 3: Nominalizarea expertilor de la pozitiile 1-5 se va face in termen de 7 zile de la data emiterii
Ordinului de incepere al Contractului, expertii propusi vor fi diferiti fatd de cei nominalizati la
pozitille 1-4 de la punctul A. EXPERTI PRINCIPALI PENTRU CARE ENTITATEA
CONTRACTANTA A STABILIT FACTORI DE EVALUARE (K1).

Nota 4: Pentru fiecare dintre expertii propusi la pozitiile 1- 5, ofertantii vor descrie in Propunerea
tehnica modalitatea in care isi asigura accesul la acestia.

Nota 5: Tabelul poate fi completat cu orice alta categorie de personal considerata relevanta de
ofertant pentru indeplinirea activitiitilor in cadrul contractului, tinind cont de domeniile indicate
de Entitatea Contractanta in cap. 7.3. din Caietul de Sarcini.

Nota 6 : In oferta (propunerea tehnica) vor fi nominalizati doar expertii care fac obiectul factorilor

de evaluare.

La estimarea numérului de experti se va avea in vedere incadrarea in valoarea estimata a contractului.

C. DIRIGINTI DE SANTIER
Nr. Categorie de personal Numir de |Modalitatea de asigurare a personalului
crt. persoane (contract de munca/colaborare/
minim subcontractare etc.)
1. | Diriginte de santier 1

Nota 1: Nominalizarea dirigintilor se va face la momentul introducerii acestora in contract, iar
dirigintii propusi vor fi diferiti fata de cei nominalizati la pozitiile 1-4 de la punctul A. EXPERTI
PRINCIPALI PENTRU CARE ENTITATEA CONTRACTANTA A STABILIT FACTORI DE
EVALUARE (K1) si de cei nominalizati la pozitiile 1-6 de la punctul B. ALTI EXPERTI CHEIE/
NON-CHEIE PENTRU CARE AUTORITATEA NU A STABILIT FACTORI DE EVALUARE.
Nota 2: Ofertantii vor descrie in Propunerea tehnica modalitatea in care isi asigura accesul la
acestia.

Pentru toate activititile pentru care, conform legislatiei roméne in vigoare, este obligatorie prezenta
dirigintilor de santier, Contractantul/ Supervizorul va fi raspunzitor pentru asigurarea unui numir
corespunzitor de diriginti de santier in functie de necesitatile efective ale stadiului de implementare al
proiectului. Dirigintii de santier vor avea calificdrile previzute de legislatia romana in vigoare si vor fi
prevazuti in ofertd. Pentru aprobarea dirigintilor de santier, Consultantul/ Supervizorul, va transmite
numele, CV-urile si copia de pe autorizatia de diriginte de santier sau a documentului echivalent obtinut
in U.E. sau S.E.E., dupa semnarea contractului de servicii, dar inainte de inceperea activititii.
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Consultantul/ Supervizorul va mobiliza dirigintii pe santier in functie de stadiul lucrarilor si pentru a
asigura prezenta continud pe santier.

La estimarea numarului de diriginti de santier se va avea in vedere incadrarea in valoarea estimata a
contractului.

IV. Echipamentele/ dotarile tehnice/ resursele tehnico - materiale utilizate de
Consultant/Supervizor pentru realizarea activitiitilor necesare indeplinirii obiectului contractului
Ofertantul va prezenta echipamentele/ dotarile tehnice/ resursele tehnico - materiale pe care le va
pune la dispozitie In scopul realizérii contractului insotite de:
- informatii referitoare la momentele din derularea contractului de servicii cand va intentiona si
utilizeze echipamente/ dotari tehnice/resursele tehnico-materiale ;
- justificdrile adecvate care sa ateste o prestarea corespunzétoare a serviciilor in vederea obtinerii
rezultatelor dorite prin utilizarea acestora.

V. Orice alte informatii relevante pentru demonstrarea conformititii Propunerii Tehnice raportat
la cerintele solicitate prin Caietul de Sarcini.

Ofertantii vor prezenta, suplimentar fata de informatiile solicitate la capitolele I - IV din prezentul
formular, orice alte informatii relevante pentru demonstrarea conformitatii propunerii tehnice,
asigurandu-se ca au fost tratate toate cerintele solicitate prin Caietul de Sarcini.

Ofertantul va completa si va include in mod obligatoriu in Propunerea sa Tehnica si
urmitoarele Formulare si documente:

a) Formularul T ,Propunerea tehnica”, semnat de reprezentantul imputernicit al Ofertantului,
impreuna cu Formularul nr. 3 ,,Curriculum Vitae” pentru fiecare dintre expertii pentru care s-a
solicitat completarea CV-ului prin Documentatia de Atribuire.

b) Documentele justificative solicitate in vederea demonstririi indeplinirii cerintelor obligatorii
privind personalul, in conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini.

¢) Formularul nr. 6 ,Declaratie privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul
mediului, social, al relatiilor de munca si privind respectarea legislatiei de securitate si sdndtate in
munca”, in conformitate cu modelul prezentat in Documentatia de Atribuire.

d) Formularul nr. 12 ,.Declaratie privind partea/pdrtile din propunerea tehnica si financiara care au
caracter confidenfial” in conformitate cu modelul prezentat in Documentatia de Atribuire, in vederea
respectarii prevederilor art. 70 din Legea nr. 99/2016 si a art. 129 alin (1) din HG nr. 394/2016.

Nota: Ofertele care nu satisfac in mod corespunzitor cerintele Caietului de Sarcini vor fi declarate

neconforme.

D. ASPECTE TEHNICE OFERTATE SUPLIMENTAR FATA DE CERINTELE MINIME ALE
CAIETULUI DE SARCINI

Ofertantii care vor sa obtind punctaj in conformitate cu prevederile factorilor de evaluare mentionati in
cadrul Instructiunilor ciatre Ofertanti, vor prezenta si aspectele enuntate mai jos astfel incit si rezulte

elementele necesare aplicirii algoritmului de calecul si obtinerii punctajului, dupa cum urmeaza:

D.1. Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti
principal propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului - maxim 42 puncte

Expert principal nr. 1 — Coordonatorul de echipi - maxim 14 puncte
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Cerinta minima: Experientd detinutd in pozitia de Coordonator de echipd/ proiect/ contract si/ sau
Adjunct Coordonator de echipd/ proiect/ contract si/ sau Inginer Rezident si/ sau Inginer Rezident
Adjunct si/ sau Manager proiect/ contract si/ sau Adjunct Manager proiect/ contract si/ sau Director
proiect/ contract si/ sau Adjunct Director proiect/ contract si/ sau Project Manager si/sau Project Manager
Adjunct, in cadrul unor contracte de Supervizare/Consultantd a executiei lucridrilor si/sau
Supervizare/Consultantd a proiectdrii si executiei lucrarilor si/sau executie lucréri si/sau proiectare si
executie lucrdri de constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de infrastructuri de

transport.

Expert principal —-K1

Cerinta

(K1) — Coordonatorul
de Echipa

Punctaj

Experientd detinuté in pozitia de Coordonator de echip/ proiect/
contract si/ sau Adjunct Coordonator de echipé/ proiect/ contract
si/ sau Inginer Rezident si/ sau Inginer Rezident Adjunct si/ sau
Manager proiect/ contract si/ sau Adjunct Manager proiect/
contract si/ sau Director proiect/ contract §i/ sau Adjunct
Director proiect/ contract si/ sau Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct in cadrul a 2 contracte de
Supervizare/Consultantd a  executiei lucrdrilor  si/sau
Supervizare/Consultantd a proiectdrii si executiei lucririlor
si/sau executie lucrari si/sau proiectare si executie lucrari de
constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de
infrastructurd de transport.

3,5

Experienta detinuta in pozitia de Coordonator de echipa/ proiect/
contract s1/ sau Adjunct Coordonator de echipa/ proiect/ contract
si/ sau Inginer Rezident si/ sau Inginer Rezident Adjunct si/ sau
Manager proiect/ contract i/ sau Adjunct Manager proiect/
contract §i/ sau Director proiect/ contract i/ sau Adjunct
Director proiect/ contract si/ sau Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct In cadrul a 3 contracte de
Supervizare/Consultantda a  executiei lucrdrilor  si/sau
Supervizare/Consultantd a proiectdrii i executiei lucrarilor
si/sau executie lucridri si/sau proiectare si executie lucriri de
constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de
infrastructura de transport.

Experienta detinutd in pozitia de Coordonator de echipi/ proiect/
contract si/ sau Adjunct Coordonator de echipa/ proiect/ contract
si/ sau Inginer Rezident si/ sau Inginer Rezident Adjunct si/ sau
Manager proiect/ contract si/ sau Adjunct Manager proiect/
contract §i/ sau Director proiect/ contract si/ sau Adjunct
Director proiect/ contract si/ sau Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct in cadrul a 4 sau mai multe contracte de
Supervizare/Consultantd a  executiei lucrdrilor  si/sau
Supervizare/Consultantd a proiectirii si executiei lucririlor
si/sau executie lucrdri si/sau proiectare si executie lucrari de
constructie noud §i/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de
infrastructurd de transport.

14
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Expert principal nr. 2 — Expert lucriri de arti (poduri, pasaje, viaducte, consolidari) - maxim 10
puncte

Cerinta minima: Experientd definutd intr-o pozitie similara in cadrul unor contracte de
Supervizare/Consultantd a executiei lucririlor si/sau Supervizare/Consultantd a proiectarii si executiei
lucrérilor si/sau executie lucrdri si/sau proiectare §i executie lucrdri de constructie noui si/ sau
modernizarea §i/ sau reabilitarea de suprastructura de transport feroviar (se exclud metroul si tramvaiul).

Expert principal -K1 Cerinta Punctaj

(KD - Expert | Experienta detinutd intr-o pozitie similara in cadrul a 2
suprastructurd feroviard | contracte de Supervizare/Consultanti a executiei lucririlor
si/sau Supervizare/Consultantd a proiectdrii si executiei
lucrdrilor si/sau executie lucréri si/sau proiectare si executie 2,5
lucrdri de constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau
reabilitarea de suprastructurd de transport feroviar (se exclud
metroul si tramvaiul).

Experientd detinutd intr-o pozitie similara in cadrul a 3
contracte de Supervizare/Consultantd a executiei lucrarilor
si/sau Supervizare/Consultantd a proiectdrii si executiei
lucrdrilor si/sau executie lucrari si/sau proiectare si executie 5
lucrdri de constructie noud si/ sau modernizarea i/ sau
reabilitarea de suprastructurid de transport feroviar (se exclud
metroul si tramvaiul).

Experienta detinutd intr-o pozitie similara in cadrul cadrul a 4
sau mai multe contracte de Supervizare/Consultantd a
executiei lucrarilor si/sau Supervizare/Consultanta a proiectarii
si executiei lucrdrilor si/sau executie lucrari si/sau proiectare si 10
executie lucrdri de constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau
reabilitarea de suprastructurd de transport feroviar (se exclud
metroul si tramvaiul).

Expert principal nr. 3 - Expert Financiar, control costuri - maxim 6 puncte

Cerinta minima: Experientd detinutd in pozitia de Expert Financiar/ Manager Financiar/ Manager
Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/ Expert Control Costuri, in cadrul unor contracte de
Supervizare/Consultantd a executiei lucrarilor si/sau Supervizare/Consultanta a proiectarii si executiei
lucrdrilor si/sau executie lucrdri si/sau proiectare si executie lucrdri de constructie noud si/ sau
modernizarea §i/ sau reabilitarea de infrastructurd de transport.

Expert principal -K1 Cerinta Punctaj
(K1) — Expert Financiar, | Experientd detinutd in pozitia de Expert Financiar/ Manager
control costuri Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/
Expert Control Costuri in cadrul a 2 contracte de
Supervizare/Consultantd a executiei lucrdrilor si/sau 1,5

Supervizare/Consultantd a proiectérii si executiei lucrarilor
si/sau executie lucrdri si/sau proiectare si executie lucrari de
constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de
infrastructura de transport.

Experientd detinutd in pozitia de Expert Financiar/ Manager
Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/
Expert Control Costuri in cadrul a 3 contracte de 3
Supervizare/Consultantd a executiei lucrdrilor si/sau
Supervizare/Consultantd a proiectdrii si executiei lucrarilor
si/sau executie lucriri si/sau proiectare si executie lucrari de
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constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de
infrastructura de transport.

Experienta detinutd in pozitia de Expert Financiar/ Manager
Financiar/ Manager Adjunct Financiar/ Responsabil Financiar/
Expert Control Costuri in cadrul a 4 sau mai multe contracte
de Supervizare/Consultantd a executiei lucrarilor si/sau
Supervizare/Consultantd a proiectdrii si executiei lucrérilor
si/sau executie lucréri si/sau proiectare si executie lucrdri de
constructie noud si/ sau modernizarea si/ sau reabilitarea de
infrastructurd de transport.

Expert principal nr. 4 - Expert responsabil proiectare (adjunctul coordonatorului de echipi) -

maxim 12 puncte

Cerinta minima: Experientd detinutd in pozitia de Sef echipé proiectare si/ sau Adjunct Sef Echipi
proiectare si/ sau Sef Proiect si/ sau Adjunct Sef Proiect si/ sau Inginer proiectant in cadrul unor contracte
de Supervizare/ Consultantd a proiectdrii si executiei lucrdrilor si/sau Supervizare/ Consultantd a
executiei lucrarilor si/ sau elaborare si/ sau actualizare si/ sau revizuire de Studii de Fezabilitate si/ sau
Proiecte Tehnice pentru constructie noud §i/ sau modernizare si/ sau reabilitare din domeniul
infrastructurii de transport feroviar (se exclud metroul si tramvaiul).

prert principal -K1

Cerinta

Punctaj

(K1) - Expert
responsabil  proiectare
(adjunctul
coordonatorului de
echipi)

Experienta detinuta in pozitia de Sef echipa proiectare si/ sau
Adjunct Sef Echipd proiectare si/ sau Sef Proiect si/ sau
Adjunct Sef Proiect si/ sau Inginer proiectant in cadrul a 2
contracte de Supervizare/ Consultanta a proiectarii si executiei
lucrarilor si/sau Supervizare/ Consultanti a executiei lucrarilor
si/ sau elaborare si/ sau actualizare si/ sau revizuire de Studii de
Fezabilitate §i/ sau Proiecte Tehnice pentru constructie noud si/
sau modernizare si/ sau reabilitare din domeniul infrastructurii
de transport feroviar (se exclud metroul si tramvaiul).

Experienta detinutd in pozitia de Sef echipa proiectare si/ sau
Adjunct Sef Echipa proiectare si/ sau Sef Proiect si/ sau
Adjunct Sef Proiect si/ sau Inginer proiectant in cadrul a 3
contracte de Supervizare/ Consultanti a proiectérii i executiei
lucrérilor si/sau Supervizare/ Consultantd a executiei lucrarilor
51/ sau elaborare si/ sau actualizare si/ sau revizuire de Studii de
Fezabilitate si/ sau Proiecte Tehnice pentru constructie noua si/
sau modernizare §i/ sau reabilitare din domeniul infrastructurii
de transport feroviar (se exclud metroul si tramvaiul).

Experienta detinutd in pozitia de Sef echipa proiectare si/ sau
Adjunct Sef Echipa proiectare si/ sau Sef Proiect si/ sau
Adjunct Sef Proiect si/ sau Inginer proiectant in cadrul a 4 sau
mai multe contracte de Supervizare/ Consultanti a proiectirii
si executiei lucrdrilor si/sau Supervizare/ Consultanti a
executiei lucrérilor si/ sau elaborare si/ sau actualizare si/ sau
revizuire de Studii de Fezabilitate si/ sau Proiecte Tehnice
pentru constructie noud si/ sau modernizare si/ sau reabilitare
din domeniul infrastructurii de transport feroviar (se exclud
metroul si tramvaiul).

12
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D.2. Demonstrarea unei metodologii adecvate de prestare a serviciilor — punctaj maxim 18 puncte

In conformitate cu algoritmul de calcul prevézut in Instructiunile cétre ofertanti, abordarea propusa
privind implementarea contractului prin prisma metodologiei de prestare a serviciilor se va puncta dupa
cum urmeaza:
Entitatea Contractanta acorda 18 puncte pentru ofertantii care prezintd o metodologie 18
de implementare a contractului care demonstreazi o foarte buna intelegere a | puncte
activitatilor stabilite in Cerintele Beneficiarului, precum si o buna documentare/
analiza a proiectului.

Entitatea Contractanta acorda 9 puncte pentru ofertantii care prezinta o metodologie de | 9 puncte
implementare a contractului care demonstreazi o buna intelegere a activitatilor stabilite
in Cerintele Beneficiarului.

Entitatea Contractanta acorda 4.5 puncte pentru ofertantii care prezinta o metodologie 4,5

de implementare a contractului care demonstreaza o intelegere limitati atit a | puncte
activititile de consultanta si supervizare prevazute in Cerintele Beneficiarului, cat si in
ceea ce priveste corelarea acestora cu resursele tehnice si umane necesare.

Nota 1: Entitatea Contractanta nu acorda punctaje intermediare.

Calcularea punctajului pentru factorii de evaluare care vizeazi experienta personalului cheie se va
realiza pe baza CV-urilor si a documentelor justificative/relevante prezentate in conformitate cu solicitirile
din descrierea algoritmului de calcul aferent fieciirui factor de evaluare din sectiunea IL2.5 - Criterii de
atribuire a Instructiunilor catre ofertanti.

Data

Reprezentant imputernicit al Ofertantului
(denumirea Ofertantului — in cazul unei Asocieri, toata Asocierea si denumirea reprezentantului imputernicit)

(semnatura si stampila)

(semnitura si stampila)
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