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ANUNT

Compania Nationald de Cii Ferate ,,C.F.R.” S. A. organizeazd concurs ce consta in interviu, in data
de 01.10.2026, ora 10:00, in vederea ocuparii unor posturi vacante din cadrul Sucursalei Regionala
CF Timisoara — Divizia Trafic,astfel:

Structura organizatorici: Divizia Trafic
Postul vacant scos la concurs:

- 1 post de inginer III- Divizia Trafic — Serviciul Reglementare Acces Infrastructura;

- 1 post de Inginer III-Divizia Trafic — Serviciul Evidenta Prestatii si Control Acces
Infrastructura;

- 1 post de Inginer III — Statia CFR Timisoara Sud

- 1 post de Inginer III- Statia CFR Ronat Triaj

- 1 post de Inginer I1I- Statia CFR Deva

Conditii de studii: absolventi ai invatimantului superior de lungd duratd de specialitate sau ai
invatimantului universitar de licenti de specialitate.
Conditii generale de ocuparea posturilor:

- Sa cunoasca limba romana, inclusiv termenii de specialitate, interviul desfasurandu-se in

limba romana, din bibliografia si tematica anexata la anunt;

- Saaiba studiile si pregatirea necesare functiei;

- Sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii in baza certificatuluj medical;

- Sanu aiba antecedente penale de natura sa-l faca incompatibil angajarii in functia respectiva.

Conditii specifice: Se pot inscrie candidatii, care indeplinesc conditiile de studii si vechime conform
Anexei —,,Conditiile minime de pregatire si vechime necesare incadrarii si promovarii personalului”
aprobate de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 8/11.06.2025 si anume:

- absolventi ai invatdmdntului superior de lungd durati de specialitate sau ai invdtamantului
universitar de licentd de specialitate.

DOSARUL DE PARTICIPARE LA CONCURS VA CUPRINDE:
In vederea participdrii la concurs, solicitantii vor depune in perioada 09.09.2026-15.09.2026 inclusiv
la sediul SRCF Timisoara — Oficiul Resurse Umane , strada Garii nr.2, et. 2, urmitoarele documente:
- Cerere inscriere/participare la concurs ( anexa nr.3 PO 0-7.1.2-03 Editia 2 Revizia 0);
- Carte de identitate( xerocopie) ( daca este detinator de CI electronic, copia trebuie sa fie
insotita de o declaratie pe propria raspundere cu privire la domiciliul stabil);
- Acte de studii si calificare ( xerocopii);
- Certificatul de nastere si casatorie (xerocopii);
- Documente care sa ateste experienta profesionali: carnet de munca/adeverinta de vechime
(xerocopii);
- Certificat de cazier judiciar (original) La selectia dosarelor nu vor fi admise persoane care
prezinta certificat de cazier judiciar cu antecedente penale ;
- Curriculum vitae model european;
- Declaratie de proprie raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale ( dupa caz);



- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate / apt angaj are(originala);
- Consimtamantul in vederea prelucarii datelor cu caracter personal (GDPR).

Nota: Candidatii vor prezenta comisiei originalul documentelor aflate in copie la dosar, in
vederea certificirii ”conform cu originalul”.

Locul desfasuririi interviului: la sediul Companiei de Cai Ferate CFR SA, Bd. Dinicu
Golescu nr. 38, sector 1 Bucuresti, Directia Resurse Umane.

Concursul va consta intr-un interviu.

Etapele privind desfasurarea interviului:

Depunerea dosarelor : 09.09.2026-15.09.2026

Verificarea/selectia dosarelor ; 16.09.2026-18.09.2026

Concurs/examen :01.10.2026

Comunicarea rezultatului : 06.10.2026-10.10.2026

Perioada de contestatie a concursului/examenului: 07.10.2026-09.10.2026

Perioada de solutionare a contestatiei a concursului/examenului :09. 10.2026-12.10.2026
Comunicarea rezultatului in urma solutionarii contestatiei - 13.1 0.2026

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
Bibliografia si tematica, care vor fi puse la dispozitia candidatilor :

Cunostinte generale din prevederile Regulamentului 005/2005,Regulamentulului 004/2005 si
Regulamentului 006/2005.

Selectia va avea loc printr-un interviu ce consta din verificarea cunostintelor generale a personalului
care solicita angajarea.

Publicare rezultat final : Rezultatele finale ale concursului se vor transmite in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data sustinerii concursului, in cazul in care nu exista contestatii sau dupa
perioada de solutionare a contestatiilor, prin e-mail si /sau telefon.

Notificare: Candidatii sunt notificati prin e-mail sau telefon (unde este cazul).



