ML Lad
o nettey

{lJQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE ,,CFR” - S.A.
SUCURSALA REGIONALA DE CAI FERATE GALATI
Registrul Comertului J2003000909175, CUIL: 15567497
Str. Domneasca, nr. 51, Galati, CP 800008
e-mail: CabinetSRCF.Galati@cfr.ro
Centrala CFR: 0236460200, int. 133010

OFICIUL RESURSE UMANE
Nr. 700/RU/4979 / 27.10.2026

ANUNIT

Compania Nationald de Cai Ferate “CFR” S.A - Sucursala Regionala de Cai Ferate Galati organizeaza
concurs, in data de 24.11.2026 la ora 10:00, in vederea ocuparii a doua posturi vacante de personal calificat
dupd cum urmeaza:

STRUCTURA ORGANIZATORICA: DIVIZIA INSTALATII
POSTURI SCOASE LA CONCURS iN VEDEREA ANGAJARII:

Divizia Instalatii / . . .
Sectia IFTE 2 Buziu- District LC ~ELF Mizil S postul- Tebuyam ARG

Conditiile de studii_necesare in vederea ocupdrii functiei sunt:

e Pentru functia de tehnician [FTE 111

absolventi ai invatdmdntului liceal in profilul electric, electromecanic, energetic, electrotehnic, electronicd,
automatizari sau de specialitate IFTE sau ai invatamantului postliceal nivel 3 avansat de calificare,

absolventi ai invatamdntului liceal si curs de calificare in profilul electric, electromecanic, energetic, automatizari,
electrotehnic, electronicd;

Conditii specifice: nu

Conditiile generale de ocupare a posturilor vacante :

- sd cunoasca limba romana, inclusiv termenii de specialitate, interviul desfasurdndu-se in limba roména, din
bibliografia si tematica anexata la anunt;

- sa aiba studiile si pregatirea necesare functiei;

- sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii in baza certificatului medical;

- sd nu aiba antecedente penale de natura sa-l faca incompatibil angajarii in functia respectiva.

DOSARUL DE PARTICIPARE LA CONCURS VA CUPRINDE:

In vederea participarii la concurs, solicitantii vor depune pénad in data de 10.11.2026 orele 16:00 la
Sucursala Regionala de Cai Ferate Galati-Oficiul Resurse Umane, camera P4 din strada Domneasca, nr. 51,
mun. Galati, judetul Galati sau pe adresa de email CabinetSRCF.Galati@cfr.ro, urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere/participare la concurs/examen (conform anexei atasate), adresatd domnului
director S.R.C.F. Galati, care va fi insotitd de urmatoarele documente, in xerocopii:

- Cartea de identitate (daci este detinator de C.I. electronic, copia trebuie si fie insotita de o declaratie

pe proprie raspundere cu privire la domiciliul stabil);

- Actele de studii si calificari;

- Adeverinte care si ateste vechimea in munca;

- Cazier judiciar;

- Curriculum Vitae model European;

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau

conform altor legi speciale;




- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
- Consimtaméntul in vederea prelucrérii datelor cu caracter personal (anexat).

Candidatii se vor prezenta cu actele in original in momentul prezentirii la concurs/examen, in
vederea aplicarii stampilei de conformitate cu originalul (daci au depus dosarul de angajare pe e-mailul
mentionat mai sus).

in procesul de selectie se vor lua in considerare numai cererile de inscriere/participare la

concurs/examen in vederea angajirii pe postul vacant, completate conform datelor mentionate
anterior.

Locul desfasuririi probei practice: Sectia IFTE 2 Buziu

Locul desfisuririi concursului/examenului: sediul Sucursalei Regionala de Cai Ferate Galati din mun.
Galati, strada Domneasca, nr. 51, mun. Galati, judetul Galati, camera P5 sala audio-video.

Concursul/examenul se va desfiasura astfel:
e Depunerea dosarelor: 10.11.2026
e Verificarea dosarelor: 13.11.2026
e Proba practica: 17.11.2026, ora 10:00, la sediul Sectiei IFTE 2 Buzau
e Concurs/examen: 24.11.2026, la Sediul SRCF Galati
e Comunicarea rezultatului: 24.11.2026 pe site-ul oficial al companiei, candidatii vor fi
notificati prin e-mail sau telefon

e Perioada de contestatie a concursului/examenului: 25.11.2026 pana la ora 16:00
Perioada de solutionare a contestatiei: 26.11.2026
Comunicarea rezultatului in urma solutionarii contestatiei: 26.11.2026 pe site-ul oficial al
companiei, candidatii vor fi notificati prin e-mail sau telefon.
Selectia personalului se va face in baza unui interviu si a probei practice.

Alaturat anexam: Tematica si Bibliografia

Cerere de inscriere la concurs/contestatie (model)

Consimtamant prelucrare date cu caracter personal
Alte informatii se pot obtine la Sucursala Regionala de Cai Ferate Galati — Oficiul Resurse Umane,
telefon:0236.460200, int.133696.



Anexa nr. 3 PO 0-7.1.2-03, Editia 2, Revizia 0

Cerere de inscriere/participare la concurs/examen in vederea angajarii pe postul vacant de

----- T T LTI T

Citre:
Director General al CNCF "CFR” S.A. / Director Sucursala Regionala de Cai Ferate ..............

Subsemnatul/a ........ e e B s e v , domiciliat/a in localitatea

..................... g B somsmamsarmanrsassin, MM amamees 3 1 SO comss
11 1 O , eliberat de SPCLEP ... et , nascut/a la data de ...oooooververeannnn. in
.................... JU.eiiecnseeiiee t€le v, @bSOLVent/a al
din e W51, 1 | PR ;BT hasnnassaREsss 51 81
AT smeciicni i e it i osinemes i S K maiaenasiniiesinsbasmmamemsassener , prin prezenta solicit
a-mi aproba inscrierea/participarea la concursul organizat in data de ..............c........... in vederea

angajarii in cadrul Centralului CNCF "CFR” SA/ SRCF, conform pregitirii mele profesionale si
vechimii, pe postul vacant de
Mentionez ca am o vechime in aceasta specialitate de .........ccceeeevereerrrnenen. ani.

Anexez alaturat copii dupd documentele justificative (CI, acte studii, acte calificare, avize),
necesare angajarii.

Cu respect,

Data.......ccovvvees Semnétura

CNCF .CFR™-5A colecteazi si prelucreaza datele dumneavoastrd cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu earacter personal si privind libera circulatie a acestor date. Datele
dumneavoastrd personale sunt colectate cu scopul inscrierii/participarii la procesul de recrutare pentru ocuparea unui loc de munci in cadrul companiet,
inclusiv prin inregistrarea audio/video a interviului de selectie.

Conforn legislatiei in domeniu, avefi urmatoarele drepturi asupra datelor cu caracter personal care va apartin: dreptud de a solicita acces la datele
personale, dreptul de a solicita rectificarea sau stergeren acestora, dreptul de u sulivita resiricfionarea prefucrarii, dreptl de a va opune prelucrarii,
precum si dreptul de a solicita portabilitatea datelor. Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastr va rugim s contactati Responsabilul cu protectia
datelor din cadiul CNCF  .CFR™-SA la adresa dpo@cfr.ro sau in scris la sediul CNCF .CFR™-SA din Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti,

Daca considerali ca prelucrarea datelor dumneavostrd personale de ciitre CNCF L.CFR-SA incalca Regulamentul general privind protectia datelor, puteti
depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
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Anexa nr. 4 PO 0-7.1.2-03, Editia 2, Revizia 0

CONTESTATIE

Citre:

Director general al CNCF CFR SA / Director Sucursald Regionali de Cai Ferate .............
Subsemnatul/a .........c..ccoverroreeeerereenn , domiciliat/a in localitatea ...
11 OO i Mlaavasasns P amneuny 5 O BEIE ciiing T ssesussnroses , eliberat de
SPCLEP........crerenens , ndscut/a ladata de..........ccceuenne. 7 — P ceommmmrmssain
= , candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de
................................................ la ......cccccceeuuueeenu.n.. din cadrul Centralului CNCF ,,CFR” — SA /
SRCF ........... , organizat in data de, contest punctajul obtinut la proba ...................... (practica /

serise interviu, dupd caz) din cadrul concursului si solicit reevaluarea acestei probe.

Cu respect,

Datfisucuiiis Semnitura



Anexs nr. 1, PS 0-7.5-11, Bd. 2, Rev. §

Informare st consimfimant
fn contextul prelueririi datelor cu caracter personal

CNCF ,,CFR”-SA eolectenzh si prelucrenzd dete cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prefucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.

Prin acest document, CNCF ,,CFR™-S4 informesza perscanele vizate ale céror date sunt
colectate cu privive la modul In care sunt utilizate aceste date, precum §i a drepturilor ce H se cuvin.

a) Date de confact

Companie: CNCE ,,CFR”-84,

Nuwidir de inregistrare: J1998009774402, CUL: RO 11054529
AdresH: Bd, Dinicu Golescu, nr. 38, sector 1, Bucuresti

b) Date de contact ale responsabilulai cu protectia datelor

E-mail: dpof@cft.ro
Telefon: +40 372 843 250

¢) Tipuri de date cu caracter pexsonal colectate i utilizate

CNCF ,,CFR”-SA. colecteazi si utilizeazi date cn caracter personal precum nume §i prenume,
cod numeric personal, adresi de domioilin, adresd de e-mail, numir de telefon etc., dupé caz.

d) Legalitatea i scopurile prejucriivii dateloy ¢u caracter pevsonal

CNCF ,CFR”-8A utilizeazi datele dumneavoastid cu caracter personal furnizaie prin e-mail-
ugl, telefoane de contact sau prin formularul de sesizérd, petitii, reclamatii de pe site-ul www.cftro
atunci cind este necesat s¥ rispundem solicitirilor dumneavoastrd, Aceasts prelucrare se bazeazd
pe inferesul nostru legitin In cunoasterea persoanei céreia trebuie s4-i fie adresat réspunsul,

CNCF ,CFRMSA. prelucreazd date ou caracter persomal ale reprezentanfilor legali,
persoanelor de contact, colabaratorilor, angajatilor sau ale altor persoane fizice desemnate de
partenerii contractuali ail companiel,

Datele cu caracter personal sunt furnizate in mod direct de ciitre partenerul condractual la
initterea relatitlor contractuale, ctsi pe parcursul deruldrli acestora pentru indeplinirea obligatiflor
legale ale CNCF ,,CFR”-S4, in vederea desfésurdrii relafiilor contractnale §i pentru indeplinirea
interesului legitim al companiei, Tn vederea desBigusirii obiectului siu de activitate,

CNCF ,CFR™SA preluereazd date cu caracter personal firmizate In mod direst, prin CV,
serisori de recomandare gi/san cerere de participare, de citre participantii la procesele de recrutare
si selectie peniru ocupares unui loc de munc In cadrul companiel, In acest caz, datele cu caracter

personal sunt prelucrate in scopnl evalulirii competenielor profesionale, cdt §i pentrix comunicarea
ou participantil ps tot parcursul derulécii procesului de recrutare.

g) Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele eu caracter personal sunt utilizate de CNCF ,CER”~SA. si sunt comunicate wrndforilor
destinatart:

- angajali ai companiei cu drept de acces, pe baza responsabilitéfilor de serviein;
- alte entitétiforganizafii cu care CNCF ,,CFR”-SA se afl& in relafii de parteneriat, dar
numai n temeiul unui angajaraent, din partea acestora, de respectare a prevederiior
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Repulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea co
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera ciroulafie a acestora;

autoritate judecitoreased, politie, organe de urmarire penald §i alte instifuii abilitate
de lege s solicite/sd aib4 acces la informaiil.

f) Perioada de stocare a datelor eu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt péstrate pe toatd perioada deruldrii raporturilor contractuale
cu CNCF ,,CFR”-SA, iar dupd incetaren acestora, In conformitate cu legislatia in vigoare, atit timp
ot avern obligatia legald de a pastra aceste informatii in evidents si In arhiva noastrd.

Tn cazul tn care sunteti candidat la unul dindee loourile de raunc in cadrul CNCF ,,CFR"-8A,
datele vor fi stocate pe toatd perioada desRiguriirii procesului de recrutare §i seleciie, lar in situafia

in care nu sunteli acceptat, datele se pistreaz pe o perioadd limitatd de timp, $i anume 3 ani,
exceptie facand cazul In care solicitaji gtergerea acestora.

¢) Drepturile persoanei vizate

Persoanele vizate ale o¥ror date cu caracter personal sunt colestate de cétre CNCF , CFR-8A.
au urmitoarele drepturi, conform legislatiei In domeniuv;

« Dreptul de a solicita accesn] la datele cu caracter pexsonal colectate de ctre CNCF , ,CER”
SA;

Dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal stocate de cétre
CNCE ,,CFR”-84;

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrdirii datelor eu cavacter personal de citre CNCF
HSCERP-BA

Dreptul de 2 se opune prefucrarii datelor ow caracter personal de cétre CNCF #OBFRP-BA:
Dreptul de a-si retrage consimfamantul in orice moment, fixd a afecta legalitatea prelucxdrii
efectuate pe baza consimtimantului tnainte de refragerea acesiuia;

Dreptul de a depune o plangere cifre Autoritatea Najionald de Supraveghere a Preluordrii
Datelor ou Caracter Personal.

Prelucrarea datelor personale farnizate de dumneavoasted se va efectwadoar ou
consimfimaninl dummeavoasitd expres, neechivoc, liber, informat §i anterior exprimat, ou
respectarea drepturilor stabilite prin lege §i specificate in prezentwl dooument.

CINCF ,CFRY-SA solicitd date ou catacter personal pentru & respecta obligatitle contractuale,
legale sau in baza interesuluf legitim al companiei, furnizarea de citre dumneayoasted a acestor
date fiind obligatorie,

Refuzul transmiterii datelor ou caracter personal solicitate afrage in mod automat
imposibilitatea gestion#irii relatiilor contractuale, respectdii cbligasiilor legale ale companiei sau
furmiz8rli, citre dumneavoastrs, a serviciilor noastre optime,

Mentionsim ¢% v puteti retrage orieind consim{fimantul, dacd veti dori ca CNCF ,,CFR”-5A.
§% nu mai prelucreze datele dumneavoastid personale tn scopurile mentionate la punchul d),

Data completdril:
Wume §i prenume:
Semnaturd:
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CADRU

pentru concursul organizat in data de .
in vederea ocupdrii postului de tehnician I
la districtul LC-ELF Mizil din cadrul Sectiei [FTE 2 Buzau

1. TEMATICA

1. Notiuni generale de electrotehnica:
a) marimi electrice fundamentale: tensiune, curent, rezisten(d. putere, energie:
b) Legea lui Ohm. Legile lui Kirchhoff;
¢) circuite electrice simple: conexiuni serie/paralel;
d) elemente de bazi ale circuitelor electrice si electronice: rezistoare, bobine, condensatori,
diode, tranzistori si punti redresoare:
¢) notiuni introductive privind cdmpul electric si magnetic.
f) aparate de protectic si comutatie: sigurante, intrerupdtoare, disjunctoare, relee, contactoare.
Bazele electricitatii si electroenergeticii:
a) surse de energie electrici: generatoare, transformatoare, acumulatoare/baterii;
b) curent continuu si curent alternativ — diferente, caracteristici generale.
¢) principiul de functionare al transformatorulu electric.
d) nofiuni privind tensiunile joase, medii si inalte.
e) protectii de baza in instalatiile electrice.
3. Misuratori electrice — notiuni de baza:
a) utilizarea multimetrului: masurarea tensiunii, curentului si rezistentei;
b) masurarea continuitatii si izoldrii;
¢) aparate de masurd analogice si digitale —~ principii generale;
d) reguli de siguranta la efectuarea masuratorilor;
4, Electromecanicd — principii de functionare
a) Motoare electrice; tipuri si utilizéri. Notiuni privind cuplul, turatia si randamentul.
by Elemente mecanice simple: lagire, arbori, transmisii.
5. Citirea i interpretarea schemelor electrice simple: simboluri electrice standardizate, scheme
unifilare si multifilare; identificarea componentelor si traseelor de cabluri.
6. Norme generale de sanatate §i securitate in munci.si de apirare impotriva incendiilor.
7. Disciplina de serviciu pentru personalul angajat, conform codului muncii. Reguli de lucru in
echipa si comunicare in mediu tehnic.
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I1. BIBLIOGRAFIE

1. Notiuni de electrotehnici - Manuale de specialitate

Legea 319 din 2006, Legea privind securitatea si sandtatea in munca cu modificérile si
completarile ulterioare.

Legea 307 din 12 iulie 2006, Legea privind apararea impotriva incendiilor modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea 53 din 2003 — Codul muncii, cu modificirile s completdrile ulterioare.
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